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보고서에관하여

보고서개요

본보고서는주식회사화신정공(이하‘화신정공’)이발간하는두번째지속가능경영보고서

입니다.화신정공은이해관계자들께지난1년간회사가지속가능경영을위해추진해온활동

및성과를투명하게공개하고,여러분과소통하고자매년지속가능경영보고서를발간하고

있습니다.이보고서를통해화신정공의재무와비재무지속가능경영정보를종합적으로공

개하고있습니다.보고서내용의경우지속가능경영의3대분야인환경,사회,지배구조이슈

들을(Environm ental,Social,G overnance Issues)묶어구성하였습니다.본보고서를통

해서다양한이해관계자들과적극적으로소통하고,화신정공의ESG경영에관한의견을수렴

하고자합니다.

보고서검증

본보고서는ESG 담당부서인화신정공업무팀ESG사무국과관련부서들의면밀한검토를

거치고,이해관계상충이없는독립된외부기관의검증을거쳐발간됩니다.보고서에담긴재

무적정보는독립된감사법인인삼덕회계법인의회계감사를통하여검증된자료이며,이외

보고서에담긴정보는각출처에따라해당정보를수집하여작성하였습니다.

보고서작성기준

본보고서는지속가능경영보고서발간을위한주요기준에따라작성되었습니다.재무정보

는K-IFRS 연결재무제표기준으로작성되었으며,비재무영역의보고기준은국제지속가능

경영보고기준인 G RI(G lobalReporting Initiative) Standards 2021을참고하여(w ith

reference)작성하였습니다.온실가스배출량은G H G Protocol에따라작성하였습니다.경

영과사업상주요변동사항이있는경우해당부분에대해별도표기하였습니다.

인터넷공개자료

화신정공홈페이지에서과거지속가능경영보고서와더불어많은ESG경영정보를찾아보실

수있습니다. 보고서에언급되는선언, 정책, 규정들의본문은다음링크에서확인하실수있

습니다.

화신정공ESG경영페이지: 

http://hsp.hw ashin.co.kr/kr/esg/precision_esg_governance_report_2.do?fcode=2

화신정공이전발간지속가능경영보고서: 

http://hsp.hw ashin.co.kr/kr/esg/precision_esg_continue_report.do?fcode=2보고기간및범위

본보고서는2025년1월1일부터2025년12월31일까지의주요활동및성과를담고있으

며,일부정성적활동의경우2026년상반기내용을포함하고있습니다.정량적데이터의경

우연도별추이를보여주기위해최근3개년(2023~2025)의성과를담고있습니다.

보고범위는정량데이터는원칙적으로영천공장,경산공장기준이며,화신그룹사포함항목

은해당섹션주석에별도표기합니다.범위에주의가필요한경우에는별도의설명을기재하

였습니다.

보고서문의처

발행일: 2026년6월

담당부서: 주식회사화신정공업무팀

문의처: 010-2011-4784

E-M ail: jm cha@ hw ashin.co.kr

2025 화신정공지속가능경영보고서
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존경하는화신정공의이해관계자여러분,안녕하십니까?

항상우리회사에많은관심과격려,성원을보내주셔서깊이감사드립니다.

지난몇년간은불안정성과변화로정의할수있는시기였습니다.팬데믹,국가간의갈등,AI

기술의놀라운발전속도등많은요소가세계경제와정세의빠른변화를일으켰고,시장도

이에따라고물가,고유가,공급망차질등으로불안정한상황입니다.자동차산업역시도이

러한예측불가능한상황속많은변화를겪고있습니다.전동화,자율주행,친환경기술등모

빌리티의변화가지속되고있으며,자동차부품사에요구되는것들도변화하는중입니다.그

러나화신정공은이런도전적인환경속에서도기업의안정성과내실을다지는활동인ESG

경영에집중하면서,기업의근본과원점으로돌아가기술과품질경영에집중해미래100년

기업으로서의도약을준비하고있습니다.화신정공은100년기업을향한지속가능발전을위

해아래와같은분야에서중점적으로노력을기울이고있습니다.

첫째,사업장안전보건관리강화입니다.

화신정공은임직원의생명과안전을최우선가치로삼고,선제적인위험요인발굴과예방중

심의안전·보건관리체계를강화하고있습니다.전사업장을대상으로정기적인안전점검과

교육을하고있으며,사고예방을위한설비개선과작업환경고도화를지속추진하고있습니

다.특히프레스,차체부품생산등고위험공정이집중된자동차부품제조특성을고려해,

현장중심의안전진단과스마트안전설비도입을확대하고있습니다.

둘째,기후변화완화입니다.

기후변화는기업경영에있어더이상선택이아닌필수적인대응과제입니다.화신정공은온

실가스배출관리체계를고도화하고,중장기감축목표를수립하여체계적으로대응하고있

습니다.또한기후리스크분석을통해사업에미치는영향을최소화하고,저탄소기술개발과

친환경제품확대를통해기후변화대응역량을강화하고있습니다.화신정공은자동차산업

의전동화및친환경전환흐름에발맞춰,기후변화를새로운성장기회이자지속가능성으로

연결해나가고자합니다.

셋째,제품품질관리및안전이슈보장입니다.

화신정공은고객신뢰를최우선으로,제품의전생애주기에걸친품질관리체계를엄격히운

영하고있습니다.설계단계부터생산,출하에이르기까지철저한검증절차를통해품질리스

크를최소화하고있으며,자동차밸류체인특성상핵심요소가되는제품의안전보장에대해

서도선제적으로대응하고있습니다.또한지속적인품질혁신과데이터기반관리체계강화

를통해글로벌고객사의기대를충족시키고있습니다.

넷째,지속가능한공급망구축과협력사와의동반성장입니다.

협력사와의상생은화신정공의지속가능경영에있어중요한축입니다.화신정공은공정하고

투명한거래환경을조성하고,협력사의역량강화를위한다양한지원프로그램을운영하고

있습니다.ESG 기준을공급망전반에확산시키기위해협력사평가및교육을하고있으며,

함께성장하는지속가능한파트너십을구축해나가고있습니다.특히국내외생산거점을중

심으로한공급망리스크관리와협력사ESG 수준제고를통해자동차산업전반의지속가능

성강화에기여하고자합니다.

마지막으로,에너지소비효율개선과전력원관리입니다.

화신정공은에너지효율향상과친환경전력사용확대를통해지속가능한생산기반을

구축하고있습니다.에너지사용량모니터링시스템을고도화하여비효율요소를개선하

고있으며,2026년부터는사업장전력사용효율고도화를통해온실가스배출저감에

이바지하려하고있습니다

2025 화신정공지속가능경영보고서

C EO  메세지
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이처럼도전적인환경속에서도지속적인기술혁신,안정적인ESG경영을달성하여나가고

있으며,체계적인탄소와오염물질배출관리,강화된품질관리와안전보장,협력사상생프

로그램등내실을다지는다양한활동을통하여지속가능한발전을추진하고있습니다.

앞으로도화신정공은지속가능한모빌리티생태계의핵심파트너로자리매김하기위해끊임

없는노력을이어나갈것입니다.그리고ESG 경영을기업의핵심전략이자경쟁력으로삼아,

환경과사회에대한책임을다하고투명하고건전한지배구조를확립해나가겠습니다.이를

통해이해관계자여러분과함께지속가능한미래를만들어가며,신뢰받는기업으로한걸음

더도약하겠습니다.

감사합니다.

㈜ 화신정공
대표이사
정서진

2025 화신정공지속가능경영보고서

C EO  메세지
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1991년,화신정공은자동차불모의땅에서’자동차부품산업의글로벌리더가되자’라는커다란꿈을가진채문을열었습니다.온갖고난과역경속에서도불굴의의지로노력해온결과,현재는글

로벌완성차메이커에핵심부품을납품하는글로벌자동차부품기업으로성장하였습니다.화신정공은국내최대자동차메이커들과더불어해외메이커들에게까지핵심부품인C hassis & Body

Part,Electrification Part를납품하고있습니다.창의적인연구가필수적인신기술,신제품개발등을통해한국자동차부품산업의중추적인역할을담당해온화신정공은,여전히젊은도전정신

과우수한기술력이라는앞선경쟁력으로세계를향해뻗어나가고있습니다.

기업명

설립일

대표이사

본사소재지

주요사업

임직원수

주식회사화신정공

1991년12월02일

정서진

경상북도영천시도남공단3길96

자동차부품제조업

254명

자산총계

자본총계

매출액

영업이익

당기순이익

신용등급

1,979억원

1,185억원

3,789억원

117억원

103억원

A- (한국평가데이터)

2025년12월31연결기준

화신정공A ta G lance 2025년재무성과

2025 화신정공지속가능경영보고서

기업개요

기업소개

기업현황과성장기반
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기업소개

기업연혁

2025 화신정공지속가능경영보고서

기업현황과성장기반
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비전과핵심가치

핵심
가치
핵심
가치

G T45

자동차부품시장을선도하는

글로벌45대부품기업

성장목표

2030년매출5,000억달성

“시장확대를통한글로벌Tier 1 부품업체로도약”

고객감동 글로벌화

창의적도전 상생과협력

시장확대

글로벌M ajor O EM
고객수주확대

신흥시장
적극공략

기술확대

신소재, 친환경기술
적용을통한
고부가가치
제품개발

사업영역확대

모듈화, IT기술접목으로
System  Integration

사업추진

기업소개

지속가능한경쟁력과기업가치

고객중심 고객의필요와기대에부응하는제품을개발하여
고객의만족을제고하는화신정공인

• 고객니즈이해 • 고객만족 • 고객관계강화

도전정신 실패를두려워하지않고도전의욕구로
더높은성과목표를설정하는화신정공인

의사소통 구성원개개인간의사고방식과의견을
수평적으로교류하는화신정공인

원칙중시 투명하고공정한업무를함에따른
사규와절차를중요시하는화신정공인

혁신성 새롭고다양하게보는시각으로
혁신을주도할수있는화신정공인

• 도전적목표설정 • 자발적실행 • 업무에대한책임의식

• 상대방에대한이해 • 업무네트워크구축과부서간시너지창출

• 규정및절차이해 • 투명한업무처리 • 절차준수

• 열린사고와문제의식 • 업무수행방안개선

2025 화신정공지속가능경영보고서
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인증과수상

기업소개

지속가능한경쟁력과기업가치

ISO  14 001 환경경영시스템인증 ISO  45001 안전보건경영시스템인증

IA TF 1694 9 자동차품질경영시스템인증

H -ISM S 인증

노사문화우수기업인증

성실납세표창

산업평화대상대상수상

2025 화신정공지속가능경영보고서
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Business Portfolio

사업및제품소개

사업소개

㈜화신정공은1969년설립된화신산업사를모태로하는화신그룹의계열사로1991년설립된자동차부품전문기업입니다.

자동차의핵심부품이라고할수있는크로스멤버,컨트롤암과같은샤시부품을비롯해서보수용부품,정밀가공부품등을생산하고있으며이제품들을그룹관계사인화신그리고현대모비스,현대트랜시스,G M 코

리아와같은글로벌업체에공급하고있습니다.우수한품질경쟁력과업계내에서도차별화되는높은생산성을기반으로최근16년간연속으로흑자를달성하고있을정도로안정적인실적을자랑합니다.

2011년코스닥상장,2012년경산2공장신축으로기업성장에필요한자본과공간을확보함으로써2020년글로벌자동차부푸업체로의기틀을마련하였고,2012년현대모비스최우수협력사지정,2013년경북신

성장기업으로선정되어명실상부한최고의자동차부품기업으로자리매김하고있습니다.

최신개발제품

2025 화신정공지속가능경영보고서
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Business Portfolio

사업및제품소개

주요제품소개– C hassis

2025 화신정공지속가능경영보고서
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Business Portfolio

사업및제품소개

주요제품소개– C hassis

2025 화신정공지속가능경영보고서
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주요제품소개– Body

2025 화신정공지속가능경영보고서

Business Portfolio

사업및제품소개



O verview ESG  M anagem ent Environm ental Social G overnance Appendix 15

ESG 경영관리체계
ESG  M anagem ent Fram ew ork

2025 화신정공지속가능경영보고서

1. ESG경영체계와성과

1) ESG  H ighlights

2) ESG경영추진체계

3) 이해관계자참여

2. ESG경영실천기반

1) 글로벌ESG  이니셔티브지지와참여

2) 이중중대성평가
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ESG  H ighlights

2025년ESG  평가결과및주요성과

ESG 경영체계와성과

S

G

E 전공장온실가스인벤토리구축 폐기물순환율제고

하위공급망대상
ESG  수평전개추진

이사회전문성·독립성강화기반마련
전사표준계약서시스템구축및

계약리스크예방
윤리·준법신고채널운영강화

2025 화신정공지속가능경영보고서

에너지사용량감축및
재생에너지전환기반마련

안전보건리스크평가체계강화 임직원복리후생및노사관계안정화
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ESG 경영체계와성과

ESG경영추진체계

ESG경영추진체계와조직도

화신정공은ESG경영을통해급변하는대내외환경과이해관계자의요구에따라발생할수잇는ESG리스크를선제적으로대응하기위해사내ESG 사무국을구성,운영하고있습니다.ESG 사무

국은ESG 경영의체계적내재화를목표로,환경(E),사회(S),지배구조(G )의각영역별전담조직을구성하고.영역별전문성을보유한부서들에관련역할과책임부여를하였습니다.이를통해각

부문이ESG 전략과실행과제를연계하여실질적으로이행할수있도록관리체계를구축하고있으며,ESG 경영목표달성과지속가능경영기반가화를위해전사차원의협업체계를지속적으로

강화해나갈예정입니다.ESG사무국은투명한공시로이해관계자들과소통하여회사의신뢰도를높이는한편,영역별전문조직과유기적으로연계하여실행력있는ESG 과제추진과지속적인

성과관리가이루어질수있도록체계를고도화해나가고있습니다.이를통해ESG 경영의실질적내재화와중장기적기업가치제고를동시에실현하고자합니다.

공장장

업무팀_총무 업무팀_인사,노무

2025 화신정공지속가능경영보고서
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ESG 경영체계와성과

이해관계자참여

이해관계자와의소통과열린참여

화신정공은이해관계자와의적극적인소통과원활한협력을

바탕으로지속가능한경영을실현하고있습니다.회사의주

요이해관계자를고객,주주및투자자,임직원,협력사,정부,

그리고 지역사회 6개의 그룹으로 파악하고각 그룹에맞는

소통채널을운영하고있습니다.회사는이러한채널을활용

하여이해관계자들의주요의견을반영하고필요시관련대

응계획을수립하여경영의사결정과정에반영하고있습니

다.또한각이해관계자그룹의기대사항을매년분석하고,

의견을반영하고자적극적인활동에임하고있습니다.이를

위해이해관계자식별및분류→ 이해관계자참여및소통

→이해관계자의견반영→후속모니터링4단계의과정을

통해이해관계자와의소통을강화하고있습니다.

이해관계자참여과정

이해관계자들과의소통현황

구분 소통채널 기대사항 주요활동

고객

• 홈페이지
• 고객사평가(ESG , 안전·보건등)
• V O C  프로그램
• 기술세미나

• 제품, 기술경쟁력
• 품질, 안정성, 납기준수

• 고객의견수렴
• 고객사평가수검

주주및
투자자

• 주주총회
• 이사회
• D A RT(공시자료)
• 홈페이지(공시자료)

• 영업및재무성과
• 사업전망
• 이익배분
• 지속가능경영전략

• 주주총회
• 배당
• 공시자료
• 지속가능경영보고서

임직원

• 내부인트라넷
• 사이버신문고
• 온라인사보(하늘타리)
• 노사협의회및간담회

• 복리후생
• 교육및자기개발, 경력개발
• 공정한보상
• 육아정책
• 워라밸

• 자녀학자금지급
• 임직원교육비지원
• 주택자금대출
• 생활자금대출

협력사

• 세미나
• 협력사대표자교류회
• 협력사공장장간담회
• 협력사VO C  활동
• 온라인익명제보채널

• 동반성장
• 교육및협력사역량개발
• 고충청취및애로사항개선

• 협력사상생협력지원
(기술지원, 안전·보건지원, 교육지원,    
금융지원, 원자재단가인상등)

정부 • 정부및지자제M O U
• 규범준수
• 세금납부
• 지역활성화

• 국세및지방세납부
• 신규채용
• 지역사회기부

지역사회

• 홈페이지
• 재단홈페이지
• 지역사회간담회
• 채용박람회

• 지역사회소통
• 사회공헌활동
• 지역대학소통

• 지역사회불우이웃돕기성금모금
• 임직원급여끝전기부
• 취약계층물품및장학금지원
• 지역대학채용박람회참석
• 기업설명회개최

이해관계자
식별·분류

이해관계자참여및
소통

이해관계자의견
반영

모니터링

2025 화신정공지속가능경영보고서
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ESG 경영체계와성과

이해관계자참여

경제적가치배분

화신정공은주요이해관계자인주주및채권자,임직원,협력사,정부및지역사회와의지속가능한관계를위해기업이창출한경제적가치를공정하고책임있게배분하는데힘쓰고있습니다.

2025년연결기준매출액3,789억,영업이익118억,당기순이익103억을달성했습니다.국내완성차메이커수요증가로인한메이커에공급하는상품매출상승으로인해전년대비상승한수치

입니다.이는‘책임있는납세기여＇로2025년납세자의날기획재정부장관표창수상을하는등법인세납부의큰증가로이어졌습니다.이러한경제적성과를달성하는데도움을준이해관계자

와의상생의가치를실현하기위한사회적책임의일환으로,배당을포함한다양한방식의환원활동을지속하고있습니다.앞으로도화신정공이창출한수익을이해관계자와함께나누며,지속가능

한성장의선순환구조를구축해나갈것입니다.

2025년경제적가치배분금액

구분 2023년 2024년 2025년

주주 배당금 1,402 1,753 1,753

채권자 이자비용 812 749 656

임직원

급여 20,629 22,511 22,039

복리후생 1,062 1,122 1,019

협력사 재고자산매입액 274,101 256,726 279,510

정부및지역사회

세금 1,488 58 262

공헌 150 50 50

(단위: 백만원)

2025 화신정공지속가능경영보고서
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글로벌ESG 이니셔티브지지와참여

U N  SD G s

화신정공은지속가능한미래를위하여U N의지속가능발전목표(SD G s)와연계된ESG 경영

전략을수립하고있으며,주요활동들은다음과같은목표들과연관되어있습니다.올해보고

서의경우각SD G와연계된정책과활동,성과들을APPEN D IX에정리하고,해당본문내용

옆에관련SD G를표기하여연계성을강화하였습니다.화신정공은앞으로도U N SD G s를이

행하는책임있는글로벌기업으로서,환경·사회·지배구조전영역에걸쳐지속가능경영을실

현해나갈것입니다.

U N G C 10대원칙
U N  G lobal C om pact 참여및원칙이행

화신정공은인권,노동,환경,반부패의4대분야에걸친10대원칙을기업의전략과운영전

반에통합하기위해노력하고있습니다.이에따라화신정공은U N G C의원칙을바탕으로인

권경영시스템,환경경영시스템과정책을정비하고있으며지속가능경영의투명성과고도화

를추진할예정입니다.

구분 10대원칙

인권
원칙1

기업은국제적으로선언된인권보호를지지하고
존중해야하고, 

원칙2 기업은인권침해에연루되지않도록적극노력한다.

노동

원칙3 기업은결사의자유와단체교섭권의실질적인인정을지지하고,

원칙4 모든형태의강제노동을배제하며,

원칙5 아동노동을효율적으로철폐하고,

원칙6 고용및업무에서차별을철폐한다.

환경

원칙7 기업은환경문제에대한예방적접근을지지하고,

원칙8 환경적책임을증진하는조치를수행하며,

원칙9 환경친화적기술의개발과확산을촉진한다.

반부패 원칙10
기업은부당취득및뇌물등을포함하는
모든형태의부패에반대한다.

ESG 경영실천기반

2025 화신정공지속가능경영보고서
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ESG 경영실천기반

이중중대성평가

이중중대성평가실시

화신정공은지속가능경영과관련된이슈중에서중점적으로관리하고공시해야할핵심ESG 이슈를도출하고이를경영전략에통합하고자매년이중중대성평가를수행하고있습니다.이중중대

성평가의경우,화신정공의경영활동이사회·환경에미치는실제및잠재적영향과사회·환경적요인이화신정공의재무성과에미치는실제및잠재적인영향을모두고려하여중대이슈를선정하

는평가방식입니다.2025년도공시는유럽기업지속가능성보고지침(C SRD )에서제시하는ESRS 1,EFRA G IG 1의중대성평가이행가이던스에따라이슈선정과IRO (영향,위험,기회,

Im pact,Risk O pportunity)분석을실행하였습니다.이중중대성평가시임직원,협력사등의주요이해관계자의의견수렴과함께산업동향,글로벌ESG 요구사항,규제변화등을반영하여

ESG 이슈의중요도와IRO 분석을시행하였고,설문조사를통해의견을수합하면서ESG 이슈의중요도를평가하였습니다.도출된중요이슈는화신정공의ESG 공시,전략과실행계획수립에반

영되며,경영의사결정및리스크대응활동과도연계되어지속가능한기업운영의핵심기반이됩니다.

이중중대성평가과정

ESRS 1 & IG 1과 SA SB Auto Parts에서

제시하는 이슈 풀을 기반으로 동종업계의

중대이슈들,외부전문가의견을참고하여

84개의이슈로구성된1차이슈풀(Long-

list)을도출하였습니다.도출된1차이슈풀

을 토대로 관련 임직원들과의 논의, ESG

공시 표준,평가 기관 지표 등을 반영하여

15개의 이슈로 이루어진 2차 이슈 풀

(Short-list)을도출하였습니다.

Short-list의 이슈에 따라 재무 중대성 측

면에서기업이갖는위험및기회,사회·환

경중대성측면에서기업이사회·환경에미

치는긍정및부정영향을식별하였습니다.

식별과정에서정합성을제고하기위해유

관부서임직원,외부전문가들의의견을구

하였으며,화신정공의 내외 환경에 적합한

이슈의영향력,그리고위험과기회요소들

을식별할수있었습니다.

중대한이슈선정의경우내∙외부이해관계

자 대상 설문조사를 통해 진행하였습니다.

이슈의경우IRO 분석결과와함께제공되

어이해를도왔습니다.각이해관계자가생

각하는이슈들의 내외부적영향력,일어날

가능성등을점수화하여수합하였습니다.

그결과 5개의이슈가화신정공이제일중

점적으로바라보아야할이슈인것으로나

타났습니다.

선정된이슈를 2025년 ESG 공시와더불

어미래경영전략과연계하여ESG 목표를

설정하고실행방안을마련합니다.이때중

대이슈들과연관된분야의KPI를설정하여

이슈관리를임직원평가와보상과연계하

고있습니다.또한정기적으로이행상황을

점검하고 개선 사항을 반영함으로써 ESG

활동이지속적으로기업가치와연결되도록

노력하고있습니다.
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ESG 경영실천기반

이중중대성평가

이중중대성평가결과

이중중대성평가결과,총5개의중대이슈가도출되었습니다.기후변화,에너지소비,공급망,산업안전관련이슈는작년과연이어선정되었고,제품품질과안전이슈는중대성이크게높아져많

은이해관계자들이제일중대한이슈로선정되었습니다.중대이슈는재무또는사회·환경중대성중하나이상측면에서임계값인3점이상의점수를획득한이슈를모두선정하였습니다

이중중대성M atrix 선정5대이슈

자원사용과

자원순환체계

에너지소비와전력원

관리

환경친화적제품

개발과기술확보

기후변화완화

오염물질관리

주주권리보호

ESG리스크

관리

윤리/준법경영강화

건전한기업지배구조

공정한경쟁

지속가능한공급망과

동반성장

사업장안전보건

관리

건강한노사관계

구축과노동조건개선

제품품질관리와

안전보장연구개발강화로

기술경쟁력확보
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사회·환경적·영향력(IN SID E-O U T)

ISSU E 1 사업장안전보건관리

관련키워드: 산업재해, 근로손실재해, 중대재해처벌법등규제강화, 근로자보호

자동차부품제조현장은중장비와유해물질취급으로산업재해위험이크며,미흡한안
전·보건관리로중대재해가발생했을경우인명피해와생산중단이초래될수있습니다.
특히「중대재해처벌법」등안전·보건관련규제가강화되면서사고발생시법적책임과
과징금등경영리스크가크게확대되고있습니다.체계적인안전·보건관리와선제적인
안전투자는규제대응뿐아니라재해로인한근로손실재해(LTIFR)등시간적·물질적
비용발생을줄이고사업연속성과재무안정성을확보하는데중요한역할을합니다.

ISSU E 2 기후변화완화

관련키워드: 온실가스감축(고효율설비구축, 에너지원관리, 연료전환, 스마트팩토
리)

기후리스크, 공급망안정성, 물리적리스크기후변화로인한폭염, 집중호우, 물류차
질등은공정중단이나원재료수급문제를발생시킬수있습니다. 빈번해진산불, 태풍
등의기후이변이공급망과핵심공장의파괴로이어져손실을가져다주는경우가다반
사입니다. 
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ESG 경영실천기반

이중중대성평가

이중중대성평가결과

선정5대이슈

ISSU E 3

에너지소비와전력원관리

관련키워드: 에너지효율, 신재생에너지, 전력사용량, 에너지비용

에너지집약적인설비가많은자동차부품공정에서비효율적인전력사용은온실가스
배출증가와에너지비용상승으로이어질수있습니다.특히전기요금,유가인상이나
탄소규제가강화될때,제조원가부담이확대될수있습니다.에너지효율개선과친환
경전력원으로의전환은탄소배출과비용의동시절감과함께고객사의ESG 요구충족
으로기업가치와경쟁력을높입니다.

ISSU E 4 지속가능한공급망과동반성장

관련키워드: 공급망ESG , 협력사관리, 상생협력

자동차부품산업의경우, 수많은협력사와함께생산을진행하기때문에공급망과관련
된리스크를다수가지고있습니다. 또한분쟁광물, 책임광물, 희토류등대체불가능한
원자재에대한의존도가높은산업이기때문에원자재수급과정에서도인권리스크와
같은문제가발생할수있습니다. 고객사인완성차O EM  역시수많은부품사와함께하
고, 이에따라현재, 많은완성차사에서2차, 3차협력사들까지도공급망ESG  관리의
범위에편입하고있습니다. 협력사의환경이나노동과관련된사고발생시, 혹은수급
한원자재가분쟁지역에서생산되었을시, 1차부품사뿐만아니라완성차에도생산차
질이생기고, 이는매출감소와비용낭비, 그리고기업가치와신뢰훼손으로이어질수
있습니다. ESG  기준을협력사들과공유하고관련역량강화지원을이어간다면지속가
능한안정성있는공급망이형성될것입니다. 이는안정적인생산과예측할수있는비
용구조로연결됩니다.

ISSU E 5

제품품질관리와안전보장

관련키워드: 품질표준, 제품안전, 리콜리스크, 신뢰성

부품품질문제는완성차단계에서리콜,그리고인명피해가발생할수있는사고로직
결되어막대한비용과신뢰상실로이어질수있습니다.단일부품결함이라도대량생
산 특성상재무적영향이크게 확대될수 있습니다.철저한품질 관리는고객사신뢰
유지와안정적인매출확보의핵심입니다.
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ESG 경영실천기반

이중중대성평가

이중중대성평가결과

선정5대이슈IRO 분석과화신정공의대응활동

이슈 리스크및기회요인 잠재적재무영향 화신정공의대응전략

사업장안전·보건관리

• 산업재해발생시인명피해및
생산차질발생위험

• 안전관리수준향상을통한근로자만족도및
생산성제고, 사회적신뢰도확보

• 산업재해로인한보상비용및운영중단에
따른매출손실

• 법적처벌과관련된간접비용
• 안전사고감소에따른보험료및간접비용절

감

• 영천공장,경산공장작업장환경개선작업
• 실전같은대피훈련, VR 훈련등안전교육

강화

기후변화완화
• 기후변화관련규제강화
• 기후변화관련잠재적물리리스크
• 온실가스감축노력을통한환경경쟁력확보

• 탄소관련비용및환경규제대응비용발생
가능

• 친환경생산체계구축시중장기비용절감
가능

• 저탄소사업장구축
• 각공장탄소감축이행과검증확대
• 재생에너지전환이행
• 공급망탄소감축관리

제품품질관리와안전보장

• 품질결함발생시고객신뢰도하락,                       
잠재적안전사고와리콜리스크

• 안정적인품질확보를통한완성차고객과의
파트너십강화

• 품질이슈발생시리콜비용및손해배상
발생가능

• 품질경쟁력확보로신규수주및매출확대
기회

• 개발전단계부터검수까지전공정품질관리
체계재정립

• 고객요구사항및글로벌품질기준에부합하
는품질시스템운영

지속가능한공급망과동반성장

• 협력사ESG  관리미흡으로인한공급망
리스크

• 협력사와의상생협력을통한공급망안정성
강화

• 불안정한원부자재수급으로인한생산차질
및납기지연

• 안정적공급망운용으로비용절감

• 공급망ESG평가방법론고도화
• 협력사지원확대와ESG  코칭진행
• ESG  요소원부자재구매평가강화

에너지소비와전력원관리
• 에너지가격변동에따른제조원가상승위험
• 에너지효율개선을통한비용절감및온실

가스배출감소등환경성과향상

• 전력량증가로인한에너지비용부담확대
• 에너지효율화투자에따른중장기비용절감

효과

• 고효율유틸리티설비로교체
• 설비운영과공정조건최적화
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1. 환경경영체계

환경
Environm ental

2025 화신정공지속가능경영보고서

1) 환경경영거버넌스

2) 환경경영운영체계

3) 환경경영강화활동

2. 기후변화대응과탄소감축전략

1) 기후변화대응

2) 탄소감축전략

3.친환경사업장구축

1) 수자원관리

2) 대기오염관리

3) 유해∙화학물질관리

4. 자원순환및자연자본확대

1) 폐기물저감및자원순환확대

2) 생물다양성및자연자본관리

1. 환경경영체계
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경영진역할과책임

화신정공의대표이사는환경총괄책임자로서전사환경경영의전략수립과실행을총괄합
니다.환경총괄책임자로서환경경영방침을수립하고,ISO 14001기반의환경경영시스템
운영전반을관리하며,사업장별환경목표및추진실적을정기적으로점검합니다.또한,
환경리스크식별및대응체계의적정성을검토하고,주요환경이슈발생시대응방향을
결정합니다.각사업장에서는환경관리자를지정하여환경관리업무를수행하도록하고있
으며,이를통해전사환경관리수준의일관성을유지하고있습니다.

전담조직역할과책임

화신정공은환경법규·인허가관리및오염물질관리를체계적으로수행하기위해환경관
리조직을운영하고있습니다.사업장별로환경관리자와유해화학물질관리자를지정하여
대기,수질,폐기물,유해·화학물질등주요환경영향요인을관리하고있으며,법규준수
여부를정기적으로점검합니다.또한,내부심사및개선조치이행현황모니터링을통해
환경사고및법적리스크를예방하고있습니다.환경관리결과는경영진에보고되어환경
경영이전사차원의통합체계로관리될수있도록운영하고있습니다.

환경경영거버넌스조직도

화신정공은지속가능한환경이기업의지속가능한성장과직결된다는믿음아래, 책임있는환경경영을꾸준히실천해나가고있습니다. 지구에이로운경영을실현하고, 환경경영활동이실질적인성과가

되도록전사적환경경영체계를구축하였습니다. 화신정공은환경관련법규및고객요구사항을철저히준수하는것은물론, 사업전반에서발생할수있는환경영향을체계적으로관리하고, 부정적

영향을개선하기위한명확한기준과절차를수립하여운영하고있습니다. 화신정공의환경경영체계는사전예방중심의관리, 지속적인성과점검, 그리고임직원참여를기반으로구축되어있으며, 이를

통해환경리스크를최소화하고친환경경영문화를자동차산업전반에확산하고있습니다. 

2025 화신정공지속가능경영보고서

환경경영체계

환경경영거버넌스

C EO

영천공장

경산공장

영천공장

경산공장
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환경경영체계

환경경영거버넌스

이사회역할과책임

화신정공의이사회는ESG 경영의최상위감독기구로서환경을포함한주요지속가능경영이슈를정기적으로검토합니다.환경관련법규대응현황,주요리스크및관리계획,중장기추진전략

등에대해보고받고,경영전반에환경요소가반영되도록감독기능을수행합니다.특히,기후변화대응전략,친환경공정도입,환경투자계획등주요사안에대한심의·의결을통해전략적의사

결정을지원합니다.

이사회환경경영검토및감독

화신정공은환경경영의주요방향과실행과제가전사적으로추진될수있도록이사회차

원의검토와승인을시행하고있습니다.이사회는환경및ESG 관련주요안건에대해회

사의리스크와대응방향을점검하고,연간목표와실행계획을심의함으로써환경경영실

행력을강화하고있습니다.2025년3월에는통합환경관리계획수립및승인안건이이

사회에상정되었습니다.해당안건에서는환경관련법규변화와관련의무사항을검토하

고,지속적인환경및온실가스관리를위한개선방향을점검하였습니다.또한2025년환

경관리계획과함께환경경영방침,환경조직,환경이슈,환경영향,환경활동실적및계

획등을심의하고승인하였습니다.이어2025년6월에는ESG 중대성및전사적비재무

리스크안건에대한이사회검토가이루어졌습니다.이사회는2025년 ESG 중대성평가

결과와주요비재무리스크대응방향을보고받고,지속가능성장을위한ESG 전략수립의

필요성과실행력제고방안을논의하였습니다.특히전사차원의온실가스저감및에너지

효율화,친환경경영,공급망관리등을ESG 경영우선과제로설정하고지속적인모니터

링을요청하였습니다.화신정공은이처럼환경경영계획의수립과승인,주요ESG 및비

재무리스크검토를이사회차원에서수행함으로써환경경영관리체계를강화하고있습니

다.

이사회의사록
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환경경영체계

환경경영운영체계

환경·안전·보건(ESH )경영방침

화신정공은 환경·안전·보건(ESH )경영을 지속가능성장의

토대라인식하고,사업전반에이를반영하고있습니다.그

리고환경오염및안전사고예방,임직원건강보호등을기

본원칙으로삼고,사업전과정에서발생할수있는환경·

안전·보건영향을체계적으로관리하고있습니다.또한관

련법규및이해관계자요구사항을준수하고,중장기목표

와핵심성과지표(KPI)를수립하여이행수준을관리함으로

써 책임경영 체계를 유지하고 있습니다.아울러 기후변화

대응과자원효율성제고를고려한경영활동을추진하고,

공급망전반의환경·안전관리수준을함께향상해지속가

능한가치창출기반을확대해나가고있습니다.

환경경영정책

화신정공은환경경영정책을통해사업활동전반에서발생

할 수 있는 환경영향을전사적이고체계적으로관리하고

있습니다.본정책은환경관련법규및이해관계자요구사

항을준수하고리스크기반관리체계를통해환경사고및

규제 리스크를 예방하는 것을 원칙으로 합니다.환경경영

정책은영천공장,경산공장에동일하게적용되며,임직원과

협력사를포함한이해관계자에게공유됩니다.본정책에따

라환경목표설정과이행점검,성과관리는별도의환경경

영운영체계를통해관리되고있으며,주요환경성과와관

리현황은경영진검토를거쳐전사차원에서통합관리되

고있습니다.

시스템구축및인증

화신정공은 국제표준에 부합하는 환경경영체계를 구축하

고운영하고있습니다.그리고영천공장,경산공장에서국제

표준환경경영인증인ISO 14001 인증을유지하고있습니

다.이를위해화신정공은매년환경경영방침과연계한환

경목표를구체화하고,주요환경영향요인및리스크를정

기적으로점검하여관리체계를강화하고있습니다.정기적

인내부심사와법규준수점검을통해잠재적환경사고및

규제리스크를사전에관리하고있으며,개선조치사항에

대해서는효과성평가와사후모니터링을시행하여지속적

개선이이루어지도록운영하고있습니다.

ISO 14001인증현황ESH  경영방침

사업장 • 영천공장(~2027.08.28)

• 경산공장(~2027.08.28)

환경경영체계

1 구체적목표를통해조직, 절차등을규정하고자원을
효율적으로배분하여조직적으로관리하는체제를
갖추어지속적으로환경을개선한다.

2 환경친화적설계및전과정환경영향평가에최선의
노력을기울이며환경비용최적화를위해데이터구축, 
환경성적표지인증등기술개발프로세스를정착
시키고지속적으로개선한다.

3 영천공장,경산공장에ISO  인증체계를구축하고운영
함으로써업무환경을지속적으로개선하며환경설비
보완을통해배출량저감, 에너지효율개선, 작업환경
개선등을강화한다.

4 국내·외환경법규와협약을준수하며환경경영추진및
개선을위해노력하고그성과를대내외에공개한다.
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환경경영체계

환경경영운영체계

환경경영전략및목표

화신정공은환경·안전·보건(ESH )경영방침에기반하여연간환경경영목표를수립하고,핵심

성과지표(KPI)를통해이행수준을관리하고있습니다.주요관리영역은환경사고예방,환

경경영체계운영및개선,온실가스배출량저감등으로구성되며,사업특성을반영한세부

실행과제를설정하여운영하고있습니다.또한전사온실가스배출량과에너지사용량을정

기적으로모니터링하고있으며,공정개선및효율향상활동을통해배출량저감및사용량

절감성과를관리하고있습니다.환경관련핵심성과지표는임직원평가및보상체계와연계

되어운영되며,주요지표에는전사탄소배출량저감활동,C D P 평가등급향상,환경법규

준수등이포함됩니다.해당지표는정기적인모니터링과경영진검토를통해관리되며,환경

경영목표의이행수준을점검하고지속적인개선방향을도출하는데활용되고있습니다.

환경관련주요법·규제모니터링

화신정공은사업운영과관련된환경법규및규제요구사항을철저히준수하고있습니다.대

기·수질·폐기물유해·화학물질등주요환경분야의관련법령과인허가사항을사업계획의

기본토대로삼고,최신법·규제개정결과와관련동향을정기적으로분석하여사업장운영에

신속히반영하고있습니다.각사업장은환경관리책임자를지정하여법정점검사항과배출

기준준수여부를상시확인하고있으며,관련기록을관리하고있습니다.또한정기점검과

내부확인절차를통해잠재적위반요소를사전에식별하고개선조치를이행하고있습니다.

환경관련법규위반발생시에는환경경영정책에따라즉시원인분석과재발방지대책을수

립하고있습니다.추후에는환경관련법령과인허가관련이슈들을경영진보고내용에포함

하여,환경법령·규제준수에도전사적인자원투자와통합적관리를유도할예정입니다.

2025년환경경영주요KPI및실적 2025년환경법규준수현황

과제명 '25년목표 달성여부

전사탄소배출량저감활동주1)
전년실적대비

3%  저감
달성

환경법규준수_환경사고ZERO화 0건 달성

영천공장폐기물배출량감축활동
전년실적대비

5%  저감
달성

친환경부품연구개발 -주1) 달성

구분
대기환경
보전법

물환경
보전법

폐기물
관리법

화학물질
관리법

기타법규

영천공장 적합 적합 적합 적합 적합

경산공장 적합 적합 적합 적합 적합

주1) 해당과제는정성지표로관리되어별도정량목표를설정하지않았습니다.
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환경경영체계

환경경영운영체계

환경경영리스크관리및기회관리

화신정공은기후변화,환경규제강화,고객요구수준변화등대내외환경요인을리스크이자기회로바라보고있습니다.환경리스크와기회요소를관리하고,이를사업운영에반영하기위해서

주기적으로환경리스크와기회(IRO )분석을시행하고있습니다.리스크와기회를구분하여사업에미치는영향을점검하고,관련법·규제동향과시장변화를정기적으로모니터링하고있습니다.

또한잠재적재무영향을사전에검토하여사업운영에반영함으로써환경리스크를최소화하고있습니다.리스크식별결과는관련부서와공유되어대응활동에반영되며,주요관리현황은경영

진검토를통해전사차원에서관리되고있습니다.한편,친환경제품수요확대와고객및시장의ESG 요구증가는새로운사업기회로인식하고있으며,공정개선과기술경쟁력강화를통해환경

변화에대응하고있습니다.

주요환경리스크및기회

구분 기간 리스크및기회요인 잠재적재무영향 대응전략

리스크

규제·
법률

중/장기 환경규제강화(배출권거래제) 환경개선투자/운영비증가, 규제미준수시비용발생 환경경영체계고도화, 법규모니터링

단/중기 에너지가격상승및탄소비용증가 에너지비용증가 에너지효율개선, 재생에너지전환

급성 중/장기 기후변화에따른물리적리스크 생산차질, 설비피해, 복구비용발생 사업장별리스크평가, 비상대응체계운영

시장 중기 고객사저탄소요구확대 수주경쟁력저하 공급망탄소관리강화

평판 단기 환경사고및오염물질관리리스크 복구비용발생, 행정처분, 평판저하 정기점검및예방활동, 교육

기회

자원
효율성

단/중기 에너지효율개선 에너지비용절감, 생산성향상 고효율설비도입, 공정최적화, 유틸리티효율관리

중기 자원순환확대 폐기비용절감, 자원효율향상 폐기물감축, 재사용·재활용확대

에너지원 중/장기 재생에너지전환 전력비안정화, 탄소비용부담완화 지붕형태양광구축, 재생전력조달

제품·
서비스

중/장기 친환경제품수요확대 수주경쟁력강화, 신규기회확보 부품포트폴리오확대, 연구개발강화

시장 중기 고객및시장의ESG  요구증가 고객신뢰제고, 수주경쟁력및기업가치향상 RE100 관련대응및공시강화



O verview ESG  M anagem ent Environm ental Social G overnance Appendix 312025 화신정공지속가능경영보고서

환경경영체계

환경경영강화활동

환경사고ZERO 화

화신정공의환경사고ZERO화활동은대기·수질·폐기물·유해·화학물질등환경전영역에서사고발생가능성을사전에차단하고,안정적인사업장운영기반을확보하기위한예방중심의환경관

리활동입니다.화신정공은환경사고를단순한사후대응의대상이아니라선제적으로관리하고제거해야할핵심리스크로인식하고,관공서점검기준보다강화된자체점검리스트를운영하며보

다엄격한수준의환경관리를실천하고있습니다.이를바탕으로사업장내주요환경영향요소와잠재위험요인을정기적이고체계적으로확인하고있으며,점검과정에서확인된사항은즉시개

선및후속조치와연계하여사고가능성을선제적으로낮추고있습니다.특히환경설비를보유한모든유관부서는분기1회자체점검을실시하고,주관부서는반기1회정기점검을수행하는다

층점검체계를운영하고있습니다.이러한구조적관리체계를통해현장단위의일상적관리와주관부서의종합점검이유기적으로이루어지도록하고있으며,점검결과는사업장별환경관리수

준을지속적으로개선하는데활용되고있습니다.화신정공은이와같은예방중심의환경관리활동을통해환경사고발생가능성을최소화하고,법규준수는물론지역사회와고객사로부터신뢰받

는환경경영수준을유지하기위해노력하고있습니다.이러한활동은2025년에이어앞으로도지속적으로추진될예정이며,화신정공은자기주도적환경관리체계를바탕으로환경사고ZERO화

를실현하고신뢰받는환경경영을지속해나가겠습니다.

업무프로세스 2025년환경사고ZERO 화최종결과

1 점검목적: 환경설비및서류점검을통한환경리스크사전예방

2 점검범위: 대기·수질·폐기물·유해·화학물질분야의인허가, 운영일지, 시설관리, 
공정변경사항등

3 점검대상: 국내전체사업장및주요환경관리시설

4 점검주기: 각반기1회(주관부서) / 분기1회(유관부서)

5 최종결과: 전항목이적합한관리수준을유지
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환경경영체계

환경경영강화활동

환경사고예방및대응체계운영

화신정공은환경사고발생시신속한초동조치와피해최소화가이루어질수있도록사업장

별환경사고예방및대응체계를구축·운영하고있습니다.이를위해대기·수질·폐기물·유해·

화학물질등주요환경리스크유형별대응매뉴얼을마련하고,사고발생시초기인지,상황

전파,보고,확산방지,외부영향최소화,사후조치에이르는단계별대응절차를체계화하였

습니다.또한비상상황발생시즉각적인협업이가능하도록부서별역할과책임을명확히하

고,보고체계와비상연락망을정비하여유관부서간신속한의사결정과대응이이루어질수

있도록운영하고있습니다.아울러사업장내방재시설과대응장비의현황을지속적으로관

리하고,주요공정별로발생가능한사고시나리오를반영한대응기준을마련하여실제상황

에적용가능한관리체계를유지하고있습니다.화신정공은이러한체계를바탕으로환경사

고발생가능성에선제적으로대비하고,사고발생시일관되고효과적인대응이이루어질수

있도록환경리스크관리수준을지속적으로고도화하고있습니다.

대기오염방지시설송풍기고장시가상대응시나리오훈련

환경비상사태대응훈련

화신정공은환경오염사고발생시신속하게대응하고추가피해를방지하기위해사업장별

환경비상사태대응훈련을정기적으로실시하고있습니다.훈련은공정특성과주요환경리

스크를반영한시나리오기반으로운영되며,폐수누수,유해·위험물질유출,대기오염방지시

설 이상 등 다양한 상황을 가정하여 진행합니다.예를 들어 도장반은 폐수처리장 집수조

overflow 로인한누수상황을가정하여초동조치,확산방지,보고및후속대응절차를반복

점검하고있으며,RTO 및세정탑의송풍기고장으로배기가원활히이루어지지않는상황에

대해서도설비이상인지,공정조치,상황전파,보고,확산방지및후속대응절차를중심으

로훈련을시행하고있습니다.또한훈련과정에서는비상연락망작동,유관부서간협업,보

고체계이행여부등을함께확인함으로써실제사고발생시즉각적이고체계적인대응이가

능하도록하고있습니다.화신정공은이러한시나리오기반훈련을통해현장대응역량과부

서간협업체계를지속적으로점검·보완하며,환경사고예방및대응수준을고도화하고있습

니다.
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환경경영체계

환경경영강화활동

임직원환경교육

화신정공은임직원의환경·안전의식을제고하고직무전문성을강화하기위해전사적이면서

전문적인환경교육프로그램을운영하고있습니다.전사공통으로제공하는환경교육자료

뿐만아니라유해화학물질종사자,환경기술인,유해화학물질관리자및직접취급자를대상으

로한직무별맞춤형교육을실시하여업무수행과정에서발생할수있는환경리스크를사전

에예방하고있습니다.또한환경관련게시판및사내커뮤니케이션채널을통해최신환경

규제,안전지침,사고사례등을공유함으로써임직원이환경경영의주체로서책임감을가지

고업무에임할수있도록지원하고있습니다.화신정공은앞으로도법정교육뿐아니라사업

장특성에기반한전문교육을지속확대하고정기적으로운영하여,환경사고없는안전한사

업장을구축하고환경경영수준을더욱향상시키기위해지속적으로노력하겠습니다.

환경캠페인

화신정공은임직원들이일상에서환경보호활동에참여할수있도록다양한환경캠페인을

운영하고있습니다.전사전략과제인‘글로벌저탄소경영체계구축'을위한실행방법의하

나로,사업장내환경보호실천문화를확산하기위한캠페인을추진하고있습니다.임직원들

은일회용품사용줄이기,개인텀블러사용,폐기물분리배출,실내적정온도유지등생활

속친환경실천활동에참여하고있으며,친환경출퇴근문화확산을위한카풀캠페인에도동

참하고있습니다.화신정공은이러한환경캠페인활동을전사게시판및사내커뮤니케이션

채널을통해공유하고있으며,사업장내에안내포스터및홍보물을부착하여임직원들이일

상에서환경보호활동을지속적으로실천할수있도록독려하고있습니다.

구분
주기
(시간)

실시인원(명)

영천
공장

경산
공장

환경교육 매월 전체게시판을통한공유

유해화학물질종사자교육 2시간/년 1 1

환경기술인교육 1회/3년 1 1

유해화학물질관리자교육 1회/2년 2 해당없음

유해화학물질직접취급자교육 1회/2년 1 해당없음

2025년환경교육실적 환경캠페인포스터

주) 교육실시인원은사업장별유해∙화학물질취급여부및당해년도교육대상자발생여부에따라상이합니다.
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환경경영체계

환경경영강화활동

지역협의체참여를통한환경경영기반확대

화신그룹사와화신정공은지역사회와의협력을바탕으로환경경영의실행력을높이고ESG

경영확산에기여하기위해대구경북ESG 추진협의체활동에참여하고있습니다.2025년에

는협의체를통해지역내ESG 주요이슈와대응방향을공유하고,탄소중립실천을위한협

력기반을강화하였습니다.특히상반기에는지역내16개기관과함께탄소중립실천을위한

민간∙공공업무협약에참여하여친환경에너지활용,탄소배출량측정및관리,ESG 캠페인

등다양한협력과제추진에뜻을모았으며,하반기에는AX(AITransform ation)를주제로

한정기세미나에참여하여ESG 관점에서의지속가능한AX 전환과AI거버넌스에대한이해

를높이고,기술변화에대응하는새로운ESG 경영방향을함께모색하였습니다.앞으로도

지역유관기관및기엽과의협력을바탕으로환경경영기반을지속적으로강화하고,탄소중

립과지속가능한지역생태계조성에기여해나갈계획입니다.

2025년상/하반기대구경북ESG  추진협의체현장
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기후변화대응거버넌스

화신정공은기후변화를기업에중대한영향을미치는리스크요소로바라보고,탄소감축
을기업의사회적책임이자리스크대응방안으로인식하고있습니다.화신정공은기후변
화에대응하고적응하고자전사차원의저탄소경영체계를기반으로대응전략을추진하
고있습니다.2025년부터는탄소저감목표수립,세부이행과제도출,추진성과점검등
기후변화대응활동을체계적으로관리하고있습니다.화신정공은전사적협업을극대화하
면서탄소배출량저감,에너지효율향상,친환경기술발굴등주요과제를지속적으로추
진하고저탄소전환기반을강화하고있습니다.

기후변화대응관리체계조직도

2025 화신정공지속가능경영보고서

전담조직및협의체

화신정공은기후변화대응의실행력을높이기위해글로벌저탄소경영체계구축TFT를
중심으로기후변화대응과탄소감축체계를구축하였습니다.TFT는탄소관리위원장산
하에서운영되며,TFT장이프로젝트전반을총괄합니다.탄소감축운영구조아래서TFT
는생산(제조)부문의에너지효율향상및개선방안수평전개,친환경·저탄소신기술발굴
을주요테마로다양한현업부서와협업하고있습니다.수평적조직간커뮤니케이션과협
업을기반으로탄소저감목표와실행과제를구체화하고,사업장별감축이행성과와방안
을전사적으로확산하고있습니다.

기후변화관리평가와보상

화신정공은기후변화관련목표가조직운영과실행과정에실질적으로반영될수있도록
성과평가체계내관련지표를관리하고있습니다.유관부서와주요책임자및C -Level
경영진은탄소저감배출량등기후변화대응성과를KPI로설정하고,이를기반으로연간
목표와추진과제를이행하고있습니다.화신정공은이와같은성과관리체계를통해기후
변화대응성과에대한책임성을높이고,탄소감축활동이조직별핵심과제로정착될수
있도록관리하고있습니다.

대표이사

생산1/2팀

안전환경팀

품질관리팀

생관자재팀

업무팀

기술연구소

개발팀

엔지니어링팀

공장장

화신정공업무팀장

화신정공은기후변화대응을선택이아닌기업의생존을위한필수요소로인식하고, 지속가능한산업생태계조성에기여하고있습니다. 화신정공은기후변화가기업과사회전반에미치는영향을

인식·분석하고, 온실가스감축과에너지효율개선을중심으로중장기탄소감축전략을추진하고있습니다. 생산공정에서의에너지사용을체계적으로관리하고, 설비효율개선과공정최적화를통해

탄소감축을지속적으로도모하고있습니다. 또한친환경기술, 저탄소공정, 친환경차전용제품개발을통해자동차산업의녹색흐름에적극대응하고있으며, 이러한노력을통해고객과사회의신뢰에

부응하고자합니다.

기후변화대응과탄소감축전략

기후변화대응
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기후변화대응

기후변화리스크관리체계

화신정공은기후변화가기업의지속가능성과사업운영전반에영향을미치는중요한경영

이슈임을인식하고,전사차원에서이를관리할수있는기후변화리스크관리체계를운영하

고있습니다.기후변화관련리스크관리는안전환경보건팀을중심으로ESG 관련부서와유

관부서가함께참여하는협업구조를기반으로이루어지며,물리적리스크와전환리스크를

통합적으로검토할수있도록관리책임과역할을명확히설정하고있습니다.또한ESH 활동

전반에대한정기적인모니터링과부서별정보공유를통해기후변화관련이슈를상시점검

하고,주요리스크와대응방향은필요시경영진및이사회에보고하여전략적의사결정에반

영될수있도록하고있습니다.더불어기후변화대응과제를부서별실행계획및KPI와연계

함으로써,전사차원의실행력을높이고관리체계의실효성을지속적으로강화하고있습니다.

기후변화리스크관리프로세스

화신정공은기후변화로인한영향을선제적으로파악하고효과적으로대응하기위해4단계

기반의기후변화리스크관리프로세스를운영하고있습니다.우선국내외환경규제와기후

정책,시장변화,고객요구,이상기후및자연재해등주요이슈를검토하여물리적리스크와

전환리스크를식별합니다.이후식별된리스크는발생가능성과사업영향도를기준으로중

요도와우선순위를평가하며,평가결과에따라리스크별대응방안을수립하고부서별실행

계획과연계하여이행합니다.마지막으로대응과제의추진현황과관리수준을정기적으로

모니터링하고,필요시보고절차를통해후속조치와개선방향을반영함으로써기후변화리

스크관리의지속적인고도화를추진하고있습니다.

기후변화리스크관리체계수준 리스크관리프로세스

ü 국내∙외환경규제동향, 기후정책, 시장변화,            

이상기후발생등을바탕으로리스크식별

ü 식별된리스크의발생가능성과영향력을평가하여, 

중요도에따라우선순위분류

ü 고위험리스크에대한저감, 회피, 대체수용등의

전략을수립하고, 부서별실행계획(KPI)과연계

하여관리

ü 리스크대응조치의이행현황은업무팀에서정기적

으로모니터링하고경영진및이사회에보고

주) 기후변화관련리스크는‘환경경영운영체계> 주요환경리스크및기회’를참고하시기바랍니다.

• 환경경영정책수립및환경경영시스템구축

• 환경관련법규모니터링및준수체계운영

• 기후변화리스크식별·평가및대응계획수립

• 주요기후변화리스크대응현황모니터링및보고

• 기후변화대응과제의부서별KPI 연계

• 이행성과모니터링을통한지속적리스크관리및개선

※ 화신정공의현재수준은3단계입니다.
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탄소감축전략
탄소감축로드맵

화신정공은기후변화대응과지속가능한성장기반강화를위해중장기탄소감축로드맵을수립하고,이를바탕으로온실가스감축활동을적극적으로추진하고있습니다.화신정공은2025년을

기준연도로하여2030년까지온실가스배출량을12% 감축하는목표를설정하였으며,해당목표는국내전사업장을대상으로직접온실가스배출량(Scope 1)과에너지간접온실가스배출량

(Scope 2)을포함하여관리하고있습니다.2025년배출량은기준연도대비소폭증가한수준으로,생산량확데에따른Scope2 증가가주원인입니다.2026년이후에너지효율화투자를통해

감축목표궤도로복귀할계획입니다. 탄소감축로드맵은사업장별배출특성과에너지사용구조를반영하여단계적으로이행되고있습니다.화신정공은생산공정내에너지효율향상을위한고

효율설비도입,공정운영최적화,폐열회수시스템적용등을지속적으로추진하고있으며,온실가스감축효과가높은과제를중심으로실행우선순위를설정하고있습니다.아울러저탄소기술

연구와재생에너지전환가능성검토등을병행하며중장기감축기반을강화하고있습니다.화신정공은감축목표와세부실행과제를연계하여추진현황을지속적으로점검하고,대내외환경변

화와사업여건을반영한로드맵의실행력을높여나가고있습니다.

연도별미래배출량및목표배출량

3,919 3,868 3,792 3,718 3,746 3,775

3,919 3,791 3,717 3,644 3,674 3,704
 -

 10,000

 20,000

 30,000

2025년 2026년 2027년 2028년 2029년 2030년

미래배출량전망

목표배출량

구분
실제배출량(실적) 미래배출량(예상)

20 22년 20 23년 20 24년 20 25년 20 26년 20 27년 20 28년 20 29년 20 30년

Scope 1 (A ) 398 362 436 304 419 410 402 394 386

Scope 2 (B) 3,450 3,630 3,487 3,615 3,449 3,382 3,316 3,352 3,389

합계(A)+(B) 3,848 3,992 3,923 3,919 3,868 3,792 3,718 3,746 3,775

목표감축량 77 75 74 72 71

목표배출량 3,791 3,717 3,644 3,674 3,704

(단위: tC O 2eq)

주1) 일부연도의배출량수치는제3자검증을통해변경되었으며, 이에따라전년도보고서와상이할수있습니다.
주2) 각항목의배출량은소수점반올림기준에따라산정·표기되어, 개별항목합산값과총계간에일부차이가발생할수있습니다.
주3) 2026년이후연도별목표배출량은미래배출량(예상)에서해당연도의누적목표감축량을제외하여산정하였습니다.
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탄소감축전략

온실가스배출량관리체계

화신정공은온실가스배출량의관리와감축목표이행을위해직접온실가스배출량(Scope

1)과에너지간접온실가스배출량(Scope 2)을정기적으로산정,공시하고있습니다.사업장

별에너지사용및배출원데이터를기반으로온실가스배출량을산정하며,산정결과는내부

점검을통해정확성과일관성을유지하고있습니다.2025년부터는영천공장경산공장의온

실가스배출량관리체계를운영하고있습니다.이를통해사업전반의배출현황을보다체계

적으로파악하고,감축활동의관리수준을지속적으로높여가고있습니다.화신정공은온실

가스배출량과에너지사용량등주요지표를지속적으로모니터링하고,감축목표대비실적

을정기적으로점검함으로써기후변화대응활동의이행수준을관리하고있습니다.

에너지절감활동

화신정공은사업장별에너지사용특성과공정여건을반영하여설비개선과운영최적화를

중심으로다양한에너지절감활동을추진하고있습니다.에너지절감 활동은고효율컴프레

셔로의교체와기존컴프레셔개조,컴프레셔로딩효율관리,조명교체,세척기및유틸리티

설비효율개선등으로구성되며,이를통해생산공정과지원설비전반의에너지사용효율

을높이고있습니다.2025년에는영천공장,경산공장의주요설비와공정개선활동을추진

하였으며,이를통해전사적인에너지사용량절감과온실가스배출량저감을함께도모하였

습니다.화신정공은저탄소고효율설비투자와설비운영효율향상,공정조건최적화를병

행하는방식으로에너지절감성과를체계적으로관리하고있습니다.

온실가스배출량및감축목표이행현황 사업장별에너지효율화및감축활동

구분 2023 2024 2025

Scope 1 (A ) 362 436 304

Scope 2 (B) 3,630 3,487 3,615

총계(A)+(B) 3,992 3,923 3,919

온실가스감축량 -268 ▲ 69 ▼ -4 ▲

온실가스감축률 7.91%  ▼ 2.83%  ▲ 15.92%  ▼

(단위: tC O 2eq)

주1) 사업장기준: 영천공장, 경산공장
주2) 본표의온실가스배출량은제3자검증결과에기반하여작성되었습니다.
주3) 각항목의배출량은소수점반올림기준에따라산정·표기되어, 개별항목합산값과총계간에일부차이가발
생할수있습니다.
주4) ▼ : 전년 대비 감소(배출량 감축), ▲: 전년 대비 증가(배출량 증가)

사업장 주요활동내용

영천공장

공장동에너지절감개선_
자재보관장그늘막개방_자연채광확보

지게차충전소타이머설치

자연식벤츄레이터비닐덮개설치

경산공장
스마트그린기술도입모델사업에너지효율향상지원사업

사무동천정조명등LED  적용
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탄소감축전략

전기차∙친환경지게차인프라구축

화신정공은사업장내운송수단에서발생하는탄소배출량을저감하기위해친환경운송장비

전환을추진하고있습니다.법인차량은기존내연기관차중심에서전기차중심으로점진적으

로전환하고있으며,현재전체법인차량8대중1대(경산공장1대)를전기차로운영하고있

습니다.이는전체법인차량의약12% 에해당합니다.화신정공은전기차구매를확대하는동

시에충전시설도지속적으로확충하고있습니다.현재전기차충전시설은영천공장2기,경

산공장2기등총4기를운영하고있습니다.또한화신정공은공장내운반업무에사용되는

지게차를친환경지게차로전환하여생산현장의저탄소운영기반을강화하고있습니다.화

신정공은친환경운송장비전환을통해사업장내이동및운송과정에서의탄소배출량저감

과친환경에너지로의전환을함께추진하고있습니다.

임직원통근운영효율화

화신그룹사및화신정공은임직원통근편의성과셔틀버스운영효율을높이고,이동과정에

서발생하는오염물질배출량을줄이기위해앱을활용한수요기반통근시스템을운영하고

있습니다.해당시스템을통해통근수요를실시간으로파악하여노선과배차를더욱효율적

으로관리하고있으며,이로써통근버스의불필요한운행을줄이고운영효율성과안정성을

높이고있습니다.수요기반운영체계를통해통근버스과운행을억제하고,대기오염및혼잡

을완화하는한편임직원의접근성과이용편의성을함께개선하고있습니다.또한통근운영

데이터를지속적으로관리함으로써,통근서비스품질향상과운영최적화를함께추진하고

있습니다.향후에는데이터품질개선과시스템연계를통해통근과관련된그밖의간접온실

가스배출량(Scope 3)을더욱정량적으로산정할수있는측정체계구축도검토할계획입

니다.

통근버스운영관리시스템

전기차및충전소
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탄소감축전략

에너지절감문화조성

화신정공은설비개선과공정효율화활동과더불어,임직원의자발적인에너지절감문화확산에도힘쓰고있습니다.일상적인에너지절약실천이현장에정착될수있도록다양한홍보및참여프

로그램을운영하고있으며,이를통해에너지절감에대한공감대와실천의식을높이고있습니다.화신정공은영천공장을중심으로에너지절감자율점검활동을수행하고있습니다.에너지절감

일점검시트를활용하여현장에서실천할수있는절감항목을일상적으로점검하고있으며,이를통해임직원이에너지사용현황을스스로점검하고절감활동에참여할수있도록하고있습니다.

또한경산공장에서는회의실과같이임직원이자주방문하는장소와임직원의주요이동동선상에탄소저감관련배너를설치하여,에너지절약과탄소감축의중요성을상시환기하고있습니다.

그외사업장내주요공간에에너지절약포스터를부착하여임직원의일상적인실천을유도하고있습니다.화신정공은이와같은활동을통해사업장전반에에너지절감문화를확산하고있으며,

앞으로도에너지절감실천활동과범위를지속적으로확대하여저탄소운영문화정착에노력할것입니다.

캠페인활동
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탄소감축전략

재생에너지전환

화신정공은사업장운영과정에서의전력사용에따른온실가스배출량저감을위해,사업장

별여건에적합한재생에너지전환방안을단계적으로추진하고있습니다.재생에너지전환

은자가발전설비도입,외부재생에너지조달과전력구매계약(PPA)활용을중심으로추진되

며,이를통해중장기적으로전력사용구조를보다친환경적으로전환하고자합니다.사업장

에서는영천공장과경산공장지붕일부를활용한태양광발전설비구축을추진하고있습니

다.2027년상반기부터재생에너지사용이가능하도록계획하고있으며,이를통해사업장

의재생에너지전환을본격화하고자합니다.이를통해사업장전력사용의친환경전환을추

진하고있습니다.

Life C ycle A ssessm ent기반감축노력

화신그룹사와화신정공은주요양산부품을대상으로LC A 기반의제품단위탄소배출량산

정을추진하고있으며,2025년에는N E 및JW 차종의FRO N T C RO SS M EM BER 부품을

대상으로탄소배출량산정을수행하였습니다.탄소배출량추적을통해원재료조달,생산,물

류,사용,폐기등생산전과정에서발생하는배출영향을분석하고,제품별로배출특성을면

밀하게파악하고있습니다.분석결과,제품탄소배출량은소재부문이대부분을차지하는구

조로나타나고있어,제품단위탄소감축활동의중점을소재측면의개선에두고있습니다.

이에따라원재료사용량절감,고강도소재적용을통한경량화,저탄소소재적용가능성검

토를주요개선방향으로설정하고있으며,부품의성능과내구성을유지하기위한방안으로

기가스틸적용가능성과인덕션하드닝등공정검토도병행하고있습니다.이러한분석결과

를제품개발및생산단계의의사결정과연계하여실질적인탄소배출량저감과제를발굴하

고,향후주요차종및부품으로적용범위를점진적으로확대해나갈계획입니다.

부품LC A 수행결과2027 재생에너지전환계획

구분 전력사용량
재생에너지
발전량

예상전환율

영천공장 4,644,918 kW h 948,717 kW h 20.42%

경산공장 4,016,826 kW h 891.7 kW h 22.2%

주1) 전력사용량은2025년연간사용실적기준입니다.
주2) 재생에너지발전량은연간기준예상치이며, 실제사용은2027년상반기구축이후가능할

예정으로, 최초적용연도의실제발전량은표기된수치의약50%  수준으로예상됩니다. 
(영천공장, 경산공장)

171.85
kg C O 2eq

176.83
kg C O 2eq

15.43(8.98% )

156.16(90.87% )

0.26(0.15% ) 15.08(8.53% )

161.47(91.31% )

0.28(0.16% )

제조전단계 제조단계 납품단계주) 본표의배출량은해당부품1개당발생하는
배출량을의미합니다.
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탄소감축전략

공급망탄소중립관리

화신정공은공급망전반의탄소배출량저감을위해협력사와연계된탄소감축활동을추진하

고있습니다.2025년에는고객사주관으로진행된사업에참여하여,하위공급망인협력사

에대한재정적지원기반을마련하였습니다.이를바탕으로협력사의설비와공정개선,관련

투자등의탄소감축활동을지원하고있습니다.나아가화신정공은재정적지원에그치지않

고,협력사의생산공정을직접확인하며에너지절감및온실가스감축이가능한개선아이템

을함께발굴하고있습니다.이를통해노후설비교체,공정개선,에너지효율향상등협력

사여건에맞는탄소감축활동이추진될수있도록뒷받침하고있으며,공급망전반의온실가

스관리기반도함께강화하고있습니다.화신정공은이같은활동을통해협력사의기후변화

대응역량을높이는한편,고객사요구와글로벌공급망탄소관리강화추세에도대응하고있

습니다.

협력사현장방문

대기오염방지시설IoT 설치

화신정공은[대기환경보전법시행령]제17조제1항에따라소규모대기배출사업장(4종,5종

0에해당하는방지시설에사물인터넷(IoT)기반의대기오염물질측정기기설치의무를이행

하기위해,경산공장내관련설비에대한IoT 측정기기부착을완료하였습니다.이와같은

IoT 기반관리체계를통해,화신정공은법규준수와더불어대기오염물질을실시간으로모니

터링하고비정상가동및오염물질초과배출을사전예방할수있는능동적관리체계를구축

하였습니다.앞으로도화신정공은IoT기반의모니터링시스템을사업장내점진적으로늘려

가며지속가능한사업장운영과더불어지역사회신뢰확보에기여해나갈것입니다.
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탄소감축계획수립우수사

화신그룹사는현대자동차·기아에서실시한탄소감축계획수립평가에서우수사로선정되었

습니다.해당평가는온실가스다배출기업의중장기탄소감축목표달성및탄소감축대응역

량강화를지원하기위하여진행되었습니다.기업이제출한탄소감축계획서를기반으로대

응역량,목표적절성,이행가능성,경영층이해도등총4개영역을중심으로평가가이루어

졌으며,현대자동차·기아에서는평가결과를종합적으로반영하여우수사와저조사를구분하

였습니다.그결과,탄소감축계획의체계성과실행가능성을인정받아탄소감축계획수립

우수사로선정되었으며,이에따라향후현대자동차·기아로부터탄소감축아이템도입지원

등을받을예정입니다.

2025 자동차부품산업ESG ∙탄소중립박람회

화신그룹사는2025 자동차부품산업ESG·탄소중립박람회에온실가스감축우수기업으로

참여하여,사업장에적용중인주요탄소감축기술과에너지관리활동을소개하고,생산공정

과유틸리티운영전반에서추진중인에너지효율개선활동과중장기저탄소전환방향을대

외적으로공유하였습니다.컴프레셔인터버(VSD )적용,폐열회수(난방활용),에어드라이어

고효율적용,LED 조명전환,빗물재이용,공조설비인버터적용,설비대기전력제어등사

업장에실제적용중인감축기술을소개하였으며,이와함께무인물류시스템,태양광발전

설비구축,FEM S 등향후확대예정인에너지전환과제도함께제시하였습니다.박람회를

통해현장중심의실질적인감축활동과에너지효율화노력을알리고,자동차부품산업의저

탄소전환흐름에부합하는실행사례를공유하였습니다.앞으로도 공정개선과에너지관리

고도화,재생에너지사용확대를통해온실가스감축활동을지속해나가면서,기술과사례공

유등을통해자동차산업전체에지속가능성을확산하겠습니다.

2025년탄소감축계획수립우수사시상식 탄소감축계획우수사상장 박람회부스운영현장
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친환경사업장구축

용수절수활동

화신정공은사업장운영과정에서사용되는용수의절수활동을통해용수사용량절감에힘

쓰고있습니다.화신정공은용수사용현황을지속적으로점검하는한편,절수가능한설비를

적극도입,개선하고용수사용효율을높이고있습니다.영천공장에서는세면대전량의수전

을센서식자동절수형수전으로교체하여생활용수사용을효율적으로관리하고있습니다.

또한공업용수배관지하매립구간을연간2회점검하고,상수도분사시설점검및보수,계

량기및세면장을수시로점검하는등수자원관리에서의용수절수활동에적극임하고있습

니다.

수자원리스크분석및관리

화신그룹사와화신정공은사업장별수자원리스크를선제적으로파악하고관리하기위해외

부물리스크평가도구를활용하여물스트레스수준을정기적으로점검하고있습니다.W RI

AqueductW aterRisk A tlas와W W F W aterRisk Filter를기반으로사업장별물관련위

험도를분석∙평가하고있으며,이를통해물부족,공급불안정,규제강화등잠재적인수자원

리스크에 대응하고자 합니다.평가 결과,인도 첸나이법인과 북경법인은 O verall W ater

Risk 지표상Extrem ely H igh(4-5)수준의물스트레스지역에해당하는것으로확인되었

습니다.화신정공은이러한평가결과를바탕으로고위험사업장을중심으로보다엄격한관

리와모니터링을실시하고있습니다.또한화신정공은현재의물스트레스수준뿐아니라기

후변화에따른중장기영향도함께검토하고자합니다.향후에는이러한기후시나리오를반

영한물스트레스,용수공급,홍수,가뭄등물리적위험지표를활용하여사업장별수자원리

스크분석을고도화하고,고위험지역에대한관리체계를지속적으로강화해나갈예정입니

다.

W aterRisk Filter툴활용결과

화신정공은친환경사업장구축을통해지역사회환경에주어지는부정적인영향을최소화하고있습니다. 오염물질발생최소화, 자원사용량절감, 폐기물저감활동등을추진하며, 생산현장에서의환경

영향을줄이기위한다양한활동을전개하고있습니다. 또한사업장내친환경설비도입과관리수준강화를통해환경성과를지속적으로개선하고있습니다. 화신정공의친환경사업장구축노력은

지속가능한제조경쟁력과성장성을확보하기위한핵심기반으로작용하고있습니다.

수자원관리

용수사용실적

구분 2023 20 24 20 25

용수사용량(t) 7,473 7,973 8,274
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친환경사업장구축

수자원관리

수질오염물질배출관리

화신정공은사업장에서발생하는수질오염물질의배출을관리하고,수질오염을방지하기위

해별도의수질관리규정을수립하였습니다.폐수배출시설및수질오염방지시설에대해서는

운영일지를매일작성하여해당시설의가동상태와처리현황을상시점검하고있습니다.또

한모든수질오염관리항목에대해관련법령에서정한배출허용기준의70% 이내를내부관

리목표로설정하여보다강화된기준으로수질오염을관리하고있습니다.TO C ,BO D ,SS

등주요수질오염물질에대해서는반기1회정기적으로측정하고있으며,측정결과를기반으

로시설의처리효율을점검하고문제부분을개선하고있습니다.화신정공은엄격한내부기

준및정기모니터링체계를통해모든수질오염항목을안정적으로관리하고있으며,수계로

의오염물질유입을사전에차단하고있습니다.

수질오염물질측정및배출현황

화신정공은「물환경보전법」에따른폐수배출기준을준수하기위해환경전문기관에의뢰하여

연2회정기적으로폐수배출시설의수질오염물질농도를측정하고있습니다.측정항목은총

유기탄소(TO C ),생물화학적산소요구량(BO D ),부유물질(SS),총질소(T-N ),총인(T-P)등

주요수질관리지표들이며,측정결과는법적기준및내부관리기준과비교·분석함으로써

관리수준을점검하고있습니다.또한체계적인폐수처리장운영과처리효율관리체계를통

해배출수에대해안정적인수질수준을유지하고있습니다.2025년한해동안모든측정항

목에서배출허용기준을초과한사례는없었으며,법적기준을안정적으로준수하였습니다.

주요수질오염물질배출량수질오염물질배출관리목표

관리물질 법적기준 화신정공목표

수소이온농도지수(pH ) 5.8~8.6 -

생물화학적산소요구량(BO D ) 80 m g/L 이하 56 m g/L 이하

부유물질(SS) 80 m g/L 이하 56 m g/L 이하

노말헥산추출물질(n-H ) 5 m g/L 이하 3.5 m g/L 이하

아연(Zn) 5 m g/L 이하 3.5 m g/L 이하

구리(C u) 3 m g/L 이하 2.1 m g/L 이하

총질소(T-N ) 60 m g/L 이하 42 m g/L 이하

총인(T-P) 8 m g/L 이하 5.6 m g/L 이하

알킬벤젠설폰산염(ABS) 5 m g/L 이하 3.5 m g/L 이하

총유기탄소(TO C ) 50 m g/L 이하 35 m g/L 이하

관리물질
영천공장

2023년 2024년 2025년

총유기탄소(TO C ) 14.8 24.5 15.3

생물화학적산소요구량(BO D ) 3.0 2.5 5.3

부유물질(SS) 5.1 1.8 0.5

총질소(T-N ) 27.1 7.6 10.4

총인(T-P) 2.4 0.11 0.05

주1) 영천공장외경산공장배출량은Appendix 내기재되어있습니다.
주2) 배출량은상/하반기평균값입니다.

(단위: m g/L)
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수자원관리
수질오염방지시설운영

화신정공은생산과정에서발생할수있는수질오염을예방하고지역사회의수자원보호에

기여하기위해고성능수질오염방지시설을운영하고있습니다.사업장에서발생하는폐수는

관련법규및방류기준을준수하여관리하고있으며,수질오염최소화를위한관리체계를지

속적으로강화하고있습니다.영천공장과경산공장에는별도의폐수시설없이위탁폐수처리

를실시하여생산공정에서발생하는폐수를현장에서직접처리하고있으며,물리적·화학적·

생물학적처리공정을적용하여오염물질을효과적으로제거한후적정기준에따라방류하

고있습니다.또한화신정공은수질오염방지시설의안정적인운영을위해정기적인설비점

검과관리활동을시행하고있으며,폐수발생부터처리및방류까지전과정을표준화된절차

에따라관리하고있습니다.발생하는폐수는전문외부위탁처리기관을통해처리하여모든

사업장에서폐수가적절히관리될수있도록운영하고있습니다.

사업장내폐수처리프로세스

수질오염방지시설운영현황

사업장 폐수처리장 비고

영천공장 - 외부위탁처리中

경산공장 - 외부위탁처리中

폐수배출시설운영일지
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대기오염관리

대기오염물질배출관리

화신정공은사업장에서발생하는대기오염물질로인한환경영향을최소화하기위해,법적

배출허용기준의70% 이내를내부관리목표로설정하고,선제적조치와예방중심의관리체

계를운영하고있습니다.주요배출공정에는고효율대기오염방지시설을설치하였으며,설

비의안정적성능유지를위해정기점검및예방정비활동을체계적으로수행하고있습니다.

특히,필터손상이나설비이상등으로인한비정상배출을사전에차단하기위해상시점검

프로세스를강화하여배출농도가법적기준및사내목표기준을초과하지않도록철저히관

리하고있습니다.또한,배출관리의신뢰성과투명성을높이기위해정기적인대기자가측정

을실시하고있으며,IoT 기반설비모니터링시스템을통해설비운영시간과가동상태를실

시간으로관리하고있습니다.측정데이터는체계적으로기록·보관되며,이상농도발생시즉

각대응이가능한상시감시체계를구축하여신속한원인분석및개선조치를시행하고있습

니다.

대기오염물질측정및배출현황

화신정공은「대기환경보전법」을비롯한관련법령에따라사업장에서발생하는먼지(PM ),황

산화물(SO x),질소산화물(N O x)등주요대기오염물질을체계적으로관리하고있습니다.화

신정공은법적배출허용기준의70% 이내를내부관리목표로설정하여법적기준보다엄격

한자체기준을적용하고있으며,대기오염방지시설의최적운영과고도화된모니터링체계

를통해대기오염물질을철저히통제하고있습니다.대기오염물질에대해서는정기적인자가

측정과상시점검을실시하여배출농도를지속적으로확인하고있으며,측정결과는사내관

리시스템을통해체계적으로기록·관리하고관련법령에따라정부환경정보관리시스템에

보고하고있습니다.특히2025년한해동안모든대기오염물질배출항목에서법적기준을

초과한사례없이100% 준수기록을유지하였습니다.화신정공은배출데이터의투명한관

리와연도별배출현황공개를통해이해관계자의신뢰를확보하고있으며,앞으로도선제적

이고예방중심의관리활동을지속적으로강화할계획입니다.

주요대기오염물질배출량대기오염물질배출관리목표

관리물질 법적기준 화신정공목표

먼지(PM ) 30 m g/m ³ 이하 21 m g/m ³ 이하

황산화물(SO x) 200 ppm  이하 140 ppm  이하

일산화탄소(C O ) - -

질소산화물(N O x) 150 ppm 이하 105 ppm 이하

염화수소(H C I) 3 ppm 이하 0.4 ppm 이하

포름알데히드(C H₂O ) 8 ppm  이하 5.6 ppm  이하

구리(C u) 4 m g/m ³ 이하 2.8 m g/m ³ 이하

총탄화수소(TH C ) 200 ppm  이하 140 ppm  이하

관리물질
영천공장 경산공장

2025년 2025년

먼지(PM ) 1.2 0.72

황산화물(SO x) 0 0

질소산화물(N O x) 0 0

주1) 배출량은Appendix 내기재되어있습니다.
주2) 배출량은상/하반기평균값입니다.

(단위: m g/Sm 3)
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대기오염관리

대기오염측정대행확인서대기오염방지시설IoT 설치

화신정공은「대기환경보전법시행령」제17조제1항에따라소규모대기배출사업장(4종·5종)

에해당하는방지시설에IoT(사물인터넷)기반대기오염물질측정기기설치의무를이행하기

위해 2024년경산공장내관련설비에IoT 측정기기설치를완료하였습니다.2025년에는

영천공장으로적용범위를확대하였습니다.이와같은IoT 기반관리체계를통해,화신정공은

법규준수와더불어대기오염물질을24시간실시간으로모니터링할수있도록구성되어있

으며,수집된데이터는내부관리시스템과연계하여체계적으로기록·관리되고있습니다.이

를통해설비비정상가동여부를신속히파악하고,이상징후발생시즉각적인조치가가능

하도록관리체계를고도화하였습니다.화신정공은법적의무이행을넘어데이터기반의환

경관리체계를구축함으로써배출관리의정확성과투명성을강화하고있으며,설비운영최

적화를통한에너지효율개선효과또한함께관리하고있습니다.

IoT 설치현황
대기배출시설및방지시설운영기록부

사업장 전류계 차압계 흡온도계
IoT G A TE 
W A Y

영천공장 12 12 12 2

경산공장 24 24 24 4

대기측정기록부

반기별자가측정결과보고서



O verview ESG  M anagem ent Environm ental Social G overnance Appendix 492025 화신정공지속가능경영보고서

친환경사업장구축

유해∙화학물질관리

유해∙화학물질관리체계

화신정공은사업장내에서취급하는유해∙화학물질이환경과지역사회에미칠수있는영향

을최소화하기위해고도화된관리시스템을구축하여운영하고있습니다.유해∙화학물질의

도입,보관,사용,폐기등전과정에대해관련법규를준수하며안전관리기준을마련하고

있으며,사업장내유해∙화학물질취급현황을지속적으로점검하고관리하고있습니다.특히

유해∙화학물질취급과정에서발생할수있는누출및사고를예방하기위해정기적인설비점

검과안전진단을실시하고있으며,노후화된시설에대해서는선제적인교체및개선을추진

하고있습니다.화신정공은선제적인관리시스템으로유해∙화학물질취급과정에서발생할

수있는환경오염및안전사고위험을최소화하고있습니다.

화학사고예방∙안전역량강화

화신정공은유해∙화학물질로인한사고를사전에예방하고근로자의안전을보호하기위해

체계적인관리활동을수행하고있습니다.사업장내에물질안전보건자료(M SD S)를비치하

고제조업체를통해정기적으로최신정보로업데이트하여작업자가물질의특성과위험성을

정확히인지할수있도록관리하고있습니다.또한유해∙화학물질취급구역에는물질의위험

성과취급주의사항을안내하는표지판을부착하여작업자가잠재적위험요인을사전에인

지하고비상상황발생시신속히대응할수있도록하고있습니다.화신정공은유해∙화학물질

취급관리자,취급자및종사자를대상으로법정안전교육과비상대응훈련을정기적으로실

시하여안전지침,응급조치방법및보호장비착용등실질적인대응역량을강화하고있으며,

화학사고발생가능상황을가정한비상대응훈련을실시하여발생시대응절차와역할을숙

지하고현장대응역량을높이고있습니다.

2025년유해∙화학물질취급시설정기검사결과

구분 N o. 검사항목 적합여부

서류점검

1 화학물질취급시설점검대장 적합

2 화학물질입·출고대장 적합

3 유해화학물질영업허가증 적합

4 화학물질보관시설재고량확인 적합

5 각종법정교육수료여부 적합

6 유해화학물질운영일지 적합

현장점검

1 화학물질보관장출입자관리명단 적합

2 유해화학물질취급사업장표지부착여부 적합

3 안전보호구및안전표지판비치여부확인 적합

화학안전공동체활동

화신그룹사및 화신정공은화학안전관련지역사회와의협력을위해대구지방환경청및영

천지역내기업들과함께화학안전공동체를운영하고있습니다.화신그룹사는공동체주관

사로서참여기업간협력체계를구축하고,방재장비지원과합동훈련,비상연락망운영등

을통해지역내화학사고대응역량을강화하고있습니다.또한공동체참여기업들과정기적

인교류와안전점검을시행하며사고예방을위한협력활동을지속하고있습니다.아울러환

경보호와지역사회상생을위해환경정화활동등다양한환경보호활동을추진하고있으며,

2025년10월에는영천시청과공동체참여업체들과함께강변산책로환경정화활동을진

행하는등지역사회환경개선및생물다양성보전활동을실시하여지역사회환경개선에도

기여하고있습니다.화신그룹사와화신정공은앞으로도화학안전공동체활동을통해산업현

장뿐만아니라지역사회와함께하는환경·안전협력네트워크를지속적으로확대해나가겠습

니다.
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자원순환및자연자본확대

폐기물저감목표수립

화신정공은사업장운영과정에서발생하는폐기물을저감하고자원순환을확대하기위해,

폐기물저감목표를수립하였습니다.그리고폐기물저감목표달성을위한활동을전사적으

로추진하고있습니다.화신정공은전사폐기물배출량을지속적으로모니터링하며사업장별

발생현황과변화추이를정기적으로점검하고,배출량분석을통해주요폐기물발생요인을

파악하여개선과제를도출하는관리체계를운영하고있습니다.또한사업장별특성과발생

폐기물의유형을반영하여우선관리가필요한영역을선정하고,이를기반으로더욱실효성

있는감축계획을수립하고있습니다.매년정기적으로전년도배출실적을기준으로폐기물

감축목표를설정하고있으며,2025년에는전년도대비폐기물배출량5% 감축을목표로

설정하였습니다.이러한목표기반관리체계를통해화신정공은,사업장별감축활동의방향

성을구체화하고,폐기물저감과환경영향최소화를지속적으로추진하고있습니다.

임직원참여기반폐기물감축활동

화신정공은임직원의자발적인참여로이루어지는사업장내폐기물감축활동을추진하고

있습니다.현장에서는분리배출체계운영과생산공정효율개선을통해폐기물을감축하고

있습니다.일상업무과정과사무실에서도일회용품줄이기등폐기물감축과제를발굴하고

실행하여폐기물저감으로이어지도록하고있습니다.특히영천공장은분리배출강화와임

직원의참여확대,공정개선활동을통해폐기물발생량을줄이는데노력하고있습니다.또한

사업장내에서는폐기물감축의중요성과실천필요성에대한공감대를높이기위해현장중

심의관리와참여를지속적으로독려하고있습니다.임직원들은일상적인업무과정에서분

리배출기준을준수하고,개선이필요한사항을함께발굴함으로써폐기물감축활동에직접

참여하고있습니다.화신정공은앞으로도임직원참여중심의친환경활동문화를바탕으로

폐기물저감과자원순환확대를지속적으로추진해나갈계획입니다.

2025년폐기물처리실적

구분 2023년 2024년 2025년

총폐기물(A) 주1) 62.330 55.970 61.540

매출액(B)주2) 3,599 억원 3,220 억원 3,789 억원

폐기물원단위(A/D ) 0.02톤/억원 0.02톤/억원 0.02톤/억원

(단위: ton) (단위: ton)

주1) 총폐기물은영천공장과경산공장의합계입니다.
주2) 매출액은별도재무제표기준입니다. 

화신정공은자연생태계보전과자원의순환적이용이지속가능한지구의토대라믿고, 자원순환과자연자본확대를위한노력을이어가고있습니다. 화신정공은물, 에너지, 원자재등자연자원의효율적

사용을통해자원낭비를줄이고, 재활용과재사용확대를통해순환경제구현에기여하고자합니다. 또한사업활동이자연환경에미치는영향을최소화하기위한관리체계를강화하며, 장기적인

관점에서자연과공존하는기업으로성장하고자합니다. 화신정공은자연과기업이함께지속가능한미래를만들기위해기업시민으로서맡은역할을다하겠습니다.

폐기물저감및자원순환확대

2025년화신정공폐기물배출실적

구분
2024년 2025년 목표 대비

증감률실적 목표 실적

영천공장 49.310 46,844 55.520 18.5%

경산공장 6.660 6.327 6.020 -4.9%

합계 55.970 53.171 61.540 15.7%
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자원순환및자연자본확대

폐기물저감및자원순환확대

일회용품사용저감

화신정공은자원절약과폐기물저감을위한생활속실천의하나로사업장내일회용품사용

최소화활동을추진하고있습니다.사무및공용공간에서는개인컵사용을권장하고,종이컵

사용량을정기적으로점검하는등불필요한일회용품사용을줄이기위한관리활동을병행

하고있습니다.총무팀은친환경종이컵을구매해공용으로배부하고,구매및사용현황을지

속적으로관리함으로써종이컵사용량저감을추진하고있습니다.아울러핸드드라이어설치

를통해종이타월소비를없애는등일상적인업무환경에서자원절약이자연스럽게실천될

수있도록운영하고있습니다.

친환경인증제품구매및사용

화신정공은사업장운영과정에서발생하는환경영향을줄이기위해친환경인증제품의사

용을확대하고있습니다.사무및공용공간에서사용하는종이류와일부생활용품은친환경

인증제품을우선하여구매하고있으며,임직원에게제공되는경조사물품에도옥수수전분

등식물유래소재를적용한친환경제품을제공합니다.이런일상적인부분에서도친환경소

비가실천될수있도록하고있습니다.또한구매단계에서제품의기능과가격뿐아니라친환

경성을함께고려함으로써자원사용의지속가능성을높이고,사업장내다양한물품의선택

과정에서도환경영향저감관점을반영하고있습니다.

친환경경조사물품구매내역종이컵구매현황

41,000 EA

38,450 EA

2024년 2025년

6.3%  감소
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자원순환및자연자본확대

폐기물저감및자원순환확대

폐기물관리체계

화신정공은「폐기물관리법」등관련법령에기반하여폐기

물관리규정을수립하고,이를전사업장에동일하게적용

하여운영하고있습니다.해당규정에는폐기물의적정처

리기준과기록·관리절차가포함되어있으며,법규준수여

부를정기적으로점검하고있습니다.사업장에서발생하는

폐기물의발생량및재활용실적은주기적으로집계·검토되

며,폐기물원단위지표를활용하여관리수준과운영효율

성을 점검하고 있습니다.또한 지정폐기물을 포함한 모든

폐기물은인허가를취득한전문처리업체를통해적법하게

처리되며,위탁처리시에는계량확인후폐기물전산시스

템(올바로시스템)을통해처리이력을기록·관리하고있습

니다.

폐기물관리프로세스
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자원순환및자연자본확대

생물다양성및자연자본관리

자연자본관리방향

화신정공은자연자본을지속가능한사업운영의기반요소로인식하고,사업활동이자연환

경과생태계에미치는영향을함께고려하는관리방향을수립하고있습니다.자연자본은토

지,수자원,생물다양성,생태계서비스등기업활동과직간접적으로연결된환경자산으로,

사업장의안정적인운영과지역사회환경보전에중요한영향을미칩니다.이에따라화신정

공은생산활동전반에서자연자본에대한의존도와영향을균형있게검토하고,사업장운영

과정에서관리가필요한환경요소를단계적으로파악하고있습니다.특히생물다양성,보호

지역,멸종위기종,수자원및토지이용과관련된주요이슈를중장기적관점에서검토하여자

연자본관련리스크와기회가환경경영의사결정에반영될수있도록관리기반을강화하고

있습니다.

생물다양성정책

화신정공은사업활동전반에서발생할수있는생태계훼손과생물다양성손실리스크를사

전에인식하고이를예방·최소화하기위해‘생물다양성보호정책‘을수립하여운영하고있습

니다.본정책은지속가능경영전략의일환으로사업장운영및기업활동전과정에서자연

생태계와의조화를고려한책임있는환경경영을실천하기위한기본원칙과실행방향을담

고있습니다.화신정공은생물다양성보전을기후변화대응과연계된주요환경과제로인식

하고있으며,사업활동이생태계에미치는영향을최소화하기위해관련법규를준수하고환

경영향을지속적으로관리하고있습니다.또한생태계보전활동과정기적인모니터링을통

해사업장주변환경을관리하고,정책의실효성을높이기위한개선활동을지속적으로추진

하고있습니다.앞으로도화신정공은생물다양성보호정책을기반으로사업장운영과정에

서자연환경에미치는영향을최소화하고,지역사회와함께하는생태계보전활동을확대해

나갈계획입니다.

생물다양성정책본문(일부)

화신정공은신규거점진출및사업장확대등을수행함에있어생물다양성을위협

하는요소와요인을파악및예방하고필요시조치를취하겠습니다.

화신정공은모든사업장에서해당국가와지역의법적요건을준수하여중장기적으

로는생물다양성저해와손실없는사업운영을위해노력하겠습니다. 

화신정공은사업장부지를포함한주변지역과지역사회의생물다양성보전∙복원∙확
대, 서식지보존등과같은긍정적인영향을증진할수있는위한활동을계획하고추

진하겠습니다.

화신정공은멸종위기에놓인희귀종및고유종의보호를최우선으로생각하여, 생물

다양성보호문제에대한이해를높이기위해임직원및이해관계자들에게관련정보

를제공하도록하겠습니다.

화신정공은지속가능한자원활용을고려하고, 환경친화적인기술과제품을개발하

도록노력하겠습니다.

자연자본주요관리영역

구분 주요관리대상 관리방향

수자원 용수사용, 폐수배출, 수질오염
사업장용수사용량모니터링및
수질오염예방관리

토지및
사업장주변환경

사업장부지및인근생태환경
사업장운영에따른
주변환경영향최소화

생물다양성 보호지역, 멸종위기종, 서식지 사업장인근생태민감지역파악

대기및기후 대기오염물질, 온실가스배출
배출저감및
기후변화대응활동연계

자원순환 폐기물, 재활용자원
폐기물발생저감및
자원재활용확대
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자원순환및자연자본확대

생물다양성및자연자본관리

LEA P 기반생물다양성리스크분석

화신정공은사업장과사업활동이자연자본및생물다양성에미치는영향과의존성을파악하

기위해LEAP 접근법을기반으로생물다양성리스크분석을수행하였습니다.LEAP는사업

장의위치를확인하고,자연환경과의연계성을평가하며,주요리스크를분석한후대응방향

을수립하는절차로,이를활용하여국내주요생산사업장의생물다양성리스크를검토하였

습니다.분석대상은영천공장,경산공장이며,생물다양성리스크필터지도와보호지역데이

터를활용하여사업장주변의생태환경특성을확인하였습니다.분석결과,국내생산사업장

은국제적보호지역인람사르습지,유네스코생물권보전지역및세계자연유산,국내보호지

역인 생태·경관보전지역과직접적으로중첩되지는않는 것으로확인되었습니다.다만 일부

사업장주변지역에서는멸종위기종서식가능성이확인되어,해당지역생태계에대한지속

적인관심과관리가필요한것으로파악되었습니다.화신정공은이러한분석결과를바탕으

로사업장별생물다양성리스크수준을검토하고,향후관리필요성이높은영역을중심으로

모니터링및대응활동을강화해나갈예정입니다.

생물다양성리스크대응및관리계획

화신정공은생물다양성리스크분석결과를바탕으로현재사업장의전반적인생물다양성위

험수준이높지않은것으로판단하고있습니다.그러나잠재적영향에대한예방적관리를위

해사업장주변생태환경관리체계를지속적으로강화해나갈계획입니다.보호지역과의인

접성,멸종위기종서식가능성,사업장운영에따른잠재적영향등을정기적으로점검하고,

리스크수준에따라관리우선순위를설정함으로써체계적인대응기반을마련하고자합니다.

또한지역사회및유관기관과연계한생태계보전활동,멸종위기종서식지모니터링,임직원

대상생물다양성인식제고교육등을추진하여생물다양성훼손가능성을예방하고관리수

준을높여나갈예정입니다.앞으로도리스크필터분석결과와사업장별환경데이터를연계

해생물다양성관리체계를고도화하고,자연자본보전과조화를이루는지속가능한사업장

운영기반을확대해나가겠습니다.

LEA P 기반리스크분석결과

1 보호지역직접중첩여부: 없음

2 주변멸종위기종서식가능성: 있음

3 직접적보호지역영향가능성: 낮음

4 주변생태계관리필요성: 보통

5 종합생물다양성리스크수준: 보통

구분 영천공장 경산공장

물리적리스크
3.80
(H igh)

3.58
(H igh)

규제리스크
3.25

(M edium )
3.25

(M edium )

평판리스크
2.94

(M edium )
2.98

(M edium )

종합판단 보통~높음 보통~높음

생물다양성리스크필터활용결과
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환경정화활동실시

화신그룹사와화신정공은ESG 활동의일환으로지역사회와연계한환경정화활동을추진하

며,사업장인근생태환경보전과지역사회환경개선에기여하고있습니다.2025년에는화

학안전공동체회원사7개사와영천시청환경보호과관계자등이함께참여하여영천강변공

원일대환경정화활동을실시하였습니다.이번활동은단순한폐기물수거에그치지않고,

지역생태환경에대한관심을바탕으로주변자연환경을함께살피는방식으로진행되었습니

다.화신정공은지역사회및유관기관과의협력을통해자연환경보전의중요성을공유하고,

사업장외부에서도생태계보호를위한실천활동을확대하고있습니다.화신정공은앞으로

도정기적인환경보호활동을통해사업장인근의생태환경보전과지역사회상생에기여하

고,친환경기업으로서의책임을지속적으로이행해나갈계획입니다.

금호강유역수질모니터링

화신그룹사및화신정공은사업장운영과정에서수생태계에미치는영향을최소화하고지역

생태계보호에기여하기위해,사업장에서배출되는최종폐수의수질뿐만아니라인근금호

강유역의수질상태를주기적으로모니터링하고있습니다.이를통해사업장내부의방류수

관리수준을점검하는데그치지않고,주변수생태계변화까지함께관리하며수질오염리스

크에선제적으로대응하고있습니다.특히자체방류수의오염물질관리기준을법적기준보

다강화된전사기준으로운영함으로써,수질관리의엄격성과예방중심의환경관리체계를

유지하고있습니다.아울러금호강유역의수질측정결과를지속적으로확인하여사업장주

변수생태계에미칠수있는잠재적영향을최소화하고자노력하고있습니다.화신정공은앞

으로도금호강유역의수질보전과생물다양성유지를위한모니터링과환경보호활동을지

속함으로써,책임있는수자원관리체계를강화해나갈계획입니다.

2025년금호강유역오염도

구분 폐수원수 사업장방류수 금호강유역

BO D 50.35 5.3 1.9

SS 479 0.5 2.2

TO C 75.2 15.25 5.9

Zn 60.185 3.933 불검출

C u 0.02 불검출 불검출

ABS 0.22 불검출 0.11

(단위: m g/L)

자원순환및자연자본확대

생물다양성및자연자본관리

2025년ESG 환경정화활동
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사회
Social

2025 화신정공지속가능경영보고서

1. 인재경영

1) 인재채용과육성

2) 행복한일터조성

3) 조직문화

2. 인권경영

1) 인권경영방침과정책

2) 노사관계

3.안전·보건경영

1) 안전·보건우선경영방침

2) 안전·보건교육과문화조성

4. 지역사회

1) 지역사회와의상생및가치창출

6. 동반성장과공급망관리

1) 동반성장가치를위한원칙과실천

2) 협력사상생지원확대

3) 지속가능한공급망과책임있는조달

7. 품질경영

1) 품질경영방침및운영체계

2) 품질확보및개선활동

8. 기술경영

1) 연구개발및기술인프라

2) 기술협력

5. 정보보호∙보안

1) 정보보호∙보안체계

2) 정보보호∙보안교육과문화확산

3) 품질커뮤니케이션
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인재경영

공정한채용및다양성확보

화신그룹사산하화신정공은혁신과성장이이루어지고,인재가머물고싶은회사를만들기

위해공정하고차별없는채용을진행하고,다양성과포용성이존중되는조직문화를조성하

고있습니다.채용과정에는성별,지역,학력,국적,종교,장애,나이,가족관계(혼인등),임

신및출산,사회적신분및정치적견해등에관계없이지원자의역량과직무적합성을구조

적프로세스를통해평가하고있으며,장애인및보훈대상자등에대한채용기회도지속확

대하고있습니다.장애인고용의경우,2025년현재까지법정장애인고용률인3% 를준수

하고있습니다.화신정공은‘원칙중시,혁신성,고객중심,의사소통및도전정신’을핵심가치

로제시하고있으며,이러한핵심역량을갖춘인재를선발하고육성하는데중점을두고있습

니다.또한,채용과정의공정성과신뢰도를높이기위해채용시스템을고도화하여,채용공

고,전형절차,결과안내등전과정을전용웹페이지를통해투명하게운영하고있습니다.이

를통해지원자들이채용프로세스를명확히이해하고신뢰할수있도록하며,기업의책임있

는채용문화를실현해나가고있습니다.

글로벌인재확보

화신그룹사와화신정공은글로벌경쟁력강화를위해문화와능력의다양성을보강할수있

는 우수 글로벌 인재 발굴 및 육성 전략을 추진하고 있습니다.그 일환으로,화신그룹사는

2023년부터베트남주요대학을대상으로현지캠퍼스리쿠르팅과산학협력,글로벌인턴십

등의프로그램을시행하여,현지법인인탄콩화신정공과한국본사에서일할인재들을모으

고 있습니다.2025년의 경우,하노이과학기술대학(H U ST)과의 산학협력으로,학생들에게

탄콩화신정공에서일정기간현장실습및직무체험을할수있는인턴십기회를제공하였고,

우수 인재의 경우 정식 채용을 진행하였습니다.글로벌 인턴십 프로그램 출신자 중 2명이

2025년현재한국본사에서근무중이고,2026년에는2명이더본사에합류할예정입니다.

이과정에서인재들이기업문화와직무를사전에경험할수있도록지원하고,한국어학습프

로그램도병행운영하여문화적응력을높였습니다.이와같이화신그룹사는글로벌인재를

발굴하여실무역량과조직적응력을고루갖춘핵심인재로성장할수있도록지원하고있습

니다.

채용전형단계

화신정공은인재를지속가능경영을이끌어가는핵심동력으로바라봅니다. 화신정공은모든임직원이존중받고, 성장할수있는환경을만드는것을최우선가치로삼고있으며, 공정한채용, 다양성

존중, 안전하고행복한일터, 그리고상생을기반으로한조직문화를확산해가면서지속가능성의가치를만들고있습니다. 화신정공의인재경영은사람을존중하는태도, 함께성장하는비전, 책임을

다하는자세위에세워져있으며, 이러한기반위에지속가능한성장이가능하다믿습니다. 화신정공은모든임직원이스스로의가능성을실현하고, 조직과사회에긍정적인영향을확산시킬수있도록

끊임없이길을열겠습니다.

인재채용과육성

2025년H U ST 캠퍼스리쿠르팅현장과본사근무에선발된직원들
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인재경영

인재채용과육성

인재유지활동

화신그룹사와화신정공은신입구성원이조직과직무에빠르게적응하고,회사에대한소속

감과만족감을토대로장기적으로성장할수있도록다양한인재유지(Retention)활동을수

행하고있습니다.특히입사초기의회사에대한인상과긍정적인경험이향후장기근속과업

무몰입에큰영향을미친다는점에주목해,신입사원을대상으로한환영프로그램들을진행

하고있습니다.그일환으로화신정공은회사의핵심가치를알리고,편안한업무환경조성을

지원하기위한신입사원‘웰컴키트(W elcom e Kit)’를제공하고있습니다. 이키트는업무

수행을위한매뉴얼과도서,친환경사무용품,고체치약,대나무칫솔등으로구성되어있어,

신입사원의업무만족도를제고하고,화신그룹이가진친환경적가치의공유에일조하고있

습니다.이외에도교육적레크리에이션과팀빌딩프로그램으로구성된신입사원연수,부서

별온보딩프로그램등을통해신입사원이조직에빠르게적응할수있도록지원하고있습니

다.이러한양질의일자리조성과일하기좋은근무환경구축측면에서대외적으로도인정받

아2025년일자리으뜸기업으로선정되었습니다.앞으로도인재의성장과조식의지속가능

한발전이선순환할수있도록인재유지체계를지속적으로강화해나가겠습니다.

성과중심의공정한보상체계

화신정공은임직원의업무성과와기여도를공정하게평가하고보상하기위해,성과중심의

보상체계를구축하여개인과조직의성과가연계되고,결과가보상에반영되는투명한보상

문화를운영하고있습니다.성과평가는정량적·정성적요소들을모두통합한성과지표,그리

고여러관점을반영할수있는다면평가방식을통해포괄성과객관성을확보하여진행합니

다.그리고평가자와피평가자간정기적인피드백과목표설정면담을통해평가결과의수용

성을높이고,궁극적으로는평가가구성원개개인의성장에도움이될수있도록평가체계를

운영하고있습니다.성과등급에따라차등화된연봉조정이이루어지며,고성과자에게는성

과급,승진등다양한형태의동기부여방안이제공됩니다.화신정공은앞으로도성과중심의

조직문화를강화하고,구성원이노력한만큼정당하게인정받을수있는,투명하고신뢰받는

보상체계를지속적으로고도화해나갈계획입니다.

화신정공의성과주의문화

비전달성및전략실행을
위해조직경영목표와
개인목표를연계한
BSC  성과관리시스템

운영

성과관리시스템

성과결과에따라
차별적으로적용되는
개별연봉체계운영

개별연봉체계

회사경영성과에
따라지급되는

경영성과급및공로에대
한포상제도운영

인센티브제도

2025년신입사원웰컴키트와일자리으뜸기업인증서
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인재경영

인재채용과육성

임직원육성체계

화신그룹사산하화신정공은구성원의전문성과역량이사업의미래와기업성장의핵심이라고믿습니다.이러한인식아래,체계적인인재육성전략을수립하고,지속적인교육프로그램확충,개

선등을통해전략을실행하고있습니다.이를통해직무,직급에상관없이모든구성원이조직과함께성장할수있는기반을마련하고자합니다.화신정공은직급,직무,직책등각자의역할에따

라요구되는역량을면밀하게분석하여배양해야할역량을파악하고,이에부합하는맞춤형교육프로그램을운영하고있습니다.해당프로그램은비정규직을포함한전구성원을대상으로차별없

이제공되며,집체교육,온라인교육등다양한교육수단으로누구나공정하게학습기회를가질수있도록설계되어있습니다.또한,인재육성전략에기반한전사교육체계도와이에부합하는개

인선택형커리큘럼을수립하고,구성원들이자발적이고자율적으로교육과정을선택하고학습에참여할수있도록구체적인교육참여가이드를함께제공하고있습니다.이는구성원주도의학습

문화를확산시키는데기여하고있습니다.화신정공은연간교육운영평가와계획수립을통해현업과연계된실질적이고효과적인교육콘텐츠를지속적으로보완·확대하고있으며,앞으로도미래

지향적인재양성을통해개인과조직의동반성장을이끌어나갈것입니다.

임직원육성전략과전사교육체계도

전임직원대상경영/산업/기술트렌드특강

리더십스킬(임원, 팀장), 사내강사양성과정(책임, 선임) 

해외주재원양성과정(책임, 선임), 외국어온라인교육

직무부문별특화교육, 사내직무아카데미, 프레젠테이션스킬등

영업·구매, 품질·생산, 생산기술, 연구개발등부문별심화교육

성희롱·직장내괴롭힘예방, 장애인인식개선, 개인정보보호, 
산업안전보호
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인재경영

인재채용과육성

임직원역량개발프로그램

화신그룹사산하화신정공은임직원의직무전문성과조직내성장가능성을높이기위해다층적이고,체계적인역량개발프로그램을운영

하고있습니다.입사초기임직원에게필요한조직적응부터실무역량습득,직무전문성강화,그리고조직을이끌기위해필요한리더십

역량확장까지,경력과업무분야를아울러모든구성원을위한생애주기형학습체계를구축하고있습니다.입사초기에는조직문화와업

무환경에빠르게적응할수있도록신입사원연수와팀별O JT 교육,그리고기본직무훈련을제공하며,이후에는교육의중점이실무역

량심화와직무전문성강화로이어집니다.경력이축적되면후배들을이끌고,직무만이아닌회사전체,시장등을이해할수있는넓은시

야를가질수있도록,리더십역량과전략적사고력강화교육을진행하고있습니다.교육체계를필수와선택과정을균형있게구성하여

개인별맞춤성장을지원할수있도록운영하고있습니다.법정의무교육,직무별필수역량교육을넘어,선택교육을통해개인의관심사

와성장목표를충족하려노력하고있습니다.내부심사를통해선발된인원만참여할수있는선발형교육프로그램도운영하여,사내강사,

글로벌인재등핵심인재를집중적으로육성하고있습니다.모든교육과정은e-H R 시스템과연계되어임직원들이손쉽게학습기회를확

인하고자율적으로신청할수있으며,시스템알림과내부커뮤니케이션채널을통해참여를적극적으로독려합니다.교육종료후에는만

족도조사와강의유효성평가를하여교육품질을객관적으로검증하고,그결과를차기과정의커리큘럼개선과강사선정에반영함으로

써프로그램을지속적으로고도화하고있습니다.이러한프로그램을통해임직원들은직무전문성강화에서리더십확장으로이어지는성

장의선순환을경험하고있으며,조직은인재육성과지속가능한경쟁력확보라는두가지목표를동시에달성하고있습니다.

사내직무아카데미현장
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인재경영

인재채용과육성

임직원육성프로그램 2025년진행교육프로그램

구분 2025년진행교육프로그램(일부)

신입사원 • 신입사원입문교육

사내강사 • 사내강사양성교육

사내직무
아카데미

• IATF 16949 이해
• 개발프로세스의이해
• 생산공정의이해
• 부품기능의이해
• 원가분석/ 재무회계

품질역량
향상교육

• AIAG -VD A FM EA

리더십
교육

• 성과관리워크샵
• 현장관리자소통역량향상
• 생산관리자의역할과자세

직무교육

• 3D C S 기본
• C ATIA 기본과정
• 유해물질규제관리교육
• D FSS 교육및과제수행
• 품질문제원인분석및개선프로세스

특강
• 대한민국최초여성용접기능장초청강연(도전과극복)
• 조직문화특강-감정을이해하고상대방을존중하는소통법

회사의전반적인이해와신입사원M ind-Set을위한
비즈니스기초교육실시

실질적인적응력및직무이해도를높이기위해
각부서내선임자의멘토링진행

직무전문성향상을위해생산·품질·설계등
다양한직무별맞춤형과정을사내강사가운영

자동차산업기술동향과트렌드이해를위해
대학교수/연구기관연구원을초청하여강의진행

조직의장기적성장을위해전체적이고전략적인시야를가질수
있도록하기위한리더및차세대리더맞춤형교육진행
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인재채용과육성

교육프로그램성과및효과성지표관리

화신그룹사산하화신정공은임직원교육의실질적인성과와효과성을체계적으로관리하기위해교육성과및효과성지표를기반으로한교육운영체계를구축하고있습니다.신입사원입문교육

을포함한주요교육과정에대해교육종료후만족도조사를시행하고있으며,교육과정의적절성,강의품질,교육환경,직무이해도향상여부등을종합적으로점검하고있습니다.2025년신

입사원입문교육만족도조사결과의경우,전반적인교육만족도와직무이해도제고수준이긍정적으로나타나교육과정이신입사원의조직적응과초기직무수행에기여하고있음을확인하였습

니다.또한화신정공은교육의단기적인만족도에그치지않고,교육전·후변화를측정하는교육유효성평가를통해교육효과를지속적으로관리하고있습니다.교육유효성평가는교육이후업

무이해도변화,직무수행자신감,현업적용가능성등을주요지표로설정하여실시하고있으며,이를통해교육후업무적응기간단축및직무수행역량향상과같은긍정적인성과를확인하고

있습니다.이러한평가결과는향후교육과정개선과직무·직급별맞춤형교육설계에적극반영되고있습니다.화신정공은앞으로도교육효과성지표의객관성과신뢰성을강화하여,인적자원경

쟁력제고와지속가능한성장을뒷받침하는교육체계를지속적으로고도화해나갈예정입니다.

2025년신입사원유효성평가내용과결과

교육유효성평가질문목록

교육실시이전과비교하여기대만큼지식이향상되었는가?

교육이수후교육내용의업무활용도는향상되었는가?

교육과관련한타업무와의시너지효과가있는가?

교육내용에대한이해도가지속되고있는가?

교육이업무의개선, 창의력에반영되고있는가?

교육수료자의업무수행능력향상반영여부를볼때,
본업무를수행하는직원에게교육이수효과가발생하겠는가?

교육을타팀원에게추천할의사가있는가?

평가내용 평가점수

이수한교육에대해매우만족하며,
교육이수후업무능력이현저히향상됨

31~40점

이수한교육에대해대체로만족하며,
교육이수후업무능력의향상이만족한수준임

21~30점

이수한교육에대해대체로불만족하며,
교육이수후업무능력의향상이기대에못미침

11~20점

이수한교육에대해매우불만족하며,
교육이수전후가별차이없음

0~10점

2025년유효성평가평균점수 37.8점

구분 과정만족도 강사만족도 전체

1일차 4.04 4.63 4.34

2일차 4.08 4.63 4.36

3일차 4.06 4.60 4.33

평균 4.06 4.62 4 .34

*교육만족도만점은5.0점
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행복한일터조성

다양한복지제도

화신그룹사산하화신정공은임직원들이직장에서는몰입을통해최고의성과를내고,생활

영역에서는더안정적이고풍요로운삶을영위할수있도록적극적인근무환경개선을진행

하고,폭넓은복리후생제도를운용하고있습니다.화신정공은근무조건개선을통해효율적

이면서즐거운일터를만들고,복지제도운영을통해임직원과그가족의건강,자녀교육,주

거안정,노후준비등화신정공인이겪는다양한삶의고민을함께해결하고자합니다.이를

통해구성원의삶의질을높이고,일과회사에대한만족도와몰입도를동시에향상시키는것

을목표로합니다.화신정공은앞으로도임직원의생애주기를고려한맞춤형복지제도를지

속적으로확대하고,신뢰와배려가바탕이되는건강한조직문화조성을위해노력해나갈것

입니다.

복리후생제도

사내동호회

화신정공은임직원들이일과삶의균형을실현하고,즐거운직장문화를경험할수있도록사

내동호회활동을공식적으로지원하고있습니다.구성원들이공통의취미와관심사를중심

으로자연스럽게소통하고교류할수있는장을마련함으로써,업무외적인만족감과유대감

을높이고있습니다.2025년기준,화신정공은산악회,스크린골프회,풋살회,캠핑회등총

6개사내동호회를운영하고있으며,임직원은입사후자유롭게원하는동호회에참가하여

다양한활동을통해스트레스를해소하고자기계발의기회도함께누릴수있습니다.화신정

공은앞으로도다양한동호회활동을적극적으로지원하고신규모임의개설도장려함으로써,

임직원모두가행복하고활기찬일터를경험할수있도록지속적으로노력할것입니다.

Sm artW ork 운영

화신정공은디지털Sm artW ork 인프라구축을통해임직원들의효율적이고유연한업무환

경을조성하여,안정적인근무를지원하고있습니다.전사협업플랫폼인M icrosoftTeam s

를도입하여,업무일정관리와자료공유는물론화상회의기능을통해불필요한회의와보고

중심의잡무를줄이고,시간과장소에구애받지않는Sm art W ork 환경을구축하고있습니

다.또한,VD I(VirtualD esktop Infrastructure,가상데스크톱인프라)솔루션을함께제공

함으로써임직원들이사무실은물론출장지나재택근무환경에서도정보보안을준수하며사

무실이나현장과동일한수준의업무를수행할수있도록지원하고있습니다.
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행복한일터조성

포상제도운영

화신정공은임직원개개인의노력과헌신에대한감사를전하고,성과에대한자긍심과동기

를부여할수있는건강한조직문화를조성하기위해다양한포상과사기진작프로그램을운

영하고있습니다.매년창립기념일행사를통해,우수한업무성과를창출하고,조직에서모범

을보여준임직원을선발하여우수사원표창을수여하고있으며,해외연수기회등실질적인

포상도함께제공하여구성원의사기진작에힘쓰고있습니다.또한,장기근속자에대한예우

와존중을강화하기위해,근속연차에따라포상금과특별휴가권을제공하고있으며,이를

통해장기재직에대한긍정적동기를부여하고있습니다.이러한제도는포상이상으로구성

원이회사와함께성장하고있다는정체성과소속감을고취하는중요한조직문화로자리잡

고있습니다.

정서적웰빙을위한휴식과문화공간

사무공간과인프라뿐만아니라,임직원들이일상의여유를느끼고재충전과소통을할수있

도록휴식과문화공간마련에도적극적으로힘쓰고있습니다.회사내에는사내카페,휴게

라운지,도서관등다양한형태의공간이마련되어있어,임직원들이업무중간에자유롭게재

충전하고,창의적인아이디어를환기할수있는환경을제공합니다.사내카페의경우,모든

임직원이접근할수있는구역에설치하여커피,차등다양한음료를제공하고있습니다.아

울러부서와직무에상관없이음료를즐기며자연스럽게소통할수있는공간으로활용되고

있으며,부서간장벽을낮추고열린조직문화를형성하는데에도이바지하고있습니다.도서

관및독서공간은자기계발과정서적휴식을동시에제공하며,주기적으로임직원들의요청

을받아직무와교양관련최신도서를갖추어임직원들의자율적지식과정보습득을지원하

고있습니다.이러한복합문화공간은단순한복지를넘어,임직원의정서적웰빙과삶의질

향상을위한전략적공간으로운영되고있습니다.화신정공은앞으로도구성원의신체적건

강뿐만아니라정서적만족까지고려한근무환경개선을통해,지속가능한행복한일터조성

을실현해나가겠습니다.

정년퇴직자간담회

화신정공은정년까지오랜기간동안회사를위해헌신한퇴직자들의노고에감사를표하기

위해매년정년퇴직자간담회를마련하고있습니다.이자리에서오랜시간회사와함께한구

성원들의경험과추억을회사를아직이끌고있는구성원들과나눕니다.이런따뜻한격려와

작별의시간을통해긍정적인마지막근무여정을지원하고퇴직이후의삶을응원하는의미

있는자리입니다.이러한활동은임직원의근로생애전반에걸친존중과배려를실천하는화

신정공의사람중심경영철학을반영하며,모든구성원이신뢰하고오래머물고싶은일터를

만드는데기여하고있습니다.
2025년정년퇴직자간담회 사내도서관과휴게라운지

우수사원포상식과해외연수현장
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조직문화

일과삶의균형

화신정공은모든임직원이생활과업무를조화롭게병행할수있도록,일·가정양립을위한제

도와문화를체계적으로운영하고있습니다.임신준비부터출산,육아기까지의단계를포괄

하는일·가정양립지원제도매뉴얼을사내에배포하고있으며,해당제도를사용하는임직원

이인사평가와승진연한에불이익을받지않도록제도적으로보장하고있습니다.이를통해,

임직원들이안심하고제도를활용할수있는환경을조성하고있습니다.이러한화신정공의

노력은여성가족부로부터가족친화적기업문화를조성하고운영한성과를인정받아2022

년‘가족친화우수기업’인증을획득한이래지금까지계속되어왔습니다.

일∙가정양립지원제도

구분 제도 내용

임신
임신기

모성보호
제도

임신12주이내, 32주이상1일2시간단축가능

임신중쉬운근로전환

태아검진시간허용

출산

난임치료휴가 연간6일이내사용(최초2일유급) 가능

유산∙사산휴가 임신기간에따라5일~90일까지휴가부여

출산전∙후휴가
총90일(미숙아100일, 다태아120일) 사용

배우자출산전∙후휴가유급20일부여

일〮가정
양립지원

육아휴직
임신중인여성근로자, 자녀가만8세이하또는
초등학교2학년이하인경우1년휴직가능

육아기
근로시간단축

자녀가만12세이하또는초등학교6학년이하인경우
일1시간~5시간단축가능

가족돌봄
근로시간단축

가족의질병, 사고, 노령등으로직원의돌봄이
필요한경우, 주15시간~30시간단축가능

가졸돌봄휴직
가족의질병, 사고, 노령등으로직원의돌봄이
필요한경우, 년3개월휴직가능

가족돌봄휴가
가족의질병, 사고, 노령등으로직원의돌봄이
필요한경우, 년최장10일휴가사용가능

여직원친화기업운영

화신정공은지역사회와협력하여여성임직원의안정적인조직정착과복지혜택을지원하기

위해지속적인노력을기울이고있습니다.2025년여성새로일하기센터를통해신규여직원

2명을채용하고,센터에서운영하는기업환경개선사업에선정되어여직원의휴게공간쉼터

와탕비실을개선하는등여러노력을기울여왔습니다.앞으로도지역사회연계및여성친화

기업으로서화신정공은여직원들의 환경과복지를위해최선의노력을다하겠습니다.

여성새로일하기센터
사업선정공고문

새로일하기센터지원사업통한여성휴게실개선
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인재경영

조직문화

수평적조직문화지향

화신정공은구성원간자율성과상호존중을바탕으로한수평적조직문화를지향하고있습

니다.직급,나이등에얽매인수직적이고경직된커뮤니케이션구조는조직내소통과협업을

저해하는요인이될수있다는인식아래,보다유연한의사소통환경을조성하기위하여직위

통폐합을단행하여직위체계를간소화하였습니다.현재는주임,선임,책임의3단계로간소

화된직위체계를채택하여보다유연한조직문화를배양할수있는토대를마련하였습니다.

이를통해구성원간불필요한거리감을해소하고,구성원누구나자유롭게의견을제시하고

경청받을수있는환경을만들고자하였습니다.화신정공은구성원개개인의창의성과자율

성이존중되는수평적조직문화를정착시켜,변화와혁신을지속할수있는건강한일터를만

들어나가겠습니다.

사내소통프로그램

화신그룹사는다양한채널을통해구성원간원활한소통을촉진하고,조직내공감대를형성

하기위한사내커뮤니케이션프로그램을운영하고있습니다.그일환으로,반기별1회발간

되는온라인사보‘하늘타리’는임직원간의정보공유와소통을위한대표적인소통매체로

자리잡고있습니다.‘하늘타리’는내부직원들로구성된사보기자단이직접콘텐츠를기획하

고집필하여조직내다양한목소리를담아냅니다.완성된‘하늘타리’는사내전자게시판및

홈페이지를통해전임직원은물론외부이해관계자에게도공유되며,부문간이해증진과상

호존중기반의열린소통문화정착에기여하고있습니다.

주니어직원워크샵개최

화신정공은주임급직원을대상으로조직적응을지원하고동료간소통을활성화하기위한

참여형워크숍을운영하였습니다.본워크숍은교류활동과레크리에이션,의견공유프로그

램등으로구성되었으며,이를통해구성원간유대감을높이고재충전의기회를제공하였습

니다.

경영진과의소통

화신정공의경영진은의사결정과정에서임직원들과적극적으로정보를공유하고,임직원들

의의견을반영하기위해열린경영과양방향커뮤니케이션활동을전개하고있습니다.먼저,

매년전사경영환경설명회를통해임직원들에게회사의주요경영실적,사업환경변화,중

장기전략,경영과제등을투명하게공유하고있습니다.특히설명회현장에서는경영진과임

직원간의질의응답세션을마련해,자유로운분위기속에서실질적인양방향소통의기회를

제공하고있습니다.또한,기업의전략적방향성을공유하고조직간협업을강화하기위해화

신정공의경영진과전체임원이참여하는사업전략워크숍을운영하여다음해전부문의중

점업무와실행전략을공유하고,자유로운토론과공동의문제해결을통해유기적소통을강

화하고있습니다.

2025년전략기획본부주니어워크샵

2025년에발간한사보‘하늘타리’
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인재경영

조직문화

사내근로복지기금운영

화신정공은임직원들의생활안정과복지향상을위해,2003년부터사내근로복지기금을설

립·운영하고있습니다.설립당시550백만원을출연하여조성된사내근로복지기금은지속

적인자산운용을통해2025년말기준자산총액494백만원,기본재산454백만원으로

성장하였으며,이자수익및대부이자수익을통해연평균약12백만원의수익을창출하고

있습니다.해당기금은임직원들의실질적인삶의질향상에기여할수있도록고유목적사업

중심의운영에중점을두고있으며,분기별사내동호회활동지원,체육대회등사기진작및

조직문화활성화를위한프로그램에적극활용되고있습니다.화신정공은앞으로도사내근로

복지기금을통해임직원들의다양한수요를반영한실용적이고지속가능한복리후생제도를

발굴하고,투명하고효율적인운영관리를통해임직원모두가만족하는행복한일터조성에

기여할수있도록최선을다할것입니다.

2025년사내복지근로기금운영현황

사내근로복지기금운영규정

22
28

21

2023 2024 2025

7
22 23

2023 2024 2025

6

3
6

2023 2024 2025

110 
80 

16 

2023 2024 2025

주1) 2025년말재무상태표기준(비유동자산)

주2) 2025.12.31 기준주택자금대출금270,000천원/ 생활안정자금대출금32,000천원

135

70

135

2023 2024 2025

(단위: 백만원)

(단위: 백만원)(단위: 명)

(단위: 백만원)

(단위: 백만원)(단위: 명)

11
8

2

2023 2024 2025
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인권경영

인권정책

화신정공은임직원을비롯하여협력사,고객등경영활동과연관된모든내외부이해관계자

의인권을보호하고존중하는것을중요한책임으로인식하고있습니다.화신정공은세계인

권선언(U niversal D eclaration of H um an Rights), U N 기업과 인권 이행 원칙(U N

G uiding Principles on Business and H um an Rights)등국제적인권∙노동기준을바탕

으로,인권존중을핵심가치로하는인권경영을실천하고있습니다.이를위해화신정공은주

요인권이슈인차별및괴롭힘금지,근로시간준수및개선,강제노동및아동노동금지,결

사및단체교섭의자유,산업안전에대한보장,지역주민및고객에대한인권보호등에대한

세부원칙및약속을담은인권정책을제정하였으며,해당정책은국내∙외모든사업장에적용

됩니다.화신정공은인권을존중하는기업문화를바탕으로,실질적인인권보호를위한실행

력을지속적으로강화해나갈계획입니다.

화신정공은임직원을비롯하여지역사회주민, 협력사, 고객등모든내외부이해관계자의인권을존중하고보호하는인권경영방침을바탕으로책임있는기업활동을실천하고있습니다. 화신정공의

인권경영은사람에대한존중, 책임있는행동, 그리고함께성장하는관계를기반으로운영되고있으며, 이러한기반위에서기업과사회가함께지속가능한미래로나아갈수있다고믿습니다. 

화신정공은모든사람이차별없이존중받고, 안전하고공정한환경에서권리를보장받을수있도록인권경영체계를구축하고있으며, 공정한고용과근로환경조성, 안전한사업장운영, 상생과신뢰를

기반으로한협력관계형성을통해인권의가치를기업전반에확산해나가고있습니다.

인권경영방침과정책

차별금지정책및다양성존중

화신정공은임직원의다양성을존중하는포용적기업이되기위해합리적인이유없이임직

원을차별하는것을금지하고있습니다.이에따라채용과정에서성별,인종,민족,국적,종

교,나이,가족관계,임신및출산,사회적신분및정치적견해등을이유로차별하지않으며,

입사이후에도승진,보상,교육,임금,복리후생등인사운영전반에걸쳐차별없이공정한

기회를부여하고있습니다.화신정공은앞으로도다양성과포용성을존중하는인사정책과제

도적기반을지속적으로강화해나가겠습니다.

인권경영헌장(일부)

(주)화신정공은세계인권선언(U niversal D eclaration of H um an Rights), 

U N  기업과인권이행원칙(U N  G uiding Principles on Business and H um an Rights) 등의

인권∙노동관련국제표준및가이드라인을준수하겠습니다. 

1. 우리는국내외법인의모든임직원(임원과직원, 비정규직포함)과이해관계자들의인간의

존엄과가치를존중하며, 경영활동전반에서인권존중의책임을실현하기위해노력한다.

2. 우리는세계인권선언, U N  기업과인권에관한이행원칙, O EC D  다국적기업가이드라인, 

U N  아동권리협약을비롯한국제인권원칙과규범등의인권∙노동관련국제표준및가이드

라인을존중한다.

3. 우리는인간의존엄과가치가경영활동으로구현되어기업내조직문화로정착될수

있도록인권경영원칙을수립하여따른다.

4. 우리는협력사에대한책임을다하기위해그들의인권및노동권이침해되지않도록

인권침해예방활동과동반성장및상생발전을위한다양한채널의V.O .C  활동등을

시행하여인권경영을실천하도록지원한다.

.

.
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인권경영

인권경영방침과정책

인권고충상담및처리제도운영주1)

화신정공은임직원이사내에서직장내괴롭힘,성희롱,부당한처우등인권을침해당했을경

우,공정하게문제를해결할수있도록고충처리제도를운영하고있습니다.임직원을위해이

메일,전화등다양한채널을통해인권침해사례나윤리관련제보를접수할수있는사내고

충처리센터를운영하고있고,내외부이해관계자가온라인으로고충을제출할수있는'사이

버신문고'역시설치하였습니다.이처럼다양한경로를통해익명또는실명으로신고와상담

이가능하도록고충처리제도를구성하였습니다.접수된제보는내부신고제도운영안에따라

엄격한보안절차에따라처리되며,신고자의인적사항과제보내용은철저히비밀로보호됩

니다.또한,신고로인한불이익이발생하지않도록신고자에대한보호조치와보복금지제

도도함께운영하고있습니다.제보내용은운영담당자가사안의성격에따라분류한후,유

관부서에이관하거나전담조직이조사및조치를수행합니다.나아가단순한문제해결에그

치지않고,사후보호와재발방지조치까지포함하는종합적인대응체계를통해피해자의권

익보호에적극나서고있습니다.

임직원인권교육

화신정공은인권존중문화확산과인권리스크의사전예방을위해매년임직원을대상으로

법정교육을포함한인권교육을진행하고있으며,교육자료와매뉴얼을사내게시판을통해

공유하여임직원의자율적인학습과인식제고를지원하고있습니다.법적으로요구되는인

권관련교육인직장내괴롭힘과성희롱방지,장애인인식개선과개인정보보호교육뿐만

아니라,‘인권과ESG’를주제로화신정공의인권경영정책과더불어인권의중요성을알리는

교육을사내필수교육으로포함했습니다.이교육에서화신정공의인권경영헌장등회사가

가지는인권경영의가치를다시임직원들에게상기시키고,왜인권이 ESG경영뿐만아니라

일터와사업진행과정에서중요한지알릴수있었습니다.

고충처리제도운영프로세스

ü 홈페이지, 이메일, 전화등다양한경로로고충접수

ü 소요기간: 1~2일이내

ü 사안에따라관련부서이관및조사(사실관계확인)

ü 소요기간: 3~4일이내

ü 결과에따라시정조치, 교육, 징계등시행

ü 피해자보호조치마련및재발방지대책수립

ü 소요기간: 2~3일이내

ü 고충제기자에게처리결과통보

ü 후속조치와재발방지대책이행여부모니터링

2025년인권교육수료율

주1) 2025년, 사이버신문고와고충처리센터를통해신고된접수는0건입니다.

주2) 교육미수료인원은휴직,해외출장등의인원입니다.

N O . 교육명 수료율주2)

1 직장내성희롱예방교육 98.4%

2 직장내괴롭힘예방교육 98.4%

3 장애인인식개선교육 98.4%

4 개인정보보호교육 98.5%

5 인권보호교육(인권과ESG경영) 98.5%
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인권경영

인권경영방침과정책

인권영향평가

화신정공은기업활동전반에서발생할수있는직간접적인인권리스크를구조적으로식별

하고관리하기위해인권영향평가를진행하고있습니다.인권영향평가는사업활동중조직

내외이해관계자의인권침해가능성을점검하고,인권친화적인기업문화를정착시키기위

한중요수단으로활용되고있습니다.화신정공은국가인권위원회에서제시한‘기업인권경영

가이드라인및체크리스트’를바탕으로자체자가진단설문지를개발하여,차별금지,괴롭힘

예방,강제노동금지,산업안전보장등주요인권영역에대한항목으로구성된평가를실시

하였습니다.2025년에는내부임직원을중심으로실시하던인권영향평가범위에서나아가,

처음으로도급업체와협력사구성원등외부이해관계자까지평가대상에포함했습니다.평

가결과,화신정공사업장에서근무하는도급업체직원이다른이해관계자대비상대적으로

취약한계층으로확인되었습니다.도급업체직원의경우,산업안전관리수준,근로환경등일

부인권항목에서개선필요성이나타났으며,이는도급업체가보유한인적·물적관리자원의

한계와현장중심근로환경의특성이반영된결과로분석되었습니다.화신정공은향후평가

결과를활용하여,도급업체직원을핵심관리대상취약계층으로설정하고개선과제를도출·

시행할계획입니다.도급업체산업안전관리수준제고를위한지원강화,안전관련장구류

지원,인권관련고충발생시활용가능한소통및신고채널안내등개선과제를통해화신

정공의인권경영수준을향상하겠습니다.

고충처리위원선임

화신정공은임직원의인권보호와근무환경개선을위하여고충처리체계를운영하고있습

니다.특히,임직원이근무중겪을수있는부당한처우,조직내갈등,인사관련문제등다양

한고충사항에대해신속하고공정하게대응할수있도록제도적기반을구축하고있습니다.

이를위해화신정공은노사대표로구성된3인이내의고충처리위원을선임하고있으며,고

충처리위원은근로자들로부터접수된고충사항을10일이내에처리하고그결과를해당근

로자에게통보해야하며,처리하기어려운사안은노사협의회에부의하여공동협의를통해

해결합니다.또한,회사는고충을제기한근로자나고충처리위원에대해어떠한불이익처우

도할수없도록하고있으며,고충처리에필요한사항에대해관련부서의적극적인협조를

의무화하고있습니다.

인권영향평가진행프로세스

ü 평가대상선정(내부/외부이해관계자)

ü 평가도구및설문지개발

ü 자가진단설문실시

ü 주요인권리스크도출

ü 리스크우선순위결정

ü 리스크대응조치수립

ü 부서별개선과제도출

ü 필요시, 교육및가이드라인배포

ü 개선조치이행여부확인

ü 피드백수렴및재평가

10대인권평가영역

N O . 인권이슈

1 차별금지및다양성존중

2 직장내괴롭힘및성희롱예방

3 강제노동및아동노동금지

4 적정노동시간및휴식권보장

5 산업안전및건강권보장

6 결사및단체교섭의자유보장

7 개인정보보호

8 고객의인권보호

9 지역사회인권영향

10 공급망내인권존중



O verview ESG  M anagem ent Environm ental Social G overnance Appendix 712025 화신정공지속가능경영보고서

인권경영

노사관계

노사관계및노동권보장

화신정공은헌법과노동관계법의기본정신에입각하여,경영권과노동권을상호존중하는

건강한노사문화를조성하고있습니다.이를바탕으로노사간신뢰를기반으로한소통과협

력을통해공동의이익을추구하며,지속가능한조직운영을실현해나가고있습니다.화신정

공은노동조합설립을공식적으로인정하고,노동자의결사권및단체교섭권을보장하고있

으며,근로조건유지·개선,근로자의권익보호를위한협의체를운영하고있습니다.특히,매

년노동조합과임금및단체협약교섭을진행하고있으며,임직원중99.5% 주1)가단체협약

결과를적용받습니다.이를통해합리적인보상과인사제도개선을도모하고있습니다.또한,

정기노사협의회회의를통해임직원의근무환경,제도운영,조직문화등에대한다양한의견

과요구사항을청취하고반영하기위해노력하고있습니다.이러한지속적인대화와신뢰기

반의파트너십을통해근로자의권리보호와기업의지속가능한성장이라는가치를함께추

구하고있으며,앞으로도노사상생의문화를조직전반에내재화할수있도록더욱노력할것

입니다

임금수준분석수행및생활임금지급

화신정공은지속가능경영을위한원활한노사관계,건강한직장문화형성의일환으로직원

임금수준분석을수행하고있으며,경상북도에서고지한생활임금이상의급여를지급하기

위해노력하고있습니다.생활임금은최저임금이상으로근로자와가족이기본적인의식주를

포함하여교육,건강관리,문화생활등을해결할수있는사회구성원으로서품위있게살아갈

수있는수준의임금입니다.2023년경상북도생활임금조례시행이후,임단협조합원설문

조사로 임직원의 생활임금에 대한 의식과 실태를 조사함과 더불어, ID H Living W age

Tools 공인방법론과가이드라인에따른임금수준분석을수행하고있습니다.설문조사와

임금수준분석을통해매년임직원이충분한경제적보상을받는지확인하고있습니다.동조

례시행이후화신정공은모든정상근무정규직에생활임금이상의급여를지급하고있습니

다.화신정공은생활임금을근로자의생활걱정을덜어주고근로몰입도를향상시키는수단

이자,이직률감소,생산성향상에도움을주는하나의투자이자기업경쟁력제고수단으로

바라보고있습니다.

노사협의회2025년활동내용

구분 주요안건 협의결과

1분기 슬리팅라인야간물량조정협의건
2025년5월중도급인원일부를투입하여시범운영을진행하고

주간작업인원에대한배치방안은추후재논의하도록한다.

2분기 2공장현장냉방장치설치건
A,B동5월말까지설치를완료하며, LQ 2 라인에제트팬추가설

치를검토한다.

3분기 2025년임금및단체협상으로대체 임금및근로조건과단체협약, 취업규칙합의

4분기 2공장주차공간부족관련협의건

주차선재정비및주차공간구분운영을2026년1월중시행하

고, 임원전용주차공간철거는2공장캐노피증설공사(3월예

정) 기간내에진행한다. 2025년1분기노사협의회협의서

주1)2025년연말기준,대표이사2명과비상근이사3명을제외한모든임직원이결과를적용받습니다.
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안전∙보건경영

안전·보건경영방침

화신정공은전세계적으로가속화되는ESG경영흐름에발맞추어인류의지속가능한미래

를결정짓는환경과안전을기업경쟁의핵심전략으로삼고있으며그에따라운영을하고

있습니다. 국제 공식 인증인 환경경영시스템(ISO 14001)과 안전보건경영시스템(ISO

45001)을토대로글로벌수준관리체계를확립하며비즈니스전과정에서의리스크를철저

히관리하고있습니다.기후위기대응을위한탄소중립실천과자원순환경제구축을통해

지역사회환경을보호하는것뿐만아니라더나아가지구촌환경보호에기여하고자환경에

대한책임을다하는친환경기업으로서의역할을하고있습니다.모든임직원이안심하고역

량을펼칠수있는안전한일터를조성하여근로자및협력사를포함한인적자원의가치를존

중하는안전우선문화를정착시키고있습니다.그리고지역사회,투자자,고객등모든이해

관계자와의투명한소통을통해사회적기대를충족시키고신뢰를기반으로한지속가능한

동반성장을추구합니다.

화신정공은사람의생명과건강을먼저생각하는'사람중심안전·보건문화', 그리고임직원들과환경및지역사회에영향을끼칠수있는사고를미리방지하고자하는'예방중심관리체계'를두축으로

하여, 사업장에서의안전·보건체계를정비하고있습니다. 화신정공은안전하고건강한사업장이지속가능한사업과이해관계자들과의신뢰의토대라고믿습니다. 안전·보건에관한투자를아끼지않고, 

안전한근무환경을구축하여무재해사업장을만들고, 사고예방과효과적대응조치에관한꾸준한교육과훈련을통해임직원들에게안전·보건의가치와예방·대응능력을체화시키고있으며, 

지속가능하고안전한사업장을만들어나가고있습니다.

안전∙보건우선경영방침

2025년안전·보건사용금액집계

안전·보건예산의독립성확보

화신정공은사업장내안전·보건리스크를체계적으로관리하고,사내외상황에안전·보건활

동이영향을받지않도록예산과관리체계의독립성을보장합니다.안전·보건경영과활동을

위한금액과계정을별도로구성하여,해당예산이오직안전·보건확보를위한목적에한정하

여사용될수있도록관리체계를시스템화하였습니다.이를통해안전·보건투자항목이기

타일반운영비에종속되지않도록하고,사고예방및작업환경개선활동에대한실효성을

높이고있습니다.독립된예산을바탕으로현장의유해·위험요소발견시즉각적으로개선및

안전조치를이행하고있어,안전확보를위한골든타임내에조치를취하고있습니다.또한,

매년안전·보건예산의편성및집행실적을정기적으로집계및검토하여,사용내역의적정

성과집행률을점검하고있습니다.이를기반으로향후사업장별위험수준에따라우선순위

를반영한예산배정과탄력적운용이가능하도록하고있으며,실제작업현장의필요를반영

한타당한예산확보에지속적인노력을기울이고있습니다.

(단위: 천원)

구분 영천공장 경산공장 합계

안전검사外 7,883 7,701 15,584

무재해포상금外 5,500 2,600 8,100

작업환경측정 4,400 3,600 8,000

건강진단外 8,135 4,244 12,380

방역 1,200 600 1,800

합계 45,864
화신정공사업장곳곳에붙은4대‘잠깐’ 안전수칙
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안전·보건경영시스템과인증

화신정공은임직원의안전과건강을최우선가치로삼고,국제표준인ISO 45001기준을충

족하는안전·보건경영시스템을구축하여체게적이면서도효과적인리스크관리와재해예방

활동을실천하고있습니다.ISO 45001 기준에따라매년「위험성평가→조직상황분석및

평가→목표수립및개선(PD C A C ycle)」과정의위험성평가와,평가결과에따른개선과안

전·보건활동을체계적으로운영하고있습니다.또한모든사업장의유해·위험요인을체계적

으로식별하며,도출된리스크에대해선제적인예방조치를실행하고있습니다.그리고안전·

보건관련규정변화,공정변경이나사업장변경,산업재해발생시에도수시로위험성평가를

실시하여현장의위험요소를신속하게파악하고개선조치를취하고있습니다.위험성평가

과정에서임직원의참여와의견을최우선으로두고,근로자참여와협의를강화하기위해현

장의견청취및안전·보건교육을상시화하였습니다.또한평가과정내외에서안전·보건에

관한투명한의사소통을통해사업장전반에서의안전의식을고취하고있습니다.「산업안전

보건법」과「중대재해처벌법」을비롯한관련법규를철저히준수하며,자체적인내부심사와

외부인증기관의제3자심사를병행함으로써시스템의적절성과효과성에대한객관적평가

를받고있습니다.화신정공은이를통해사업장별위험특성을반영한안전보건관리체계를

지속적으로고도화하고있습니다.

실무안전점검실적

위험성평가개선실적

도급업체관리실적

구분 영천공장 경산공장

업체현황 2 4

도급업체협의회 월1회

합동안전점검 분기1회

구분 영천공장 경산공장 합계

개선/대상 60/62 53/55 113/117

개선율 96.7% 96.3% 96.5%

구분 영천공장 경산공장 합계

개선/지적 28/30 46/49 74 /79

개선율 93.3% 93.8% 93.6%

주1) 언하공장실적에는기술연구소실적이포함되어있습니다.

주1) 언하공장실적에는기술연구소실적이포함되어있습니다.ISO 45001인증현황

영천공장

• ~2027.08.28

경산공장

• ~2027.08.28
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안전·보건관리·조직구성과활동

화신정공은「산업안전보건법」에근거하여안전보건총괄책임자와전문관리인력으로구성된

산업안전보건위원회를운영하며,직무별책임과권한을명확히부여하여현장중심의안전

관리를실천하고있습니다.모든구성원은업무프로세스내에서위험요소를사전에예방하

는활동에적극참여하고있으며,이를활용하여안전한작업환경을유지하는데만전을기하

고있습니다.특기분기별위원회를진행하여노사가함께위험요인을식별하고실질적인개

선방안을협의함으로써경영진과임직원간의소통을바탕으로안전한사업장을만들기위

해함께노력하고있습니다.위활동들을바탕으로사고없는사업장을실현하기위해안전보

건경영을지속해나갈것입니다.

영천소재사업장 안전·보건관리조직

업무팀 생산2팀

생관자재팀

생산1팀

안전보건총괄책임자

산업안전보건위원회 안전관리자 보건관리자

관리감독자

품질관리팀 엔지니어링팀

개발팀

산업안전보건위원회2025년활동내용

구분 화신정공

1분기 - 25년관리감독자담당구역제운영방안, 24년4/4분기현장점검개선결과

2분기 - 25년안전보건수준평가결과, 25년하반기근로자정기안전보건교육계획변경, 25년07월01일혹서기변경에따른휴식시간변경안내

3분기 -안전보호구및페인트마카변경계획, 25년안전한일터고용노동부및안전보건공단불시점검결과및개선계획

4분기 - 26년안전보건관리계획, 25년하반기작업환경측정결과,3/4분기현장안전점검개선결과

연구팀
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안전∙보건경영

안전∙보건교육과문화조성

2025년안전·보건교육수료율

안전·보건교육

화신정공은임직원의안전의식제고와사고예방·대응역량강화를위해매년체계적인안전·보건교육프로그램을운영하고있습니다.교육일정과내용은「산업안전보건법」및「중대재해처벌법」

등관련법령에서요구하는필수교육항목을기반으로,사업장의특성과위험성평가결과및직무특성을반영하여실질적인현장안전관리능력향상을목표로구성합니다.이를통해단순법적

의무이행을넘어현장의실질적인위험대응역량강화와예방중심의안전관리체계확립을목표로하고있습니다.또한,임직원에게안전·보건에대한경각심을지속적으로환기하고,자기주도적

안전문화를형성하고자정기안전보건교육,특별안전보건교육,기타법정의무교육및관리감독자교육을실시하고있습니다.교육은온라인교육,VR교육및집체교육등다양한방식으로진행되며,

모든임직원들을위한교육접근성과참여도를높이고있습니다.아울러교육이수율관리와이해도평가를병행하여교육효과를정량·정성적으로점검하고,그결과를차년도교육계획에반영하는

개선체계를운영하고있습니다.앞으로도예방중심의안전·보건관리체계를지속적으로고도화하고,직무별맞춤형교육콘텐츠확대를통해전사적인안전문화내재화와지속가능한작업환경조

성에힘쓸것입니다.

정기교육주제

특별안전·보건교육 기타교육

구분 교육대상 수료율

정기안전보건교육 전사원주1) 100%

채용시교육 신규입사자 100%

특별안전보건교육 해당시 100%

작업내용변경시교육 해당시 100%

취급물질에대한교육 해당시 100%

관리감독자교육 관리감독자 100%

사내해당항목 교육대상

유해물질, 산업용로봇,화기위험작업, 프레스, 크레인, 
호이스트, 압력용기, 전기시설, 밀폐공간, 컨베이어, 지게차

해당항목
작업인원

월 교육주제 월 교육주제

1 위험성평가 7 여름철건강관리및위험방지조치

2 아차사고및사고예방 8 압력용기·용접작업안전

3 근골격계질환예방 9 화학물질유해성·전기사고예방

4 산업안전보건법 10 중량물취급·지게차안전관리

5 밀폐공간및질식재해예방 11 안전보호구착용·컨베이어작업안전

6 직무스트레스및직장내괴롭힘예방 12 화재예방및동절기건강관리

교육내용 대상 교육기관

법정직무교육 안전/보건/환경관리자 대한산업안전협회

대한산업보건협회관리감독자교육 사무직/현장관리감독자

주1) 주재원, 휴직등부재중인원제외기준
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안전전담관리·감독관지정과안전점검활동강화

화신정공은 2022년 대표이사를 포함한 전 임직원이 참여한 ‘산업재해 예방 선포식'이후,

2023년부터관리감독자를중심으로한현장안전·보건활동강화를통해중대재해예방조치

를취하고있습니다.부서별관리감독자를선임하고,현장밀착형안전점검업무분장및책

임과권한을명확히규정하고,현장의핵심리더인조·반장을중심으로위험요인을직접발굴

하고개선조치를이행하는활동을추진하였습니다.관리감독자는사업장내위험요인을상

시발굴및개선하며실질적인위험성평가와주기적인현장점검을통해무재해환경조성에

큰힘을보태고있습니다.또한,현장참여도와활동의적극성향상을유도하기위해관리감독

자포상제도를운영하여,한해동안안전관리성과가우수한관리감독자를선정하여그공로

를인정하고포상합니다.관리감독자는지자체가주관하는외부안전교육을통해관리감독

자의안전전문성향상및근로자의안전인식을강화하고있습니다.화신정공은앞으로도관

리감독자의역할을중심으로한선제적위험관리체계를강화하고,현장기반의안전문화내

재화를위해실효성있는교육과참여형프로그램을지속확대해나갈것입니다.

소방체계와사고대응훈련

화신정공은사업장내화재등예기치못한긴급상황에신속하고효과적으로대응하기위해,

체계적인소방안전교육과훈련체계를운영하고있습니다.화신정공은자체소방지구대를

구성하여반기1회정기적인자체훈련을실시하고있으며,이를통해화재발생시신속한초

기대응과안전한대피절차이행능력을강화하고있습니다.훈련은지구대별로실제상황을

가정한시나리오기반으로구성되며,근로자의대처능력향상과비상대응체계점검에중점

을두고있습니다.또한,연1회관할소방서와의합동소방훈련및소방안전교육을통해모의

대피및화재진압등실제상황시나리오를가정한훈련으로임직원들의실전대응역량을체

화시키고,유관기관과의협력체계를공고히하고있습니다.합동훈련에서소방서의지도로

발견된개선필요사항은즉시사업장운영과안전교육에반영하여사업장의안전사각지대

를최소화하고있습니다.합동훈련과더불어긴급구조체계의실효성을높이기위해전문소

방대원의지도아래실습위주의심폐소생술(C PR)교육을병행하여,이를통해응급상황발

생시골든타임을확보할수있는현장대응능력을갖추도록하고있습니다.화신정공은앞으

로도선제적예방중심의안전관리를강화하고정기적인소방훈련및교육을바탕으로임직

원이생명과안전사고에실질적대응역량을갖출수있도록교육과훈련을지속적으로운영

해나갈것입니다.

2025년관리감독자활동포상식
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비상사태대응훈련

화신정공은비상사태발생시신속하고능동적으로대응하여인적,재산적손실을방지하고

추가피해를최소화하기위해비상사태관리규정을보유하고있습니다.그리고이규정에따

라위험성이있는설비나유해∙위험물질을다루는부서에서는부서별비상사태훈련을진행

하고있습니다.화재대피등전사적훈련과별개로,다양한종류의안전사고가발생할수있

는현장에서,각부서에서담당하는공정작업의특성,다루는장비등을고려하여시나리오별

로사태대응훈련을진행합니다.예시로프레스기기를사용하는부서에서는협착사고를가

정한시나리오를바탕으로비상사태대응훈련을실시하여,부상자조치및사고상황전파등

현장대응역량을강화하고있습니다.이런가상의시나리오에따른정기적인모의대응훈련

을반복적으로진행하며유사상황발생시효과적으로대처할수있는역량을키우고있습니

다.현장에서는협착사고이외에도부딪힘,유해물질유출,폭발등의시나리오를가정하여

사고대응법을반복적으로훈련함으로써근로자들이사고대처방법을체화하고있습니다.

시나리오기반응급처치와화재진압훈련
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사내건강관리시설과프로그램운영

화신정공은임직원의건강보호및관리를위해각사업장내에의무시설을운영하고있습니

다.근무중에발생할수있는피로및신체불편을효과적으로완화하고,응급상황이나치료

가필요한상황발생시효과적으로대처할수있도록의무시설내전문치료기기와전문가

가상주하고있습니다.시설에는물리치료를위한저주파,적외선,파라핀등전문치료기기

와공기압마사지기가갖춰져있고,임직원들이방문하여주기적으로건강을관리할수있도

록인바디,혈압과혈당측정기등을보유하고있습니다.의무시설은임직원누구나근무중

언제든지건강관리와신체회복을위해이용할수있도록상시운영하며,사업장특성상발생

할수있는근로자건강리스크를반영하여장비를관리하고있습니다.보건관리실은근골격

계부담이높은작업환경에서임직원들이피로를완화하고,물리치료를통해조기회복,가벼

운통증이나긴장을완화하는데효과적으로활용되고있습니다.또한,간호사자격을갖춘전

문보건담당자가상시근무하여,치료기기사용시정해진절차와기준에따라안전하고정

확하게이용할수있도록지도하고있으며,건강상담을통해조기증상대응및예방중심의

건강관리가가능하도록지원하고있습니다.가벼운질환과외상발생시상태확인후적절한

의약품제공및신속한응급처치를시행하고있으며,필요시외부의료기관연계및후속경과

모니터링을통해사후관리까지체계적으로이뤄질수있도록지원하고있습니다.화신정공

은단순한치료기제공에그치지않고,사업장특성과작업자의건강리스크요인을고려하여

지속적으로보건기기와보건프로그램을확충하고있습니다.유소견자와요관찰자대상의

집중관리,근골격계유해요인예방활동,소음성질환예방,밀폐공간위험예방프로그램등

과연계하여현장밀착형건강관리체계를고도화하고있으며,고위험군임직원에대한사전

예방상담과추적관리활동을진행하고있습니다.이를통해직업성질환예방과건강리스크

저감을위한선제적관리기반을구축하고있으며,앞으로는모든임직원을대상으로개인맞

춤형건강관리솔루션제공도검토하고있습니다.

물리치료와활용되는저주파와적외선치료기

보건관리자와전문의료진과의건강관리 개별맞춤건강관리안내
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폭염대비건강관리

최근기후변화로인해극심해지고있는폭염으로부터근로자를보호하고,강화된폭염·온열

질환관련법규를준수하기위하여,폭염에서작업함에따라발생할수있는건강이상과사고

예방을위한현장관리체계를운영하고있습니다.특히,온열질환예방3대기본수칙(물·그

늘·휴식)을기반으로근로자들이충분한수분섭취,차양,그리고시원한환경에서의휴식을

보장받을수있도록작업환경개선과근로자건강보호활동을진행하고있습니다.현장근로

자의주요작업반경내체감온도를상시모니터링하여작업일정에반영하고있으며,측정데

이터를수집하여작업현장개선에활용하고있습니다.그리고작업공정특성을고려한시간

대와온도단계별대응기준을마련하여탄력적휴식운영및작업시간조정을실시하고있습

니다.또한온열질환예방에필수적인수분,당분,염분섭취를보장하기위하여수분·염분보

충체계를강화하고있습니다.여름철에는음료와빙과류를매일제공하고있으며,현장부서

에는제빙기를설치하였고응급상황을대비하여의무시설에는식염포도당과온열질환의

약품을비치하였습니다.특히,고위험군대상자를선정하여작업환경과체온을집중적으로

모니터링하고,폭염대비물품(냉스카프,이온음료분말)을제공했으며,건강상태사전문진

및개별상담을통해온열질환취약요인을사전관리하고있습니다.또한,개인용보랭용품

효과성검증을위한현장테스트를하여실질적인체감온도저감방안을검토하고있습니다.

2026년에는 IoT 기반온도·체감온도모니터링시스템도입을추진중이고,실시간데이터

수집·분석체계를통해위험수준을사전예측하고,관리자알림기반의선제대응프로세스를

구축할계획입니다.더욱스마트하고안전한사업장조성을통해폭염에대비하고,근로자의

건강을보호하겠습니다.

감염병모니터링및예방지원체계

화신정공은임직원의건강보호를위해감염병발생현황을상시모니터링하고,관련예방정

보를신속하게안내하는체계를운영하고있습니다.질병관리청등공신력있는기관의발표

자료를기반으로위험수준을분석하고,사업장영향도를검토하여대응방안을수립하고있

습니다.계절별주요감염병발생시사내게시판을통해예방수칙을적극전파하여임직원이

감염병으로부터자신을보호하고안전하게근무할수있도록돕고있습니다.필요시개인위

생수칙강화,마스크착용권고,작업장방역점검등단계별예방조치를병행하고있습니다.

또한,작업공정특성상파상풍균에현장직원들이취약하므로2021년부터임직원을대상으

로파상풍예방접종비를지원하고있으며,접종이력검토및접종현황을관리하고있습니다.

예방접종대상자안내,접종독려및이력데이터관리등을통해체계적인면역관리시스템

을운영하고있습니다.그리고설·추석연휴기간중비상진료병의원및약국정보를안내하

여,응급상황발생시신속한의료이용이가능하도록사전안내를진행하여근무외시간에

도의료접근성을확보할수있도록지원하고있습니다.이를통해회사는감염병확산을예방

하고,임직원이안전하고건강한일상생활을영위할수있도록예방중심건강관리체계를지

속적으로고도화해나가고있습니다.

보랭용품배부 현장직원을위한파상풍예방접종지원
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임직원건강증진

화신정공은임직원의신체적·정신적건강을기업의지속가능한성장의핵심요소로인식하고,

체계적인건강관리프로그램을운영하고있습니다.화신정공의건강관리체계는예방-진단-

사후관리의전과정을포괄하는통합적관리체계를기반으로운영됩니다.전임직원들과주

재하는협력사임직원들을대상으로매년정기건강검진을실시하고있으며,특정질병이나

질환에걸리기쉬운위험군,검진결과에따라파악되는유소견자나요관찰자에게는추가혈

액검사지원,전문의료진및보건관리자수시면담등철저한사후건강관리프로그램을제공

하고있습니다.검진시결과를데이터화하여질병·질환고위험군을선별하고,추적관리및

재검진독려를통해건강리스크저감활동을수행하고있습니다.그리고청력보존프로그램

등예방활동을수행하면서건강문제예방에노력하고있습니다.이와같은건강관리프로그

램외에직무배치전과후검진을통해직무별로노출될수있는여러증상을사전점검하고

있으며,직무변경혹은유해인자노출여부에따른건강영향을지속적으로모니터링하고있

습니다.만41세이상의임직원의경우,배우자와함께하는정밀종합검진을통해임직원가

족의건강도관리하면서,질병조기발견과건강증진을돕고있습니다.이를통해중대질환

의조기발견과치료연계를지원하면서건강문화를확산시키고,임직원의삶의질향상에기

여하고있습니다.작업환경의경우,반기1회작업환경점검을시행하면서근골격계유해인

자조사,밀폐공간안전관리프로그램,작업환경개선을통해현장맞춤건강보호활동으로

임직원들의건강을지키고있습니다.작업환경개선활동은위험성평가및건강검진결과와

연계하여관리함으로써,직업성질환예방중심의관리체계를구축하고있습니다.

건강검진종류

건강증진프로그램작업환경측정

구분 검진주기 검진항목
시행
시기

검진기관

영천공장 예산공장

정기
건강진단

1회/년

일반검진,
청력,
폐활량,

혈액검사,
치아부식등

4월
대한산업
보건협회

대한산업
보건협회

배치전
건강진단

배치전

수시

현장:
대한산업보건

협회
사무:

동산정형외과

예산명지병원,
홍성의료원

배치후
건강진단

배치후
2~6개월
이내

종합
검진

직원 1회/3년
혈액, C T,
초음파,
위내시경,
대장내시경,
M RI 등

2~11월中
희망일자

천주성삼병원 홍성의료원

임원 1회/년 희망병원 희망병원

측정주기 시행일정 측정관련부서 측정기관

반기1회
상반기: 3월
하반기: 9월

업무팀,생산1팀,생산2팀,생관자재팀,
품질관리팀,엔지니어링팀,개발팀,

연구팀

대한산업보건협회
환경위생팀

건강진단
이상소견자관리

청력보존
프로그램

밀폐공간
프로그램

의무실&
물리치료실운영

1월~ 12월 5월~ 10월 1월~ 12월 1월~ 12월
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지역사회
화신정공은기업과지역사회의지속가능한발전은같이이루어질수밖에없다는신념아래, 다양한사회공헌활동을통해지역과의상생을실천하고있습니다. 화신정공은단순한일회성기부를넘어, 

지역사회에실질적인변화를만들어내는지속가능한체계적인사회공헌프로그램을추진하고있으며, 이를통해공감과연대의기업문화를확산해나가고있습니다.

지역사회와의상생및가치창출

사회공헌활동

화신정공은지역사회의어려움을해결하기위해매년나

눔캠페인에동참하고있습니다.2023년부터 2025년

까지매년5천만원을모금하여최근3년간총1.5억원

이상을지역사회에기부하였습니다.이러한지속적인나

눔실천을통해지역사회의귀감이되고,지역의어려운

청소년에게 따뜻한 위로와 희망의 메시지를 안겨줄 수

있도록지속적으로노력하겠습니다.

화신정공은임직원참여를기반으로한자발적나눔문

화조성에도노력하고있습니다.이에정서진대표이사

를 비롯한 임직원들은 매월 급여의 끝전을 자발적으로

기부하는‘급여끝전기부캠페인’에참여하고있습니다.

나눔에대한문턱을낮추면서모두가참여할수있는가

벼운이벤트로나눔문화를확산하고있습니다.끝전기

부기금은지역사회의어린이복지,의료취약계층지원

등다양한현장활동에활용되고있습니다.

임직원끝전기부후원으로시행한
어린이밥차와복지관여름캠프프로그램

화신정공은영천시희망2026 나눔캠페인에5천만원,
화신정공노동조합은희망2026 나눔캠페인에306만원을

기부하여지역사회에희망을전했습니다.

지역사회나눔캠페인과기부실적 임직원참여형기부문화확산

화신정공은매년직원들의자발적참여로한마음혈액원

사랑의헌혈캠페인을시행하고있습니다.5년간이어지

고있는헌혈캠페인은10분이라는시간투자로인하여

꺼져가는한생명을살리고긍지와보람을느끼게되는

뜻깊은시간을가지고있습니다. 매년이어지고있는헌

혈캠페인을통해화신정공직원으로서의긍지와보람을

느끼며 ,지역사회의일원으로서자부심을느끼게되는

시간입니다.

사랑의헌혈캠페인

5년간사랑의헌혈캠페인으로지역사회봉사의
일원으로서의미있는참여를이어오고있습니다.
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지역사회

지역사회와의상생및가치창출

우석장학문화재단

화신그룹사는기업의사회적책임과나눔을지속가능하고체계적으로실천하기위해,2005

년‘우석장학문화재단’을설립하였습니다.이재단은화신의창립이념인'사람중심의성장'과

'나눔'을실천하기위해설립되었습니다.동장학재단은지역인재들의교육과문화의균형발

전을통해지역사회에이바지하고미래세대를육성하는데중점을두고있습니다.우석장학

문화재단은매년청소년및대학생을대상으로한장학사업을중심으로,문화예술활동과지

역사회공헌활동을함께전개하고있습니다.경제적어려움속에서도희망과용기를잃지않

고꿈을키워가는인재들이학업에집중할수있도록금전적이고학업적인지원을제공하고

있으며,선발된장학생들이지역사회는물론,국가와세계무대에서활약하는인재로성장할

수있도록다양한기회를제공하고있습니다.설립이후지속적으로장학금규모와수혜대상

자를확대하고있으며,이를통해지역사회교육격차해소와인재양성의선순환구조형성에

기여하고있습니다.화신정공은앞으로도동재단의활동을통해보다많은학생들과이웃에

게희망의메시지를전하고,지역사회와함께성장하는책임있는기업의역할을다해나갈것

입니다.

2025년진행한제21회우석문화재단
장학금수여식과수여학생들

재단이사회현황(2025년12월기준)

재단장학금지급현황

직책 성명

이사장 정서진

이사 박경환, 도영록, 송상우, 노태기, 성태문

감사 민정기, 정재억

사무국장 권영우

140
150 152

2023 2024 2025

(단위: 명)

200 230

2023 2024 2025

(단위: 백만원)

278
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화신정공은임직원, 협력사, 고객및내외부이해관계자등모든사용자와정보제공자가안심하고이용할수있는강력한정보보안문화를정착시키기위해꾸준한교육과함께끊임없이노력하고

있습니다. 중요한기업정보자산과다양한이해관계자의개인정보를안전하게보호하기위해철저하고안전한정보보호관리시스템을수립하고운영하고있습니다. 이러한정보보안및

개인정보보호체계를통해구성원이정보보안의중요성을인식하도록유도하고내외부이해관계자의개인정보를보호하는데최선을다하고있습니다. 이를위해정기적인정보보안교육과점검을

실시하여정보유출위험을예방하고있으며고객과사회의신뢰를유지하기위해앞으로도정보보안체계를지속적으로강화할계획입니다.

정보보호·보안체계

정보보호방침및정책

화신정공은임직원의개인정보,고객정보,경영활동중확보된영업비밀등의민감정보보호

를기업의중대한책임으로인식하고,정보보안체계의고도화와임직원의정보보안의식강

화를동시에추진하고있습니다.화신정공은관련법령및규제를철저히준수하며,정보보안

관리기준,IT 보안사고대응매뉴얼등내부규정을체계적으로개정·운영하고있습니다.이

를통해정보유출,시스템침해,데이터손실등다양한위협에대응할수있는기반을마련하

고있습니다.또한,최근증가하고있는해킹및랜섬웨어등사이버범죄의지능화·고도화추

세에선제적으로대응하기위해,사이버공격유형별대응절차,개인PC 자가진단방법등의

정보보안교육프로그램을정기적으로실시하고있습니다.이러한교육프로그램은전임직

원의정보보안인식제고와실질적인피해예방에기여하고 있으며,자율적정보보호실천

문화를조성하는데에도중점을두고있습니다.

정보보호인증취득및관리

화신정공은글로벌수준의정보보호체계를구축하고,고객과이해관계자로부터의신뢰를확

보하기위해외부정보보호인증취득및유지관리에적극나서고있습니다.특히,자동차산

업 분야의 정보 보호 기준인 TISAX(Trusted Inform ation Security A ssessm ent

Exchange)와, 국내 정보보호 관리 기준에 부합하는 H -ISM S (H yundai Inform ation

Security M anagem entSystem )인증을통해정보보안정책,인프라,관리체계등전반에

걸쳐정보보호수준을체계화하고있습니다.해당인증은단순한일회성인증에그치지않고,

정기적인정보보안점검과문서검토,물리적·기술적보호조치의적정성평가를통해갱신관

리되고있으며,이를통해업데이트되는사이버위협환경에도유연하게대응할수있는기반

을확보하고있습니다.화신정공은앞으로도국제기준에부합하는정보보호수준을유지하

고,고객·협력사·임직원의민감정보가안전하게보호될수있도록전사적정보보호역량을지

속강화해나갈것입니다.

정보보호인증서

정보보안조직도

대표이사

정보보호·보안
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정보보호·보안

정보보호·보안교육과문화확산

정보보안인식제고

화신정공은정보보안의첫걸음은임직원의인식과실천에서출발한다는원칙아래,전사차

원의정보보안교육체계를운영하고있습니다.매년각팀별정보보안담당자를지정하여1

차정보보안교육을실시하고있으며,선정된담당자는부서내전파교육을통해모든구성원

이정보보안원칙을이해하고실천할수있도록지원하고있습니다.이러한구조는전사적인

정보보안의식수준을균등하게끌어올리고,부서별특성에맞는정보보안문화정착에기여

하고있습니다.교육과정에서는개인정보보호,이메일정보보안,파일공유시유의사항,랜

섬웨어및피싱대응법등실무중심의내용이포함되며,임직원스스로정보보안위협에선제

적으로대응할수있는역량강화를목표로하고있습니다.

내부시스템보안강화

화신그룹사는사내KM S(지식관리시스템)및e-H R(인사시스템)접속시정보보안강화를

위해 모바일 O TP 기반의이중인증을 2025년 상반기에도입하였습니다.도입 전설치와

O TP 사용방법뿐만아니라IT 보안수칙에대한안내를실시하였습니다.이를통해계정도

용및무단접속을방지하고,내부정보자산보호수준을한층높이는정보보안체계를구축

하고있습니다.

사이버보안대응력강화를위한모의훈련

화신그룹사와화신정공은사이버보안사고를사전에예방하고,임직원의대응역량을높이

기위해매년상·하반기2회에걸쳐정기적으로피싱메일모의훈련을실시하고있습니다.이

훈련은실제발생가능한피싱사례를반영한시나리오를기반으로구성되며,콘서트티켓,유

명쇼핑몰등실제사용자가쉽게속을수있는콘텐츠를사칭한이메일을임직원에게송부하

여정보보안인식과대응능력을점검하고있습니다.2025년하반기실시된훈련결과,전체

대상자중정보유출피해자는약2% 수준으로확인되었으며,이는2024년상반기의13% ,

하반기의4% 보다개선된결과입니다.앞으로도사이버사고감염률'제로(0% )'달성을목표

로정보보안활동을더욱고도화해나갈계획입니다.

협력사정보보안점검과지원

화신그룹사와화신정공은정보보안체계를협력사까지확대하여빈틈없는정보보안·보호를

수행하고,협력사들의IT 역량을지원하기위해 2025년부터협력사정보보안현황점검과

지원을수행하고있습니다.3~4월에5개협력사를대상으로서면과현장실사를통해생산

에피해가갈수있는정보시스템리스크요소와고객사의정보보안요구사항들을중점으로

정보시스템점검을진행하였습니다.또한,실사결과를기반으로협력사들의IT와정보보안

역량상승을위한지원을하였습니다.정보보안정책과장비운용노하우가부족한협력사의

경우현장점검결과를기반으로,단기적으로투자없이개선할수있도록절차서와개선안을

작성하여제공하였습니다.C C TV와통제구역표지판설치,월별정보보안패치,네트워크구

성도작성과관리등구체적인개선항목을제시하여협력사의정보보안역량강화를유도하

였습니다.그리고전담IT·정보보안조직이나담당자부재시에는,담당자지정을요청하면서,

업체별중장기개선과제들을제시하였습니다.추가적인투자나인프라가열악한협력사의

경우에는정기정보보안교육을제공해임직원들의정보보안·보호인식을높였습니다.향후

계획은업체별로담당자지정,세분된중장기개선과제제공을통해지속적으로협력사의정

보보안시스템관리체계를마련하는것입니다.그리고매출상위10개업체와화신정공기준

을충족하지못한업체들을중심으로점검대상협력사를확대할계획입니다.그리고화신정

공의정보보안절차,매뉴얼등의샘플을공유해협력사들의정보보안실무를지원할예정입

니다.

2025년상반기보안교육
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정보보호·보안

정보보안사고대응절차

화신정공은정보보안사고발생시신속하고체계적으로대응할수있도록전사차원의정보

보안사고대응절차를수립하여운영하고있습니다.각단계별대응프로세스를명확히정의

하고,관련부서간유기적인협조체계를구축함으로써정보유출,악성코드감염,시스템침

해등다양한정보보안위협에효과적으로대응하고있습니다.

개인정보보호

화신정공은「개인정보보호법」제28조제2항에따라개인정보의적정한취급과안전한관리

를보장하기위해체계적인교육과통제시스템을운영하고있습니다.우선,개인정보취급자,

개인정보보호책임자및부서정보보안담당자를대상으로연2회이상개인정보보호및침해

사고예방교육을실시하여,임직원들의정보보안인식향상과실천역량강화를도모하고있

습니다.또한,개인정보의기술적·관리적보호조치가실제로이행되고있는지를정기적으로

점검하여,법적기준과내부규정에따른관리체계를지속유지하고있습니다.특히,인사시

스템등개인인사정보에접근가능한인원을최소화하고권한도제한적으로부여하고있으

며,해당인원은매년인사정보보호서약서를작성함으로써,개인정보오남용및유출방지를

위한내부통제를강화하고있습니다.화신정공은앞으로도개인정보보호에대한책임있는

태도와실질적인관리체계를바탕으로,내외부이해관계자의소중한정보를안전하게보호

하기위한노력을지속해나갈것입니다.

단계 임직원
IT보안담당자

총무보안담당자
보안책임자 대표이사

의심 정황
신고, 접수,

보고

사고 대응

상황 종료

원인 분석

사고 대응
종료

의심 정황
인지

접수

사고 등급 판단

보안책임자
보고

대표이사 보고
관련 사업부
지원 지시

2등급
이상 ?

Y

N

관련부서
협조 요청

인력 지원
처리 협조

정보기술팀 및
피해부서·관련부서

사고 발생
전사 공지

상황 종료
보고

보안사고 대응·조치

상황 종료
전사 공지 대표이사 보고 보고 접수

2등급
이상 ?

Y

징계
대상자?

Y

N

보안책임자
보고

인사위원회
징계 수위 결정

사고 대응
종료 보고

보고 접수

사고 원인 분석 분석 협조

정보기술팀 및
피해부서·관련부서

개인정보보호교육

정보보호·보안교육과문화확산

구분 내용

교육횟수 연2회이상

교육대상 개인정보보호책임자, 개인정보취급자, 부서정보보안담당자

교육내용 개인정보의안전한처리및침해사고예방

교육방법
전사집체교육, 부서별교육, 온라인교육등

구체적인상황에맞는방법
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동반성장과공급망관리
화신정공은협력사와의상생과지속가능한공급망이화신정공은물론자동차산업의발전을가속한다고믿으며, 협력사와함께성장할수있는방안을모색해공급망전반의지속가능한성장을추진하고

있습니다. 공정하고투명한거래관계를기반으로협력사와의신뢰를강화하고, 품질과기술, 안전문화및환경보호등공급망에서발생할수있는ESG  리스크와지속가능이슈를체계적으로관리하고

있습니다. 이를통해협력사의경쟁력강화를지원하고공급망리스크를선제적으로관리함으로써안정적인가치사슬확보를도모하고있습니다. 또한정기적인소통, 평가, 교육및동반성장프로그램을

통해협력사의지속가능경영인식을제고하고, 고객과사회로부터신뢰받는책임있는공급망구축을지속적으로강화해나갈것입니다.

동반성장가치를위한원칙과실천

공정거래및동반성장4대원칙

화신정공은공정거래질서를확립하고계약및거래관계에서발생할수있는위험이슈를사

전예방하기위해'공정거래및동반성장4대실천사항'을규정하고,이에따라서협력사와의

거래와교류를진행하고있습니다.그리고자발적이면서지속가능한동반성장문화를구축하

고자,협력사와기술,교육,금융,안전관리,경영안정화등폭넓은주제에관한교류를진행

하며동반성장에도움이되는실질적인지원사업들을진행하고있습니다.

협력사행동규범

화신정공은지속가능한공급망구축을통해공급망리스크를효과적으로관리하고,협력사와

의거래시문제발생을최소화하기위해협력사행동규범을제정하였습니다.본행동규범은

화신정공과의거래와교류에있어서기본이되는규범으로,홈페이지에게시하여모든내외

부이해관계자에게공개하고있습니다.본행동규범내용은크게윤리,환경,노동·인권,안전·

보건 4가지분야로이루어져있으며,각각의분야에서화신정공이중요하게여기는가치를

담고있습니다.그리고,협력사등외부이해관계자들을위한이행지침과행동가이드를제공

하고있습니다.본행동규범은화신정공에재화와용역을제공하는모든협력사를대상으로

공급망전반에준수가권고되고있습니다.
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동반성장과공급망관리

동반성장가치를위한원칙과실천

자율준수심의위원회개최

화신정공은협력사와의하도급거래에대한공정성및적법성여부사전심의및적법성여부

사후검증등을수행함으로써공정한하도급거래질서확립에이바지하고자합니다.이에따

라화신정공은매월하도급거래와연관된조직들이정기적으로모여자율준수심의위원회를

진행하고있으며,각팀별자체심의내용에대한이슈사항은전문변호사와자율준수관리자

에게자문을구하여발생가능한리스크를사전예방하고있습니다.

상생협력/하도급법교육실시

화신정공은협력사와의공정한하도급거래질서확립을위해매년하도급교안배포및관련

부서교육을실시하고있습니다.공정거래개관및집행동향,「하도급법」적용대상및종류,

규제사항,위반시제재등을교안에담아「하도급법」에대한기본교육뿐만아니라사례공유

및자문변호사와의질의응답시간을가지며화신정공과협력사의상생기업문화구축을위해

노력하고있습니다.

관련화신정공임직원이참여하는자율준수심의위원회

협력사소통강화

화신정공은협력사와의관계를강화하고협력사와열린소통을하는동반성장문화를구축하

기위해다양한소통강화프로그램을진행하고있습니다.매년화신정공의임직원들은협력

사를방문하여고충청취및애로사항개선을위한V.O .C 활동을진행하고있으며,협력사공

장장들과의교류회및협력사대표자들과의간담회를진행하는등다각도의소통채널을운

영하며현장의생생한목소리에귀를기울여협력사의고충및애로사항을해결하기위해노

력하고있습니다.향후에도화신정공은다양한소통강화프로그램을발굴하여협력사의고

충을십분이해하고해결해주며함께성장하는지속가능한파트너십을이어나가도록하겠

습니다.

협력사소통강화프로그램
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동반성장과공급망관리

동반성장가치를위한원칙과실천

공정거래협약이행평가최우수달성(7년연속)

화신그룹사는협력사와의신뢰를바탕으로공정하고투명한거래관계를구축하고,상생협력

문화를확산하기위해동반성장원칙을지속적으로실천하고있습니다.이를위해공정거래

위원회에서주관하는공정거래협약이행평가를매년받고있습니다.공정거래위원회의가이

드라인을준수하며협력사와거래를이행하고있고,공정거래자율준수심의위원회,공정거래

협약평가준비등의활동으로공정거래관련법규와규정준수를위해노력하고있습니다.이

러한자율적인공정거래질서확립과상생협력문화확산에대한공로를인정받아2019년부

터2025년까지7년연속최우수등급을획득하였습니다.이는협력사와의거래전반에서공

정성과투명성을제고하고,지속가능한공급망관리체계를강화해온노력의성과입니다.화

신그룹은앞으로도협력사와의상호신뢰를바탕으로협력사와함께성장하는공급망체계를

강화해나가겠습니다.

경북–자동차부품산업상생협약참여

화신그룹은자동차가치사슬전반의지속가능성을강화하는데이바지하고자,'경북-자동차

부품산업상생협약'에서명하고,적극적인상생협력활동을전개하고있습니다.이협약을시

작으로경북도청,학계,그리고지역소재자동차부품기업이뜻을모아자동차가치사슬내

에서의공정한거래와동반성장을위한협력을도모하기로하였습니다.특히도내자동차부

품산업경쟁력의상당부분을차지하는중소·중견기업을대상으로민관이협력해거래안정

성제고와파트너십기반강화를추진하고있습니다.본협약을통해지자체,고용유관기관,

학계가함께참여하는상생협의체를구성하고,현장의애로사항을직접청취하며노동시장

격차해소와협력사인력운영안정화를위한논의를병행하였습니다.또한상생협력모델을

발굴하고공유함으로써협력사의경영여건개선과역량강화를지원하고,상생협력프로그

램운영을통해준법·안전·근로환경등공급망리스크요소를체계적으로관리하고자합니다.

이러한노력은지역기반공급망전반의회복탄력성과지속가능성을높이는데기여하고있

으며,화신의 공급망관리역량을강화하는중요한기반으로작용하고있습니다.

2019년12월부터꾸준히받아온공정거래협약이행평가최우수상

. . . 
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동반성장과공급망관리

협력사상생지원확대

기술지원및수익성개선지원

화신그룹은지속적인경영실적악화및전문인력부족으로기술력저하문제를겪고있는협

력사에기술지원을하고있으며,이를통해협력사가지속가능한기술경쟁력을확보할수있

도록함께노력하고있습니다.그리고기술지원이제품의품질문제개선과안정화및생산

과정에서의낭비요인제거로이어질수있도록프로젝트를진행하고있습니다.궁극적으로

기술지원을통해협력사가기술경쟁력제고를넘어수익성까지개선할수있도록돕고있습

니다.2025년에는생산라인복합화와공정재분배,RO BO T 프로그램재프로그래밍,공법

개선을통한낭비제거,고질품질문제개선등과같이협력사의경영에도긍정적인영향을줄

수있도록수익성개선을위한기술지원프로젝트를시행하였고,157억원상당의투자도기

술지원과같이진행하였습니다.

(단위: 억원)

안전·보건지원

화신그룹은협력사임직원의건강과안전을지키는것을당사임직원의건강과안전을지키

는것과동일하게1순위로여기고있습니다.협력사임직원의건강과안전을지키고,화신정

공의건강1순위,안전1순위가치를전파하기위해서협력사의산업재해예방과안전관리체

계내재화를적극적으로지원하고있습니다.「중대재해처벌법」등강화된안전·보건규제에

선제적으로대응하고,안전·보건가치전파를위해,화신정공은매년협력사를대상으로정기

적인안전·보건점검과지원,교육을실시하고있습니다.2025년에는협력사와의합동안전·

화재훈련,지게차점검,위험성평가지원등의활동을통해,협력사가자체적으로안전보건

관리체계를도입할수있도록유도하고현장중심의리스크예방역량강화에힘썼습니다.또

한,작업중잠재위험요인의사전파악및개선을위한현장모니터링과지원프로그램을지

속하고있습니다.2025년에는주요협력사들에지게차안전센서를설치하고용접라인안전

설비구축을지원하는등지원프로그램을통해협력사의안전수준향상에일조하였습니다.

또한지역관할소방서와함께합동화재훈련을실시하고,화재리스크관리지원의하나로

안전컨설팅,현장개선방안안내등을수행하였습니다.그리고협력사에안전장갑,안전모

등개인보호장비를지속적으로지원함으로써안전사고를미리방지하고있습니다.

혹서기지원

화신그룹은자사에서도진행하고있는혹서기온열질환예방활동을무더위에고생하시는

협력사임직원들을위해서도시행하고있습니다.2024년에이어서2025년에도혹서기를

대비하여협력사에제빙기를지원했습니다.이를통해협력사임직원분들의시원한음료섭

취를도왔을뿐만아니라제빙기이용을위한텀블러활용을장려하여종이컵사용감소효

과까지얻을수있었습니다.또한2025년부터는혹서기2주간협력사들을개별방문하여

시원한이온음료와빙과류등을제공하며온열로부터의휴식을지원하고있습니다.앞으로

극심해질폭염에따른온열질환으로부터협력사의임직원들을보호하고,근로의욕을고취

시키기위해협력사내냉방시설,휴게/휴식시설등의구축을위한정부지원안내혹은투

자지원,개인용보랭장구지원등혹서기지원사업을확대할예정입니다.

연도별협력사기술지원금액

26.8 

82.1 

157.3 

2023 2024 2025
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협력사상생지원확대

2025년화신정공협력사지원활동

협력사와소방서와의합동소방교육 협력사혹서기지원 기술관련교육지원

지게차안전센서설치 무재해인증서전달식 용접라인안전설비구축지원이후
실시하는TBM  활동

현장중심의직접적인지원

화신그룹의협력사지원은직접발로뛰며협력사현장을찾아가면서,협력사임직원들과함께하며이루어집니다.현장중심의직접적인지원이라는원칙에따라,2025년에도많은협력사현장을찾

아가면서지원프로그램을진행했습니다.또한현장에서협력사임직원을만나면서어떤지원이필요한지직접이야기를듣고,의견을지원프로그램에반영하고있습니다.직접적인현장활동과의견

청취를기반으로현장직원들이필요한물품,교육프로그램등을적재적소에제공할수있었습니다.이렇게현장중심과직접지원의원칙을꾸준히지켜나가면서협력사의안정성과경쟁력을강화하

고있습니다.화신정공은동반성장이라는가치를직접찾아가고,협력사임직원들의손을맞잡으며실현해나가고있습니다.
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협력사상생지원확대

교육과인력지원

화신그룹은협력사의경쟁력이곧화신정공의경쟁력이라는신념으로,협력사구성원의역량

개발과우수인재육성을위해매년다양한교육프로그램을실행하고있습니다.2025년에

는화신정공의주요협력사를대상으로안전과직무,기술교육을진행하는Edu-C am p 프로

그램을실시하였습니다.작년에진행하던안전교육,직무교육,기술교육등을발전시켜협력

사임직원들에게로봇기술,생산기술등을배울기회를제공하고,안전담당자들을위한안

전간담회도주최하였습니다.이러한전문적이고현장중심의실습교육확대를통해교육의

효과성을높이고실질적인기술력제고와수익성상승으로이어지도록교육프로그램을구성

하고있습니다.또한직무관련교육뿐만아니라안전분야에서도VR를통해실전처럼전달

할수있는산업재해예방교육을진행하였습니다.교육시행이후에도품질개선혹은생산성

향상과관련하여도움이필요한경우에는화신그룹의전문인력을지원하여협력사에서필요

한근본적인문제해결과수익성개선까지이어질수있도록노력하고있습니다.

금융지원

화신그룹은협력사의자금난해소와재무건전성확보및안정적인성장을지원하기위해대

구은행과연계하여동반성장펀드를운영하고있습니다.2013년대구은행과업무협약을체

결한이후협력사의운영자금대출시이자비용을지원하고있으며,이를통해협력사는금융

비용절감과경영에필요한자금을원활히조달하여안정적으로공급망을운영할수있습니

다.또한,화신정공은매년대∙중소기업농어업협력재단에도22,500천원수준의기금을출

연하여협력사안전설비구축,안전장비설치및안전물품등을지원하고있으며,그외에도

협력사의경쟁력제고와양극화해소를목표로다양한지원을할계획입니다.

교육과인력지원프로그램
(단위: 억원)

연도별동반성장펀드운영금액

1.  기술교육(Edu-C am p)

→  RO BO T 초/중급

→  PLC  위치제어, 특수통신

→  인버터, 모션컨트롤러

2.  안전교육

→  체험형VR 안전교육

→  안전특강＆세미나

→  화재안전대피교육

3.  기타

→  글로벌상생협력센터를통한

협력사교육

1.  품질개선활동

→   정성품질개선활동

→   노후금형신작및공법개선

2.  생산성안정화활동

3.   수익성개선활동

→  PRESS 공법개선, 

원재료수율개선,    

용접라인소인화최적화, C /T 단축

228.25 222.07
210.95

2023 2024 2025
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협력사상생지원확대

원자재단가인상반영

화신그룹은원자재단가변동현황을지속적으로모니터링하고있으며,원자재단가변동시

이를협력사에대한하도급대금에즉시반영하여협력사에지급하고있습니다.코로나19로

인한원자재가격인상의여파와지속되는우크라이나러시아전쟁,그리고불안정한국제정

세는전세계공급망불안정성을야기하였고,이로인해원자재가격이폭등하였습니다.이에

따라화신정공은원자재단가상승에따라발생되는협력사들의부담이가중되지않도록원

자재단가인상분을하도급대금에즉시인상반영하여협력사의경영환경을개선하기위해

노력하고있습니다.

납품대금연동제

화신그룹은납품대금연동제가법제화되기이전부터원자재단가가계약시점보다상승할경

우협력사의부담을해소하기위해자발적으로원자재단가인상반영을진행하고있었습니

다.2022년에는이러한화신정공의노력을인정받아중소벤처기업부장관표창을수상하였

습니다.또한화신그룹은2023년정부의납품대금연동제법제화에따라선제적으로‘납품

대금연동제동행기업’으로참여한바있습니다.납품대금연동제를시행하기에앞서화신그

룹은주요협력사를대상으로납품대금연동제시행계획안내와관련교육을진행하였으며,

연동계약에따른발생가능한문제점과애로사항을함께논의하였습니다.최종적으로화신그

룹은납품대금연동제의확산을위해수탁기업의참여를늘려나갈것이며,납품대금연동제

확산과함께동반성장및상생문화를구축하기위해노력할것입니다.

납품대금연동제장관표창 납품대금연동제설명회

(단위: 백만원)

연도별원자재단가인상분지불금액

9,938 
10,628 

12,256 

2023 2024 2025
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지속가능한공급망과책임있는조달

공급망ESG  평가실시

화신정공은공급망전반의지속가능성을강화하기위하여연1회협력사ESG 수준진단을수

행하고,공급망전반의ESG 리스크평가체계를운영하고있습니다.2025년에는자체적인

기준으로수행하던기존협력사ESG 평가의수준을전문적인공급망실사툴킷을활용해고

도화하면서,협력사ESG 평가가협력사들의ESG 역량향상으로연결되도록진단-평가-지

원체계를재정비하였습니다.2025년실사에서부터는고객사의요청에부합하기위하여K-

M obility 브릿지재단(구.자동차부품산업진흥재단,KAP)이 제공하는실사 문항과기준을

활용하여강화된기준으로3개의협력사에대한평가를진행하였습니다.그리고윤리,인권,

안전,환경4대핵심영역을중심으로,K-M obility 브릿지재단ESG 공급망실사결과와관

련리스크요소를검토하였습니다.또한선정된협력사들에는ESG경영과평가관련교육,평

가기준을바탕으로개선방안코칭등의지원프로그램을수행하면서공급망전반에서의지

속가능경영에대한이해증진과역량강화를도모하고있습니다.평가이후에는결과에따라

서협력사를등급화하여향후협력사선정및계약유지여부에반영하고있습니다.환경,안

전등의분야에서법적기준을준수하지않거나,ESG 관련리스크요소가현저히많다고판

단된협력사의경우에는거래를제한하고있습니다.앞으로는협력사의ESG 성과에따른포

상과입찰평가인센티브등관련상벌요소를강화하여ESG가입찰의핵심요소로자리잡

게하면서,공급망전체의지속가능성을강화할계획입니다.화신정공은앞으로도ESG 평가

항목을정기적으로고도화하고,리스크사전예방중심의관리체계를구축하여협력사와의

상생적지속가능경영생태계조성을목표로노력하겠습니다.

2025년공급망ESG 평가문항

2025년공급망ESG 진단결과

출처: 2025년현대차그룹공급망실사, 구KAP 재단

협력사 종합 사회 환경

동산공업 43.9 58.6 29.1

유진정밀 32.5 43.1 21.9

H &D E 52.1 52.3 52

번호 협력사ESG 평가문항(일부)

Q 1.13
귀사는공정하고유리한근로조건을위해다음중어떠한활동을수행하고
있습니까?

Q 3.4
귀사는부패, 뇌물수수, 이해상충및반경쟁행위, 불공정거래등을방지하
기위해다음중어떠한활동을수행하고있습니까?

Q 4.1
귀사는사업운영국가/지역의법률, 업계요구사항및국제표준을준수하
는공식문서화된건강및안전정책을보유하고있습니까?

Q 6.2
귀사는온실가스배출모니터링과관련하여다음중어떠한활동을수행하
고있습니까?

Q 7.7
귀사는사업장으로입고되거나, 사업장에서사용또는출고되는화학물질
에대한정보를관리하고있습니까?

Q 10.2 귀사는폐기물관리와관련하여다음중어떠한활동을수행하고있습니까?

각항목100점만점
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동반성장과공급망관리

지속가능한공급망과책임있는조달

책임있는광물구매정책과관리체계

화신정공은원자재조달과정에서발생할수있는아동노동착취,인권침해,환경훼손,분쟁유발과같은문제를심각하게인식하고있습니다.이에따라비윤리적이거나환경측면에서지속가능하

지않은방식으로채굴·유통된광물의사용을근절하기위해책임있는광물구매정책을마련하였습니다.회사는O EC D 실사지침등국제기준을반영하여정책을수립하고이를체계적으로운영

하고있으며,관련법규를준수함으로써책임있는기업시민의역할을다하고자합니다.또한이러한정책을공급망전반에적용하여협력사와함께책임있는조달문화를확산시키고있습니다.화

신정공은협력사를대상으로주석,텅스텐,탄탈룸,금등분쟁광물(3TG )과책임광물을포함한원재료에대해매년C M RT 및EM RT 제출을요구하고있으며,이를기반으로분쟁광물및책임광물

관련리스크를지속적으로점검하고있습니다.이러한사전정보수집을통해분쟁광물및책임광물관련리스크를확인하고,문제발생시조달처변경등의개선조치를신속히수행할수있는프

로세스를운영하고있습니다.분쟁지역채굴광물등원자재를얻기위해서비윤리적·반환경적행위가있던것으로확인될때에는협력사에개선계획수립을요구하고이행여부를지속적으로점검

하고있습니다.필요시에는RM I인증제련소를거친원재료등지속가능한원자재로대체하도록유도하여공급망내위험을체계적으로관리하고있습니다.

책임있는광물구매정책과적용범위(정책발췌)

㈜화신정공은분쟁광물이슈에적극대응하여불법적으로채굴한광물에대한사용등을금지하는등윤리적인 광물구매를할수있도록노력하고있습니다.

이에당사는관련O EC D  실사지침과같이국제가이드라인과규제를준수하여, 사용정책을수립하고그에따라당사뿐만아니라협력사들의'책임있는구매'까지함께관리하도록하겠습니다.

1) 당사는경영활동과관련하여적용받는법과규제를기반으로분쟁광물관련규범및가이드라인을당사임직원은물론협력사에도제공하고, 교육을통한인식제고와해당규범준수를

요구하겠습니다.

2) 당사와협력사는분쟁광물사용현황을지속적으로모니터링하여사업운영전반에서발생하는부정적환경영향을저감하도록노력하겠습니다.

3) 당사는협력사가조달하는분쟁광물이생산과정에서인권침해와간접, 직접적으로기여하지않았는지확인하고인권보호를위해필요한조치를하겠습니다.

4) 당사는협력사에원부자재생산과정에서의위험요소를점검및개선할것을요청하여원부자재생산과정에참여하는임직원의안전및보건증진에노력하겠습니다.

본정책은본사, 국내/외법인등회사의재무적연결범위에속하는모든임직원에게적용됩니다.

임직원과내/외부이해관계자들은협력사를대할때에도분쟁광물정책을준수하도록권장합니다.
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품질경영
화신정공은품질을기업경쟁력의출발점이자고객신뢰의근간이라믿습니다. 우리는자동차부품전문기업으로서안전하고제품과신뢰할수있는품질을제공하는것을최우선과제로삼아, 전사적인

품질경영체계를통해제품개발부터생산, 출하전과정에이르기까지엄격한관리와지속적인개선활동을이어가고있습니다. 화신정공의품질경영은고객요구에대한선제적인대응, 글로벌품질

기준에부합하는관리시스템, 그리고임직원모두가참여하는품질문화확산을기반으로운영되고있으며, 이를통해불량예방과품질경쟁력강화를동시에실현하고있습니다.

품질경영방침및운영체계

품질경영전략

화신정공은‘Sm artQ uality,M aking D ream H w ashin’이라는품질이념아래최고품질에

대한고객과의약속,그리고최종사용자의승차감과안전을항상먼저생각하는품질경영을

추진하고있습니다.화신정공은제조과정은물론그이전,부품과원자재구매,제작준비단

계부터철저히품질을관리하여불량을예방하고,문제발생시에는신속하게대응하고있습

니다.동시에생산현장과사용현장을중심에둔지속적개선활동을통해고객만족을높이

고자합니다.이를위해IATF 16949 품질시스템요구사항을기반으로제품개발기획단계

부터양산에이르기까지APQ P 전단계를체계적으로운영하여품질리스크를사전에관리하

고있습니다.또한공정중발생한규격불일치사항에대해서는근본원인을조사·분석하여

재발방지조치를하고,SPC와6시그마활동을바탕으로공정의안정성과품질수준을지속

적으로향상시키고있습니다.

품질이념및품질원칙

Sm art Q uality, M aking D ream  H w ashin
똑똑한품질이화신정공의미래다

1 품질은고객과우리의약속이다

2 품질은반드시기본부터지킨다

3 불량은절대로만들지않는다

4 문제가발생하면신속히조치한다

5 현장에서생각하고끊임없이개선한다

품질경영거버넌스

화신정공은대표이사중심의품질경영거버넌스를바탕으로전사품질관리책임체계를운영

하고있습니다.품질정책의실행과감사기능간의연계성을높여전사품질경영체계를고

도화하고,각공장과유관부서는품질부문과협업을통해현장품질이슈와개선필요사항을

공유하고,고객요구사항이실제업무에반영될수있도록연계하고있습니다.화신정공은이

와같은조직운영을통해품질관련의사결정과실행체계를유기적으로연결하고,전사차원

의품질책임성과관리효율성을지속적으로강화하고있습니다.

품질경영운영조직도

주) 본조직도는2026년1월1일기준입니다.
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품질경영

품질경영방침및운영체계

품질경영프로세스

화신정공은고객요구사항을시작점으로개발-생산-검사-출하-개선에이르는전과정이유

기적으로연계될수있도록품질경영프로세스를운영하고있습니다.각단계의주요활동은

상호연계된흐름속에서관리되며,개발및양산과정에서확인된품질이슈는관련부서와

사업장에공유되어후속대응과개선활동으로연결되고있습니다.또한공정운영과정에서

축적된품질정보와현장이슈는검사,분석,시정조치및재발방지활동과연계하여관리함으

로써품질안성성과고객대응력을지속적으로강화하고있습니다.화신정공은이러한프로

세스기반운영을통해품질관리의일관성과실행력을높이고,변화하는고객요구사항에선

제적으로대응할수있는체계를유지하고있습니다.

품질인증현황

화신정공은글로벌자동차산업의품질요구수준에부합하기위해IATF 16949 요구사항에

기반한품질경영시스템을운영하고있습니다.회사는인증기준의적합성과운영수준을유

지하기위해정기적인시스템심사와점검활동을수행하며,이를통해품질경영체계의신뢰

성과대외경쟁력을확보하고있습니다.또한고객요구사항과국제품질기준을지속적으로

반영하여인증유지수준을높이고,전사적인품질관리역량을강화하고있습니다.화신정공

은앞으로도체계적인인증관리를통해고객이신뢰할수있는품질경영기반을지속적으로

고도화해나갈계획입니다.

품질경영프로세스상호작용도

고
객
요
구
사
항

경영프로세스(M P_M anagem entProcess)

고
객
만
족

지원프로세스(SP_SupportProcess)

경영검토 시정및예방조치지속적개선운영내부시스템검사
경영계획수립

및관리

교육훈련 기록관리문서관리자격부여

수주계약 제품설계및검증 공정설계및개발

구매/외주관리 생산및공정관리 고객피드백관리

고객지향프로세스(C O P_C ustom er O riented Process)

IA TF 16949 인증현황

품질표준및절차

화신정공은품질경영시스템매뉴얼을기반으로규정,절차서,지침등품질관련문서를체계적으로관리하고있습니다.이를통해고객요구사항과품질기준이제품개발,생산,검사및개선활동

전반에일관되게반영될수있도록운영하고있습니다.또한각사업장은표준화된업무절차에따라품질업무를수행하고,관련문서의제·개정과운영현황을지속적으로점검함으로써품질관리의

일관성과실행력을높이고있습니다.화신정공은이러한표준및절차관리를바탕으로품질리스크를사전에예방하고,안정적인품질경영기반을강화하고있습니다.

구분 인증일자 만료일자

영천공장 2023.11.29 2026.11.28

경산공장 2023.11.29 2026.11.28
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품질경영

품질확보및개선활동

품질점검및개선활동

화신정공은품질경영시스템의실효성을높이고현장품질수준을지속적으로향상시키기위

해정기적인점검과개선활동을수행하고있습니다.IATF 16949 요구사항에따라연1회시

스템심사를실시하여품질경영시스템의운영적합성을점검하고있으며,각공장에서는공

정심사와제품심사를통해제조공정의관리수준과제품의품질적합성을확인하고있습니다.

또한품질이슈발생시에는관련내용을Q M S(Q uality M anagem ent System ,화신정공

품질관리시스템)내조치관리사항으로등록하여원인분석,개선조치,이행결과를체계적으

로관리하고있습니다.이를통해화신정공은품질문제에대한신속한대응과함께유사이슈

의재발방지및지속적인품질수준향상을추진하고있습니다.

임직원품질교육

화신정공은품질경영시스템에대한임직원의이해도제고와현업적용역량강화를위해직

무교육과정내에품질교육을매년정기적으로실시하고있습니다.신규입사자,입사3년미

만임직원및기타교육희망자를대상으로실시하는해당교육은IATF 16949의이해를중

심으로구성되며,품질경영시스템의목적과필요성,추진배경,자동차산업품질경영의기본

원칙및IATF 16949 주요요구사항에대한이해를높이는데중점을두고있습니다.이를통

해임직원이품질경영의중요성을인식하고,업무수행과정에서요구되는품질기준과절차

를보다체계적으로이해할수있도록지원하고있습니다.또한2025년에는관련부서인원

중사전수요조사를통해희망자를대상으로설계/공정FM EA 개요및방법론교육을실시하

여,제품설계및생산공정단계에서발생가능한고장유형과영향을사전에분석하고품질

리스크를예방할수있는실무역량을강화하고있습니다.이를통해임직원이품질경영의중

요성을인식하고,업무수행과정에서요구되는품질기준과절차는물론사전예방중심의

품질관리기법까지보다체계적으로이해할수있도록지원하고있습니다.

Q M S 메뉴

2025년FM EA 교육실시현장
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품질경영

품질커뮤니케이션

종합품질회의

화신정공은전사품질현황을체계적으로점검하고품질이슈에대한대응력을높이기위해

매월 종합품질회의를운영하고있습니다.종합품질회의에서는전 법인의 PPM 품질지수와

개발및양산차종의품질현황을종합적으로점검하고,국내외주요품질이슈를공유하며,

연간정성품질활동계획과품질목표를함께검토하고있습니다.또한개발및양산차종에서

발생하는주요이슈를점검함으로써품질리스크를조기에식별하고관리하고있습니다.회

의결과도출된주요개선과제는관련법인및부서와연계하여후속조치를추진하고,이행

현황을지속적으로점검함으로써품질관리의실행력을높이고있습니다.이를통해화신정공

은품질관리에대한전사적공감대를형성하고,법인간품질정보와개선사례를공유하여

품질수준향상을도모하고있습니다.화신정공은이처럼종합품질회의를통해앞으로도고

객요구사항과현장이슈를반영한선제적품질관리체계를지속강화해나갈것입니다.

고객사정책및요구사항공유

화신정공은고객사의품질정책및요구사항을적시에반영하기위해관련부서와협력사를

대상으로정책공유회를운영하고있습니다.정책공유회에서는현대자동차를비롯한주요

고객사의품질정책변화와관리기준,요구사항을공유하고,사업장및협력사차원의적용

방안과후속조치를함께점검하고있습니다.이를통해화신정공은고객요구사항에대한대

응력을높이고,공급망전반의품질관리기준을일관되게운영하고있습니다.특히고객사정

책변경사항이현업에신속하게반영될수있도록관련부서간협업체계를강화하고,협력

사와도동일한기준과방향을공유함으로써실행력있는품질대응체계를마련하고있습니다.

또한정책공유회에서확인된주요사항은후속점검과개선활동으로연계하여실제업무적

용여부를지속적으로확인하고있습니다.화신정공은이를통해고객신뢰를높이고,품질요

구사항변화에대한대응체계를안정적으로운영하고있습니다.

2025년시행한종합품질회의 2025년시행한협력사공유회
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주요연구시설및장비

화신정공은제품 설계부터해석,시제품제작,시험

에이르기까지제품개발전주기에걸친연구개발을

지원하는첨단연구인프라를보유하고있습니다.주

요시설로는RobotW elder,3D M easuring M /C ,

Static Load Tester, N V H Tester 등이 있으며,

이를통해시제품제작,정밀측정,구조해석,소음·

진동평가등다양한연구개발활동을신속하고정밀

하게수행할수있습니다.

연구개발분야

Test Lab 

기술경영
화신정공은품질을기업경쟁력의출발점이자고객신뢰의근간이라믿습니다. 우리는자동차부품전문기업으로서안전하고제품과신뢰할수있는품질을제공하는것을최우선과제로삼아, 전사적인

품질경영체계를통해제품개발부터생산, 출하전과정에이르기까지엄격한관리와지속적인개선활동을이어가고있습니다. 화신정공의품질경영은고객요구에대한선제적인대응, 글로벌품질

기준에부합하는관리시스템, 그리고임직원모두가참여하는품질문화확산을기반으로운영되고있으며, 이를통해불량예방과품질경쟁력강화를동시에실현하고있습니다.

연구개발및기술인프라

연구개발

화신정공은 2008년,미래경쟁력강화를위한기반으로기업부설연구소인‘화신정공부설

기술연구소’를설립하였습니다.연구소설립초기부터장기적인연구개발전략에따라우수한

인재확보와더불어첨단컴퓨터시스템및시험장비를구축해왔습니다.연구소는제조관련

신기술,신소재,신공법등첨단기술개발을핵심과제로삼고있으며,산·학·연공동연구와

국책과제수행등을통해지속가능한모빌리티산업의기술고도화에기여하고있습니다.또

한,소속연구원전문교육과역량강화를적극추진하여,연구개발전문인력양성에도힘쓰고

있습니다.연구소는제품설계,전산해석,선행연구,시험,시작(prototyping),제조공정설

계,금형공정기술개발등각분야별로전문화된팀으로구성되어있으며,제품개발전주기

에걸친연구역량을강화하고있습니다.화신정공은지금까지축적한기술력을바탕으로,21

세기미래차시대를선도할자동차부품기술개발의중추적인역할을수행하고있으며,앞으

로도친환경성과기술혁신을아우르는지속가능한연구개발활동에박차를가할것입니다.
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기술경영

기술협력

R&D  Tech C onference

화신그룹사는 연구개발 문화의 확산과 기술 경쟁력 강화를 위해 매년 R&D Tech

C onference를개최하고있습니다.이행사는자동차부품산업의최신기술동향과신기술·

신공법·신소재적용사례를공유함으로써,사내연구개발역량을제고하고협력사와의기술

협업 기반을 강화하는 데 목적이 있습니다.2025년 10월 30일에는 제12회 R&D Tech

C onference가개최되었으며,해당컨퍼런스에서는경제형스틸배터리팩케이스기술,캐

리어일체형알루미늄중공주조세미트레일링암,AI비전을활용한비전자율용접검사시

스템등차세대모빌리티에대응하기위한주요연구주제가다뤄졌습니다.화신그룹은이와

같은R&D Tech C onference 개최를통해구성원의연구개발의욕고취및이해관계자와의

상생협력기반기술경쟁력강화라는시너지효과를창출하고있습니다.

산업기술교류및미래차대응연구네트워크강화

화신그룹사는자동차부품산업내기술교류와협력기반확대를위해한국자동차공학회부

품기술연구회행사를기술연구소에서개최하였습니다.본행사에는인팩,대원산업,태양금

속공업,광진,세종공업등주요부품사가참여해2025년산업전망과미래차기술동향을공

유하고,부품사 간 벤치마킹과 네트워크 구축의 기회를 마련하였습니다.또한 화신그룹의

BPC 신공장과하이테크파크공장견학을통해생산공정과기술적용현황을소개하며,연구

개발과생산기술이연계된경쟁력강화방향을함께모색하였습니다.이러한교류활동은화

신그룹이미래차산업변화에선제적으로대응하고,외부협력기반의개방형연구개발체계

를확대해나가는데중요한기반이되고있습니다.

2025년R&D  Tech-C onference 전경 2025년한국자동차공학회부품기술연구회행사전경
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기술경영

기술협력

국가과제연계연구개발역량강화

화신그룹사는지자체,유관기관,학계와의긴밀한협력을바탕으로기술경쟁력과품질역량

을지속적으로고도화하고있습니다.2025년에는대구경북과학기술원(D G IST)과국가과제

발굴및수행을중심으로협력을추진하며,화신그룹의공정및제품경쟁력과연계할수있는

연구주제를구체화해왔습니다.연구진과의기술교류미팅,연구시설방문,생산현장연계

설명회등을통해기초기술이실제양산공정에적용가능한수준으로발전할수있도록협력

체계를구축하였으며,배터리용접공정자동화와인공지능기반자율제조등미래핵심기술

에대한공동연구논의도함께진행하였습니다.또한지자체및유관연구·투자기관과의협의

를병행함으로써연구개발이후사업화가능성과지역산업연계성까지종합적으로검토하였

고,이를통해기술개발의실효성을높이는한편중장기기술고도화및투자방향을구체화하

는기반을마련하였습니다.이러한산학협력및민관협력활동은화신그룹의지속가능한연

구개발체계와품질·기술경영경쟁력을강화하는중요한축으로자리매김하고있습니다.

특허현황

화신그룹사는지식재산권을기술경쟁력강화를위한핵심자산으로인식하고있으며,그에

따라지식재산권확보및관리체계를지속적으로고도화하고있습니다.특히,전사적특허활

동을체계적으로전개하고,우수기술의권리화를통해연구개발성과의사업화및기술보호

에주력하고있습니다.그결과,2025년기준,화신그룹은총259건의특허등록과65건의

특허출원실적을보유하게되었습니다.또한,매년등록특허평가심의회를진행하여심의

결과에따라임직원포상과인사제도상가점(승진)을부여하고있습니다.

2025년대구경북과학기술원화신정공현장견학

보유특허중일부
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지배구조
화신정공은투명하고책임있는지배구조가기업의지속가능한성장과이해관계자신뢰의기반이라는인식아래, 건전한거버넌스체계를구축하고발전시키려하고있습니다. 회사는이사회의전문성과

독립성을바탕으로주요경영의사결정의투명성을강화하고, 경영진의책임있는역할수행을통해주주와이해관계자의권익을균형있게보호하고자합니다. 화신정공의지배구조는건전한의사결정

구조, 명확한권한과책임, 그리고지속적인점검과개선을핵심으로하고있으며, 이를통해이해관계자와의신뢰관계를더욱공고히해나가고있습니다.

지배구조운영기반

기업지배구조헌장제정

화신정공은투명하고책임있는경영을실현하고,지속가능한기업을만들어나가기위해기

업지배구조헌장을제정하였습니다.본헌장은이사회의역할과책임을명확히하고,경영진

에대한건전한견제와윤리적운영기준을제시함으로써주주를포함한모든이해관계자의

권익을보호하는데목적이있습니다.화신정공은기업지배구조헌장을기반으로하여조직

된전문성과독립성을갖춘이사회를중심으로,효율적인운영과건전한감독기능수행을통

해경영진의책임있는경영을적극지원하고있습니다.이를통해기업의지속적인성장과주

주가치를동시에실현하고,나아가사회로부터신뢰받는지배구조체계를구축하는것을목

표로하고있습니다.화신정공은앞으로도기업지배구조의고도화와내실화를통해경영투

명성을강화하고,모든이해관계자로부터신뢰와존경을받는기업으로나아가기위해지속

적으로노력할것입니다.

이사회중심경영

화신정공은투명하고책임있는경영을위한체계확립을위해최고의사결정기구로서이사

회를운영하고있습니다.이사회는주주를포함한다양한이해관계자의의견을청취하고,이

들의권익을보호하면서,투명하고효과적인경영을실현하는데핵심기구로활동하고있습

니다.이해관계자의견수렴과경영진조언을위해매분기정기이사회와필요에따라소집되

는임시이사회가개최되고있습니다.이자리에서각이해관계자의의견수렴,주요경영현

안에대한심도있는논의와중요의사결정을수행하고있습니다.이를통해화신정공은기업

가치제고와사회적책임의이행을도모하는한편,이사회가경영진에대한실질적인감시와

조언의기능을수행하는지속가능한기업거버넌스의중심축으로가능하도록관리하고있습

니다.

이사회구성

화신정공의이사회는전문성과투명성을기반으로한책임있는의사결정체계를구축하기

위해사내이사1명과사외이사3명,총4명의이사로구성되어있습니다.각 이사는자동차

산업에대한이해와경영전문성을바탕으로주요전략및경영사안에대해심의〮의결하며,

대표이사가이사회의장을맡아전체회의를주재하고의사결정의중심역할을수행하고있

습니다.화신정공은아픙로도이사회의독립성과전문성,다양성을지속적으로강화하여건

전한지배구조운영과지속가능한기업경영실현에기여할것입니다.
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지배구조

대표이사사장 배철환세무회계세무사

경북대학교기계공학부교수

법무법인범어구성원변호사
주1) 화신정공의이사회내여성비율: 0%

이사회조직도

이사회구성현황

구분 성명 작위 성별
주1)

선임일 임기 담당업무 추천인
회사와의
거래

최대주주와의
관계

주요경력

사내이사 정서진
대표이사사장

(의장)
남 2023.03.27 3년 경영총괄 이사회 없음 최대주주

고려대학교경영학졸업
미국U niv. of Rochester M BA
㈜화신정공, ㈜화신정공대표이사사장

사외이사

배철환 사외이사 남 2024.03.27 3년
감사위원회대표
재무전문가

이사회 없음 없음
경주세무서장, 북대구세무서장, 
배철환세무회계세무사

정영훈 사외이사 남 2024.03.27 3년 감사위원회위원 이사회 없음 없음
포항공과대학교기계산업공학부공학박사
경북대기계공학부교수

손준수 사외이사 남 2024.03.27 3년 감사위원회위원 이사회 없음 없음
대구시법무담당관
법무법인범어구성원변호사

이사회운영체계
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지배구조

이사회운영체계

이사회독립성

화신정공은이사회의독립성을보장하고투명성을극대화하기위해,사외이사를포함한모든

이사선임시주주총회에앞서후보자에대한상세정보를사전에공개하고있습니다.공시내

용에는추천인의신원,최대주주와의관계,회사와의거래내역등이해상충여부를확인할

수있는핵심정보를포함하여이사의독립성에영향을줄수있는모든요소를외부에명확히

공시하고있습니다.또한,화신정공은자산총액2조원미만의상장회사로서,「상법」제542

조의8에따라사외이사후보추천위원회설치의무대상에는해당하지않지만,2026년 3월

31일이사회결의에따라독립이사후보추천위원회주1)를신설하였습니다.사외이사후보선

정시에는후보자의전문성,독립성,이해상충여부등을중심으로이사회에서엄격한기준에

따라심의하고있으며,사외이사가과반수인구조적특성상사외이사들이실질적영향력을

행사하며후보검토과정에참여하고있습니다.앞으로도화신정공은이사회의구성과운영

전반에서독립성을지속적으로강화하고,이해관계자로부터신뢰받는지배구조구축을위한

개선노력을지속해나갈계획입니다.

이사회전문성

화신정공의이사는「상법」제382조제3항,제542조의8 제2항등관계법령에서요구하는

자격요건을모두충족하고있습니다.화신정공의사내이사는이사회에서후보에대한자격

및경력,비전과리더십등을검토하여주주총회에추천할후보를선정하고있으며,사외이사

의경우상법에서요구하고있는자격요건에결격사유가있는자를사외이사로선임하지않

도록면밀히검토하고있습니다.그뿐만아니라화신정공의비전실현과미래성장에도움이

될전문성과경험이풍부한후보자를선택하여주주총회에후보자로상정하고있습니다.

이사의보수및보상

화신정공은이사회구성원의책임과역할에상응하는객관적인보상체계를운영하고있으며,

이사의보수가기업의지속가능한성장및주주가치제고에직결될수있도록보상을투명하

게집행하고있습니다.이사의보수는직무의중요성,책임범위,경영성과등의요소를종합

적으로고려하여매년개별협의를통해책정되며,사내이사와사외이사모두주주총회에서

승인된보수한도내에서지급되고있습니다.이러한보상체계를통해주주권익보호와보상

의투명성확보를동시에추구하고있습니다.화신정공은이사보수집행현황을사업보고서

및주주총회를통해투명하게공개하고있으며,향후에도보수의적정성및합리성을지속적

으로점검하고개선하여,이사회의독립성과책임경영을뒷받침하는견고한거버넌스체계를

조성해나갈것입니다.

2025년이사회보수현황

구분 인원수 보수총액 1인당평균보수액

등기이사 1명 251 백만원 251 백만원

사외이사 3명 75 백만원 25 백만원

주1) 2026년7월부터「상법」개정에따라사외이사명칭이독립이사로변경
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지배구조

이사회운영체계

이사회운영현황

화신정공이사회는회사의경영안정성과지속가능한성장에미치는주요사안을중심으로

안건을심의·의결하고있습니다.2025년의경우중이사회는재무제표승인,현금배당결정,

정기주주총회회의목적사항승인등법규준수,재무건전성,투자자보호및주주환원과관련

된안건을다루었습니다.화신정공은경영전반의핵심의사결정사항을이사회차원에서검

토하여회사운영의투명성과책임성을제고하고있습니다.또한이사회활동내역과이사별

참석현황을함께관리하고분기별정기보고서에공개함으로써이사회운영의충실성과투명

성을지속적으로유지하고있습니다.

이사회주요의결사항주2)

개최일자 의안내용 가결여부
사내이사 사외이사

정서진 강성만 정영훈 배철환 손준수

2025.02.10 제15기재무제표승인의건 가결 찬성 찬성 찬성 -주1) 찬성

2025.03.05 현금배당결정의건 가결 찬성 찬성 찬성 찬성 찬성

2025.04.28 산업운영자금대출차입및기한연장의건 가결 찬성 찬성 찬성 찬성 찬성

2025.11.13 지점설치의건 가결 찬성 찬성 찬성 찬성 찬성

2025.11.29 주식소각결정의건 가결 찬성 찬성 찬성 찬성 찬성

2025.12.19 산업운영자금대출50억원차입의건 가결 찬성 찬성 찬성 찬성 찬성

2025년이사회활동내역및참석률

구분 2023년 2024년 2025년

이사회개최횟수 13회 13회 13회

참석률

정서진 100% 100% 100%

정영훈 100% 100% 100%

배철환 100% 100% 94.7% 주1)

손준수 100% 100% 100%

주1) 출장으로인한1회불참
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지배구조

감사및감독

감사위원회역할및주요활동

화신정공의감사위원회는회사의재무보고신뢰성과내부통제적정성확보를위해감사및

감독기능을수행하고있습니다.감사위원회는법령,정관및감사위원회규정에따라운영되

며,회사경영전반에대한감시와내부통제운영실태의주기적점검을통해투명하고책임

있는경영체계확립에핵심적인역할을수행하고있습니다.또한필요시경영진,재무담당

임원,감사부서임원및외부감사인으로부터관련보고를받고,감사업무수행에필요한자료

요청과외부전문가자문을통해감사의실효성을높이고있습니다.화신정공은앞으로도감

사위원회를중심으로재무건전성,회계투명성및내부통제수준을지속적으로점검하여건

전한지배구조운영기반을강화해나갈계획입니다.

감사위원회현황

화신정공은감사업무의효율성과전문성을높여감사기능을강화하고경영진에대한실질적

견제기능을행사할수있도록이사회내위원회로감사위원회를별도로설치하여운영하고

있습니다.감사위원회는3인전원이사외이사로구성하여독립성과투명성을강화하고있으

며,정관에의거하여독립적지위에서감사업무를수행하고있습니다.

감사위원회구성

성명 직책 성별 비고

배철환 대표위원 남 사외이사

정영훈 위원 남 사외이사

손준수 위원 남 사외이사

감사위원대상교육실시

화신정공은감사위원회의전문성과감사·감독기능의실효성을높이기위해감사위원을대상

으로외부전문교육을지속적으로실시하고있습니다.감사위원들은회계·감사,내부회계관

리제도,기업지배구조,공정거래,내부통제등감사위원회업무와밀접한주요주제를중심으

로정기적인교육에참여하고있습니다.2025년에는삼정KPM G ,한국거래소,상장회사협

의회,AC F 감사위원회포럼등외부전문기관이주관하는교육을이수하여기업지배구조,

감사위원회제도및운영,불공정거래규제,내부회계관리제도주요이슈,핵심감사사항,자

금사고관련통제,회계환경변화,거버넌스투명성강화관련법규등에대한이해를제고하

였습니다.화신은이러한교육지원을통해감사위원이법규및제도변화에대한이해를높이

고,회사의회계투명성,내부통제및감사기능에대해보다전문적이고책임있는판단을수

행할수있도록지원하고있습니다.

교육수료증
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지배구조

주주친화경영

주주환원정책

화신정공은주주이익극대화를전제로하여회사이익의일정부분을주주에게환원하는주요수단으로배당정책을운영및시행하고있습니다.정관에의거하여이사회결의및주주총회승인을

통해배당을실시하고있으며,2024년부터이사회결정으로2024 사업연도부터3개년간배당의가시성확대와안정성확보를위해연간연결당기순이익기준7% 내외수준의배당성향을탄력

적으로운영하겠다는중·장기배당정책을수립및결의하였습니다. 배당에관련된정보나의사결정사항은화신정공홈페이지(ESG -주주환원전략-5개년배당정보)에도투명하게공개하였습니다.

앞으로도화신정공은지속성장을위한미래투자와주주환원간의최적의균형을유지하며,기업가치를지속적으로높여나갈계획입니다.

주주환원정책운영원칙

1 화신정공은정관에의거주주총회결의를통해결산배당을실시하고있습니다.

2 배당규모는수립된중·장기배당정책에근거하여회사의지속적인성장을위한투자와경영실적및현금흐름상황등을고려하여결정하고있습니다.

3 배당관련정보는정기주주총회2주전까지전자공시시스템(D ART)에「현금·현물배당결정공시」를통해안내하고있으며, 정기주주총회승인당일「정기주주총회결과공시」를통해배

당금확정내용을안내하고있습니다.

배당액확정일및배당기준일지정현황

구분 결산월 배당여부 배당액확정일 배당기준일 배당예측가능성제공여부

제16기결산 2025년12월 O 2026년3월24일 2025년12월31일 X

제15기결산 2024년12월 O 2025년3월25일 2024년12월31일 X

제14기결산 2023년12월 O 2024년3월28일 2023년12월31일 X
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지배구조

주주친화경영

최근사업연도배당현황

사업연도 주식종류 액면가 주당배당금 총배당금(백만원) 배당성향 시가배당률 액면배당률 배당정책이행여부 배당정책달성률

2025 보통주 500 원 75 원 2,629 25.5% 5.62 % 15.0 % O 102.0%

2024 보통주 500 원 50 원 1,753 68.5 % 3.92 % 10.0 % - -

2023 보통주 500 원 50 원 1,753 19.4% 2.91 % 10.0 % - -

정기주주총회개최

화신정공은주주권익을실질적으로보호하고주주총회참여를활성화하기위해다양한제도적지원과소통노력을기울이고있습니다.그일환으로의결권행사의편의성을높이고자2022년제12

기정기주주총회부터전자투표제도를도입하여전면시행하고있으며,이를통해시공간적제약없이주주의소중한의결권이경영에반영될수있도록지원하고있습니다.지난2025년3월25일에

개최된제15기정기주주총회에서는회사의경영성과와향후비전을투명하게공유하였으며,현장에참석한다수주주의질의와의견을경청하며경영현안에대한공감대를형성하였습니다.화신정

공은앞으로도주주총회를단순한의결절차를넘어주주및시장관계자들과경영전략을공유하는핵심소통창구로활용할것이며,주주의목소리를경영전반에적극적으로반영하여두터운신뢰

관계를구축해나갈것입니다.

2025년제15기정기주주총회현장
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지배구조

주주친화경영
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지배구조

주주친화경영
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지배구조

리스크관리

리스크관리체계

화신그룹사는경영환경변화에따른주요리스크를체계적으로관리하기위해리스크식별-

모니터링-사후관리로이어지는3단계프로세스를운영하고있습니다.회사는주요리스크

요인을점검하고,리스크의발생가능성과발생시영향을고려하여관리우선순위를설정하

고있습니다.또한리스크별관리현황을지속적으로모니터링하고,이슈발생시경영진보고

와유관부서공유를통해신속히대응하고있습니다.아울러사후점검과개선권고를병행함

으로써전사차원의리스크대응역량과경영안정성을꾸준히강화하고있습니다.

내부통제제도

화신그룹사는기업운영의효율성및효과성,재무보고의신뢰성,관련법규및정책의준수

라는세가지목적달성을위해내부통제체계를확립하고전담조직을운영하고있습니다.그

리고회사의재무제표가일반적으로인정되는회계처리기준에따라작성·공시되었는가에대

한모니터링을위해내부회계관리제도를운영하고있습니다.2023년부터단계적으로본사

외의연결·종속회사에까지도내부회계관리제도에대한법적기준이적용됨에따라,화신그룹

사는해외법인에도경영진단및연결내부회계관리제도체계를확장하고,법규를준수하려

대응하고있습니다.연결회사들의재무보고신뢰성확보와해외법인회계리스크관리·감독

을위해본사의내부통제제도와운영을더욱공고히하면서확장하고있습니다.

리스크관리프로세스

• 주요리스크요인점검

(경비사용적정성, 임직원비리등)

• 현황분석및이슈도출

• 매월리스크요인모니터링

• 이슈발생시경영진즉시보고

• 유관부서이슈통보및개선권고

• 사후모니터링

내부통제활동현황

구분 내용 2023 2024 2025

내부
감사

감사실시대상사업장(국내/해외법인) 5개 5개 5개

감사를실시한사업장(국내/해외법인) 3개 3개 2개

감사실시한사업장의비율 60% 60% 40%

점검
활동

정기점검수 3건 3건 2건

수시점검수 0건 0건 0건

사이버제보, 유선, 우편등제보및
투명성조사

0건 0건 0건
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지배구조

리스크관리

내부회계관리제도

화신그룹사는재무제표와공시자료의왜곡을초래할수있는오류나부정행위를사전예방

하기위한내부회계관리제도를효율적으로운영하고있습니다.대표이사는주주총회및이사

회,감사위원회에내부회계관리와내부통제운영실태를평가하여정기적으로보고하고,관

련보고결과에대한감사위원회혹은독립외부감사인에게서나온감사의견서를공시하고

있습니다.

글로벌세무리스크대응활동

화신그룹사는세무리스크를예방하고관리하기위해국내외세무환경변화에대한모니터

링과대응활동을지속하고있습니다.특히과세당국의소명요청시신속하고객관적인증빙

자료를제공함으로써대외적인세무신뢰도를확보하고있으며,해외자회사가소재한각국

의세법상납세의무와자료제출의무를완벽히이행할수있도록본사차원의통합지원시

스템을가동하고있습니다.이를통해세계적으로조세정의를실천하며조세투명성을기반

으로한지속가능경영을공고히해나갈것입니다.특히이전가격거래와관련하여국가간과

세권충돌로인한이중과세위험을방지하고자,국내외세법및O EC D 이전가격가이드라인

등에부합하는합리적인정상가격산출체계를확립하였습니다.또한화신그룹사는「국제조

세조정에관한법률(국조법)」을철저히준수하기위해해외법인과의이전가격거래시독립

기업간가격원칙에근거한합리적인정상가격산출방법을적용함으로써조세투명성을실

천하고있습니다.

세무거버넌스및관리체계

자동차산업관련글로벌정책과경제환경이급격히변화함에따라,잠재적세무리스크를선

제적으로관리하는것이건전한거버넌스를위한핵심과제가되었습니다.이에따라화신정

공은매년정기적으로국내외세무이슈를점검하고있으며,세무주요동향과세법개정사항

등세무관련데이터를폭넓게분석하여국내외법인세무리스크감소를위한대응전략과방

안을수립하고있습니다.또한조세납부와세금중요이슈에대해서는조세의종류,규모및

중요성등을종합적으로분석하고경영진에보고하여투명한의사결정체계를유지하고있습

니다.화신그룹사는성실납세와철처한법규준수라는대원칙을핵심으로세무리스크를관

리하고있습니다.회사는국내외과세당국과투명하고상호협력적인관계를유지하고있으

며,글로벌기업으로서국가별세법차이로발생할수있는잠재적리스크를사전에식별하고

방지하기위해세무회계관리역량을집중하고있습니다.화신그룹사는조세회피를목적으

로한별도의자회사를보유하고있지않으며,미국,인도,브라질,중국등실제적인생산과

판매를진행하는글로벌사업운영을위한현지법인만을소유하고있습니다.

투명한공시

화신그룹및화신정공은이해관계자의합리적인의사결정을지원하고정보비대칭으로인한

리스크를최소화하기위해중요한재무및세무정보를전자공시시스템(D ART)을통해적시

에투명하게공시하고있습니다.회사는법적기준을준수하는동시에정보의정확성과신뢰

성을확보하여경영투명성을제고하고있으며,앞으로도신속하고공정한공시를통해시장

과의신뢰관계를강화해나갈계획입니다.
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윤리∙준법경영
화신정공은윤리적인사업을향한의지, 그리고준법정신을모든경영활동의출발점으로삼고, 공정하고정직한사업활동을전개하고있습니다. 윤리·준법정신을경영전반에내재화함으로써

부패·불공정행위를예방하고있습니다. 화신정공의윤리·준법경영은고객, 지역사회, 임직원등이해관계자들과의신뢰를가장큰자산으로여기는경영가치에기반하고있습니다. 이가치를지키기위한

정책, 활동들을통해화신정공을넘어자동차산업전반에서공정하고투명한거래질서를확립하는데기여하고자합니다.

윤리∙준법경영운영체계

윤리∙준법경영체계

화신정공은윤리적이고적법한사업전개와공정한기업문화정착을위해윤리∙준법경영체계를구축하였습니다.회사는모든임직원이업무수행과정에서준수해야할행동기준과가치판단원칙

을윤리∙준법규범에반영하고있으며,이를통해회사의명예와신뢰를높이려합니다.또한협력사와의거래에서도같은수준의윤리성과적법함을요구해거래와사업에있어서공정성과투명성

을확보하고자합니다.화신정공은앞으로도윤리∙준법경영의실천을바탕으로고객,협력사,지역사회등다양한이해관계자로부터신뢰받는기업이되기위해노력하겠습니다.

사이버신문고

화신정공은윤리경영의실천과투명한기업문화정착을위해임직원,협력사및다양한이해

관계자를대상으로사이버신문고를운영하고있습니다.사이버신문고는직무관련부조리예

방,공정한거래질서확립,법규및윤리기준위반행위의조기발견과시정을목적으로마련

된제보채널로,불법·부당한사익도모,부당한요청,회사자산의불법·부당사용,건전한기

업문화저해행위는물론거래관계에서의다툼,하도급법위반,기타법령및사규위반등을

신고대상에포함하고있습니다.제보는홈페이지,이메일,전화,우편등다양한경로를통해

익명또는실명으로접수할수있으며,접수된내용과제보자의신원은철저히보호하고있습

니다.또한선의의제보자가불이익받지않도록보호원칙을적용하고,접수된사안은전담부

서가신속하게검토·조사하고있습니다.2025년보고기간에사이버신문고접수건수는없

었으며,화신정공은시스템운영현황과접수체계를지속적으로관리하고있습니다.아울러

신고채널에대한인지도부족으로제도활용에제약이발생하지않도록교육을통해임직원

에게주기적으로이용방법과운영취지를안내하고있습니다.화신정공은이처럼신고채널

의접근성과신뢰성을지속적으로제고하며윤리∙준법경영의실효성을강화하고있습니다.

구분 주요내용

비밀
보장

• 제보자의동의없이제보자의신분또는제보내용을공개하거나암시하는행위를

금지하고있습니다.

• 전자우편등온라인이용제보시IP주소등제보자의위치나행방을추적하는

행위를금지하고있습니다.

• 제보절차에관여하는자모두에대하여비밀유지등에관한서약서를징구하여공정하고

독립적으로업무를처리하고제보제도의전절차에서알게된비밀을엄수하도록하고있습

니다.

신분
보장

• 제보나진술⋅자료제출등을통해제보내용의감사및조사에조력하였음을이유로한어떠

한 신분상불이익이나근무조건상차별(이하“불이익조치”라한다) 도금지하고있습니다.

• 화신정공임직원및협력사임직원은불이익조치를받을경우이의시정을요구할수있습니

다.

책임
감면

• 내부제보를함으로써그와관련한자신의징계사항이발견된제보자에대하여는징계를감

경하거나면제할수있습니다.

제보자보호프로그램
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윤리∙준법경영

윤리∙준법규범및실천원칙

윤리∙준법행동지침

화신정공은임직원의공정하고투명한업무수행을위해윤리∙준법행동지침을운영하고있

습니다.본지침은법규및사규준수,직위와권한의남용금지,부당한이익수수금지,고객

및동료에대한존중,공정하고정직한업무수행,회사자산및정보보호등임직원이준수해

야할행동기준을제시하고있습니다.화신정공은이를통해조직전반에건전한기업문화를

정착시키고,윤리∙준법경영이실질적으로실천될수있도록관리하고있습니다.

임직원의기본자세

화신정공은건전한기업문화정착과신뢰받는조직운영을위해모든임직원이갖추어야할

기본자세를제시하고있습니다.임직원은업무수행과정에서공정성과책임의식을바탕으로

고객,동료,협력사등다양한이해관계자를존중하며,회사의신뢰와명예를높이는방향으로

행동합니다.화신정공은이를통해건강한조직문화를형성하고자합니다.

직무와관련하여그직위또는권한을남용하거나국가의법령또는화신정공규정을
위반하여회사내외부이해관계자로부터다음과같은형태의이익을도모해서는안된
다. 

1 불법∙부당한사익도모금지

2 부당한요청금지

우월적인지위또는호의적인관계를이용하여회사내∙외부이해관계자에다음의행
위를요청해서는안된다. 

3 회사자산불법∙부당사용금지

회사의유∙무형자산이나경영정보를자기또는제3자의사적이익을위하여다음과
같이이용해서는안된다. 

4 건전한기업문화저해행위금지

건전한기업문화를해치는다음의행위를하여서는안된다. 

5 기타법령및사규위반행위금지

기타일상생활및직무와관련하여국가의법령과화신정공규정을위반해서는안된
다.

화신정공임직원의기본자세

1 제반업무처리에있어서항상공정하고, 투명하게적법한절차에따라직무를수

행한다.

2 우월한권한과지배적지위를이용한어떠한형태의불법∙부당행위도하지않는다.

3 고의적인업무지연으로어떠한대가도의도하지않는다.

4 업무를수행하는데있어서상호간에예의를갖추어임한다.

5 업무의수행과보고는공정하고정직하게한다.

6 회사의재산을보호하고거래과정에서발생된정보및업무상지득한회사의

기밀사항에대하여철저한보안을준수한다.

7 일상생활및직무와관련하여국가의법령과화신정공규정을준수하며, 

사회로부터지탄받을수있는비도덕적, 비윤리적행위를하지않는다.



O verview ESG  M anagem ent Environm ental Social G overnance Appendix 1162025 화신정공지속가능경영보고서

윤리∙준법경영

윤리∙준법내재화및실천

윤리∙준법교육및실천서약

화신정공은임직원이윤리∙준법경영의취지와실천기준을충분히이해하고,업무수행과정

에서올바른판단과책임있는행동을실천할수있도록정기적인교육을시행하고있습니다.

교육과정에서는회사의윤리규범과준법기준,직장내윤리규정위반사례,위반발생시처

리절차,내부신고제도운용방식등실무와연계된내용을다루고있습니다.이를통해임직

원은실제업무상황에서발생할수있는윤리적이슈를보다정확히인식하고,회사의기준에

따라대응할수있습니다.또한화신정공은모든임직원이윤리∙준법경영실천서약서를작성

하도록하여윤리의식과자율적준법의지를강화하고있습니다.

청렴계약이행서약서

화신정공은건전한기업경영과지속가능한공급망관리를위해공정하고투명한거래문화를

확산하려노력하고있습니다.이를위해화신정공은협력사와의공사,용역,물품구매등각

종계약및거래과정에서법규와윤리기준을준수하고부패를예방하기위해청렴계약이행

서약서에협력사와같이서명하고있습니다.거래발생시서명하는청렴계약이행서약서는

금품∙향응수수,부정청탁,불공정거래등부패유발행위를사전에방지하고,협력사와의거

래전과정에서공정성과투명성을확보하기위한기준으로활용됩니다.화신정공은이를통

해협력사와의상호신뢰를바탕으로책임있는거래관계를구축하고,윤리∙준법경영의실효

성을공급망전반으로확대하고있습니다.

윤리∙준법교육및실천서약현황

• 공정거래·반부패관련법규준수

• 금품·향응수수및부당이익제공금지

• 담합및불공정행위금지

• 위반시계약해지·거래제한등제재수용

• 위반사실인지시즉시통보

• 서약서준수를위한윤리규정운영및

내부모니터링·제보자보호체계마련

청렴계약이행서약서주요내용

구분주1) 윤리∙준법경영교육 윤리∙준법경영실천서약서

2023년

대상 244명 244명

실시 231명 231명

비율 94.6% 94.6%

2024년

대상 252명 252명

실시 244명 244명

비율 96.8% 96.8%

2025년

대상 255명 255명

실시 249명 249명

비율 97.6% 97.6%
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공정거래자율준수(공정거래컴플라이언스)

화신그룹사와화신정공은공정하고투명한거래질서확립이기업의책임이자, 공급망전체를이롭게하는일이라믿습니다. 2018년부터공정거래자율준수(공정거래관련법컴플라이언스) 프로그램

시행이후로거래관련준법경영을앞장서서실천하고있습니다. 회사는임직원이공정거래관련법규와윤리기준을정확히이해하고업무전반에반영할수있도록내부통제와교육체계를구축하여

잠재적리스크를예방하고있습니다. 화신정공의공정거래자율준수는신뢰와책임에기반한준법문화를통해이해관계자와공급망전체와함께지속가능한성장을이루기위한중요한가치입니다.

공정거래자율준수운영체계

공정거래자율준수프로그램

화신그룹사와화신정공은거래질서확립과준법경영실천을위해2018년부터공정거래자

율준수프로그램(C om pliance Program )을운영하고있습니다.공정거래자율준수프로그

램은공정거래관련법규를사전에인지하고위반가능성을예방할수있도록마련된내부통

제체계로,임직원이업무수행과정에서준수해야할행동기준과법적유의사항,자율준수

절차등을포함하고있습니다.회사는이를통해공정거래관련리스크를사전에점검하고,조

직전반에공정성과책임의식을내재화하여법규위반을예방하고자합니다.

자율준수프로그램위반사실신고제도운영

화신그룹사와화신정공은공정거래자율준수관련위반행위또는위반우려사항을신속하

게파악하고대응할수있도록내부신고제도를운영하고있습니다.임직원은공정거래관련

법규나 사내 자율준수 기준에 반하는 행위를 인지한 경우 자율준수 관리자

(cp@ hw ashin.co.kr)에게관련내용을신고할수있으며,접수된사안은사실관계확인과

검토절차를거쳐필요한경우시정및개선조치로연계됩니다.또한신고내용은비밀보장원

칙에따라관리하고,신고자보호원칙을적용하여제도운영의신뢰성을높이고있습니다.화

신정공은신고제도를통해공정거래이슈를조기에식별하고,유사사례의재발방지와자율

준수문화의정착으로이어질수있도록관리하고있습니다.

자율준수프로그램8대구성요소

1 C P 기준과절차마련및시행

2 최고경영자의자율준수의지및지원

3 자율준수관리자의임명

4 자율준수편람의제작∙활용

5 지속적이고체계적인자율준수교육실시

6 내부감시체계구축

7 공정거래관련법규위반임직원에대한제재

8 효과성평가와개선조치
화신정공자율준수관리자에대한사항, 자율준수편람및운영규정등은홈페이지를통해조회가능합니

다.



O verview ESG  M anagem ent Environm ental Social G overnance Appendix 1182025 화신정공지속가능경영보고서

공정거래자율준수(공정거래컴플라이언스)

공정거래리스크예방

공정거래교육및인식제고

화신그룹사와화신정공은공정한하도급거래질서확립과협력사와의상생협력강화를위한

공정거래교육을정기적으로시행하고있습니다.교육은회사내부유관부서를대상으로「하

도급법」과공정거래관련주요규제사항,위반유의사항등을중심으로실시되며,공정거래

위원회최신동향과실제사례와같은실무관련정보를함께제공하고있습니다.또한자문

변호사가참여하는질의응답시간을통해공정거래실무쟁점에대한이해를돕고,업무수행

과정에서법적리스크를예방할수있도록지원하고있습니다.이러한교육을통해임직원이

공정거래의가치를체감하면서관련지식을쌓을수있도록하고,책임있는거래문화가공급

망전반에정착될수있도록관리하고있습니다.

사전심의및구매점검체계운영

화신그룹사와화신정공은거래과정에서발생할수있는법위반가능성을조기에식별하고

대응하기위해사전심의및구매점검체계를운영하고있습니다.매월자율준수심의위원회를

개최하여협력사등록·취소기준,계약절차,거래분쟁사안등주요이슈를자율준수관리자,

관련부서담당자,공정거래전문변호사와함께사전검토하고있습니다.또한반기별정기

구매점검을통해사전자료조사,체크리스트기반검토,담당자인터뷰및현장실사를실시하

여하도급법,공정거래법,사규등관련기준의준수여부를확인하고있습니다.점검결과확

인된사항은시정및개선조치로연계하여유사이슈의재발을방지하고,거래프로세스의적

정성과운영실효성을지속적으로점검하고있습니다.

2025년정기구매감사결과

구분 팀명 대상건수 준수 미준수

상반기

부품개발팀 82건 82건 -

구매팀 93건 92건 1건

정공)개발팀 82건 81건 1건

계 257건 255건 2건

하반기

부품개발팀 82건 82건 -

구매팀 93건 92건 1건

화신정공개발팀 82건 82건 -

계 257건 256건 1건
2025년공정거래교육
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2. 비재무정보
1) 비재무정보-Social

2) 비재무정보-Environm ental

1. 재무정보

3.U N  SD G s 연계활동
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재무정보
항목 2023 2024 2025

별도

자산

유동자산 100,420,000,000 77,940,000,000 101,150,000,000

비유동자산 67,150,000,000 91,770,000,000 96,730,000,000

총계 167,570,000,000 169,710,000,000 197,880,000,000

부채

유동부채 55,100,000,000 55,500,000,000 68,800,000,000

비유동부채 8,220,000,000 7,400,000,000 10,590,000,000

총계 63,320,000,000 62,900,000,000 79,390,000,000

자본 104,250,000,000 106,810,000,000 118,510,000,000

매출액 272,940,000,000 330,910,000,000 378,930,000,000

매출원가 259,280,000,000 319,820,000,000 357,160,000,000

판관비 8,270,000,000 8,980,000,000 9,990,000,000

영업이익 5,390,000,000 2,110,000,000 11,780,000,000

당기순이익 9,040,000,000 2,630,000,000 10,310,000,000

연결

자산

유동자산 102,950,000,000 80,540,000,000 103,800,000,000

비유동자산 67,940,000,000 92,710,000,000 97,680,000,000

총계 170,890,000,000 173,250,000,000 201,480,000,000

부채

유동부채 56,020,000,000 56,170,000,000 69,430,000,000

비유동부채 10,620,000,000 10,270,000,000 13,460,000,000

총계 66,640,000,000 66,440,000,000 82,890,000,000

자본 104,250,000,000 106,810,000,000 118,590,000,000

매출액 275,260,000,000 333,520,000,000 381,750,000,000

매출원가 261,320,000,000 322,210,000,000 359,630,000,000

판관비 8,340,000,000 9,060,000,000 10,080,000,000

영업이익 5,600,000,000 2,250,000,000 12,040,000,000

당기순이익 9,110,000,000 2,760,000,000 10,370,000,000

( 단위: 원)

* 자세재무정보는전자공시시스템(D ART) 참조
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비재무정보-Social
구분 단위 2023 2024 2025

임직원현황

고용형태

정규직 명 217 235 239

비정규직 명 27 17 11

합계 명 244 252 255

신규채용

정규직
남성 명 11 11 1

여성 명 - 1 0

합계 명 11 12 1

비정규직
남성 명 15 10 5

여성 명 2 - 2

합계 명 17 10 7

성별
남성 명 236 243 245

여성 명 8 9 10

여성
인력

임원 명 - - 0

책임 명 - 1 1

선임 명 1 - 0

주임 명 4 5 5

사원 명 3 3 4

지역/국가

베트남 명 0 0 0

미국 명 0 0 0

중국 명 0 0 0

장애인임직원*
임직원수 명 8 8 7

비율 % 3.4 3.3 3.14%

자발적이직
수 명 6 6 5

비율 % 2.4 2.4 2.0%

구분 단위 2023 2024 2025

육아휴직현황

육아휴직
사용자수

남성 명 5 6 6

여성 명 - - -

전체 명 5 6 6

육아휴직
사용률주1)

남성 % 100 100 100

여성 % - - -

전체 % 100 100 100

육아기단축근무제사용자수 명 - - -

배우자출산휴가사용자수 명 0 1 10

육아휴직후
12개월이상

근속자

남성 명 5 6 6

여성 명 - - -

전체 명 5 6 6

퇴직연금 적립액 백만원 1,000 1,200 1,600

주1) 육아휴직사용률계산법산식: 당해출산이후1년이내에육아휴직을사용한근로자/ 당해출생일로부터1년

이내의자녀가있는근로자(분모에해당하는육아휴직대상자수는당해출생일로부터1년이내의자녀가

있는근로자수로기준으로설정하여, 실제법정육아휴직가능대상자수와는차이가있을수있음)



O verview ESG  M anagem ent Environm ental Social G overnance Appendix 1222025 화신정공지속가능경영보고서

A ppendix

비재무정보-Social
구분 단위 2023 2024 2025

사회공헌 기부금주1) 백만원 50,000 51,982 53,360

노동조합현황

가입자대상수주2) 명 214 233 255

가입직원수주3) 명 150 171 174

가입률 % 70 73 69

교육

총교육인원주4) 명 481 436 289

총교육시간 시간 3,672 3,610 3,389

총교육비용 백만원 106 18 13

인당교육시간 시간 50 15 13.8

인당교육비용 천원 497 74 51

건강검진실적

정기건강검진인원수주5) 명 211 223 197

직원종합검진인원수주6) 명 32 33 56

산재현황

재해자수
주7)

사고성재해
주8)

정규직 명 4 1 4

비정규직 명 - - -

질병성재해
정규직 명 - - -

비정규직 명 - - -

산업재해율 % 3.66 0.6 1.6

법률및규정위반주9)

법률및규정위반건수 건수 - - -

관련제재건수 건수 - - -

벌금·과태료부과액 백만원 - - -

주1) 기부금: 화신정공기부금및장학재단의목적사업수행비용합계

주2) 노동조합가입대상자수: 임원및주재원제외

주3) 노동조합가입직원수: 시급직과주임포함되며, 업무팀,경영관리팀,재경팀등비조합부서인원제외

주4) 총교육인원: 비상근이사, 촉탁직, 노동조합인원제외

주5) 정기건강검진: 법적건강검진

주6) 직원종합건강검진: 만40세경과직원및배우자대상으로시행하는화신정공의복지건강검진

주7) 재해자수산정범위: 영천공장, 경산공장

주8) 사고성재해: 염좌, 골절등이있으며, 재해별개선전·후위험성평가결과보고진행

주9) 법률및규정위반: 윤리규범및행동강령위반, 노동관련법규위반, 환경법규위반, 정보보호및개인정보관련

위반내역을포함하며, 법률및규정위반발생시위반일자, 위반내용및제재사항등별도로공시예정
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비재무정보-Environm ental

구분
2023년 2024년 2025년

Scope 1 Scope 2 Scope 1 Scope 2 Scope 1 Scope 2

영천공장 248 2,004 243 1,970 243 1,967

경산공장 7 1,733 7 1,703 7 1,701

총계
(Scope 1 + 2)

3,992 3,923 3,919

배출량집약도
(tC O ₂-eq/억원) 1.10 tC O₂-eq/억원 1.21 tC O₂-eq/억원 1.03tC O₂-eq/억원

배출량증감률
(% )

-8.2% 9.0% -0.1%

온실가스배출량
(단위: tC O ₂-eq )

에너지사용량

항목 2023 2024 2025

전력 28 27 31

화석연료 7 7 5

재생에너지 - - -

총계 35 34 36

에너지사용량집약도
(TJ/억원)

0.0128 
TJ/억원

0.0103  
TJ/억원

0.0095 
TJ/억원

에너지사용량증감률
(% )

-3 % -3 % 6 %

(단위: TJ)

구분 투자내역 집행비용

2025년
실적

1 저탄소기가급친환경샤시멤버개발 135,237

2 메탈라이징이종소재용접적용FR C /M BR 개발 -

3 인덕션하드닝리어C TBA 연구개발 -

4 인덕션하드닝적용FR L/ARM  연구개발 1,560

합계 136,797

2026년
계획

1 인덕션하드닝적용FR L/ARM  연구개발 80,000

2 저온용사코팅용접적용FR C /M BR 개발 100,000

3 고강도알루미늄판재적용샤시부품개발 40,000

4 고강도강및고강도와이어적용FR C /M BR 개발 150,000

합계 370,000

친환경투자성과및향후계획 (단위: 천원)

* 각항목의배출량은소수점반올림기준에따라산정·표기되어, 개별항목합산값과총계간에일부차이가발생할수

있습니다.

* 집약도는별도재무제표기준입니다.

* 집약도는별도재무제표기준. 2025년에너지사용량증가는완성차수요증가에따른생산량확대와경산2공장

냉방장치신규설치등복합요인에기인하며, 에너지집약도는전년대비+0.3%  수준으로효율은유지되었습니다. 

절감활동을병행하였으나생산증가분을완전히상쇄하지못하였고, 계획수립중인태양광설비구축이후절대소비량

감소효과가본격화될예정입니다.
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항목 사업장 2023 2024 2025

PM

영천공장 0.01624 0.01941 0.00624

경산공장 0.00103 0.00107 0.00133

SO x

영천공장 0.00027 0.00032 0.00010

경산공장 0.00002 0.00002 0.00002

N O x

영천공장 0.01365 0.01566 0.00749

경산공장 0.00069 0.00071 0.00089

2025 화신정공지속가능경영보고서
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비재무정보-Environm ental

대기오염물질배출량
(단위: ton)

* 공정상투입물질변화, 법규개정, 기타사유로측정항목변동이있을수있습니다.

항목 사업장 2023 2024 2025

TO C
영천공장 - - -

경산공장 - - -

BO D
영천공장 - - -

경산공장 - - -

SS
영천공장 - - -

경산공장 - - -

수질오염물질배출량 (단위: ton)

항목 사업장 2023 2024 2025

pH
영천공장 - - -

경산공장 - - -

BO D
영천공장 - - -

경산공장 - - -

TO C
영천공장 - - -

경산공장 - - -

SS
영천공장 - - -

경산공장 - - -

N -H (동)
영천공장 - - -

경산공장 - - -

N -H (광)
영천공장 - - -

경산공장 - - -

T-N
영천공장 - - -

경산공장 - - -

T-P
영천공장 - - -

경산공장 - - -

A BS 
영천공장 - - -

경산공장 - - -

TU
영천공장 - - -

경산공장 - - -

수질오염물질
(단위: m g/L)

* 화신정공영천공장및경산공장은수질오염물질배출시설을별도로설치하지않았으며, 공정중

발생하는폐수는전량재사용과함께전문위탁처리업체에위탁처리합니다. 공공수역으로의직접

방류가없어배출량은0으로산정하였으며, 농도측정의무가발생하지않습니다.
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구분 2023 2024 2025

일반
폐기물

재활용 54.050 49,310 55,520

소각 - - -

매립 - - -

계 54.050 49.310 55.520

지정
폐기물

재활용 7.040 6.580 -

소각 1.240 0.080 6.020

매립 - - -

계 8.280 6.660 6.020

합계 62.330 55.970 61.540

폐기물증감률 9.1% -10.20% 9.95%

재활용률 98.0% 99.9% 90.2%

폐기물배출량및재활용률
(단위: 톤)

주요원부자재사용실적(2025년) (단위: kg)유해·화학물질사용실적

구분- 2023 2024 2025

유해·화학물질사용실적 - - -

(단위: ton)

* 유해화학물질: 영천공장,경산공장수치

* 화학물질: 1군/2군/고위험군화학물질에해당하지않음으로실적보고대상에서제외하였습니다.

* 산정기준변경에따른2023년수치재기술

구분 영천공장 경산공장 합계

코일 301,595 4,346,437 4,648,032

용접와이어 1,050 15,250 16,300

합계 302,645 4 ,361,687 4,664,332

집약도(kg/억원) 4,50 0

* 집약도는별도재무제표기준입니다.

* 2025년재활용률이하락한이유는경산공장의지정폐기물이2024년재활용처리에서2025년전량소각처리로

변경되었기때문입니다.
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번호 주제 관련활동

건강과복지

화신정공은안전·보건경영방침아래안전·보건예산의독립성을보장하고, 이를통해빈틈없이안전하고, 모든임직원이건강할수있는
사업장을만들어나가고있습니다. 철저한안전관리·감독과점검활동,실제상황을대비한안전교육을시행하고있으며, 또한사내건강
관리시설과임직원개별건강관리프로그램운영을통해임직원들의안전과건강에기여하고있습니다. 
공시위치: p. 72-80

양질의교육
탄탄한임직원육성체계를따른다양한역량개발프로그램과교육과정을통해양질의직업교육을받을수있는권리를보장합니다. 직급
과직무별로세분된교육프로그램이마련되어있어직급·직무상관없이모든임직원이성장의기회를잡을수있게지원하고있습니다.
공시위치: p. 57-62, 122

깨끗한물과위생
체계적인수질오염물질관리체계와효과적인수질오염방지시설운영을통해지역사회의수자원보호에기여하고있습니다. 그뿐만아니
라적극적인용수사용저감과수자원재활용확대, 수자원리스크분석과관리를통해수자원보호에더노력하고있습니다.
공시위치: p. 44-46, 125

지속가능한에너지

사업장별여건에따른재생에너지로의전환을단계적으로추진하고있으며, 2027년부터본격적으로태양광에너지활용이될수있도록
계획중입니다. 또한전사업장에서꾸준히에너지소비효율증대, 재생에너지활용확대로지속가능한에너지활용목표를달성하겠습니
다.
공시위치: p. 41

양질의일자리와경제성장

화신정공은행복한일터와임직원의성장이기업의지속가능성장의핵심요소라고믿고, 지속적으로임직원역량발전과행복한기업문
화조성에투자하고있습니다. 일·가정양립지원과복지제도확충, 수평적인문화조성등으로임직원의근무만족도를제고하며, 양질의
일자리를제공하려노력하고있습니다.
공시위치:  p. 61, 62, 121

산업발전, 혁신과인프라구축

공정거래및동반성장4대원칙을기반으로다양한상생협력활동과협력사지원활동을수행하고있습니다. 이러한활동으로공정한거
래문화를자동차산업전반에확산시키고있으며자동차가치사슬전반의지속가능성을강화하고있습니다. 또한연구개발투자와다양
한기술협력을통해자동차산업에서의혁신을도모하고있습니다.
공시위치: p. 86-94, 97-101
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불평등완화

화신정공의인권정책과차별금지정책은어떠한차별도허용하지않습니다. 채용과정에서도오로지지원자의역량과직무적합성만으로
평가를진행하고있으며. 글로벌인재채용활동으로회사내다양성을조성하고있습니다. 또한인권영향평가등의수단으로사내외의인
권리스크와불평등을완화하기위해노력하고있습니다.
공시위치: p. 57, 68-70

지속가능한도시와공동체조성

화신정공은지역사회와상생하면서지속가능한공동체를만들기위해적극적으로노력하고있습니다. 지역사회나눔기부, 장학재단운영
등으로지역공동체의어려움을돕고지속가능발전을촉진하고있습니다. 그리고'급여끝전기부캠페인'과같이임직원들이일상적으로
나눔과상생을실천하고있습니다.
공시위치: p. 81, 82

책임있는소비와생산

화신정공은자원순환확대, 폐기물감축활동을통해책임있는소비와생산을실천하고있습니다. 매년생산과정에서발생하는폐기물저
감의목표를설정하고감축목표달성을위해노력하고있으며, 일상적인영역에서는일회용품사용저감, 친환경인증제품구매와함께
폐플라스틱자원화캠페인에참여하고있습니다.
공시위치: p. 50-52, 125

기후변화대응

화신정공은체계적인대기오염물질배출관리와전사적탄소저감활동을통해기후변화완화활동을실천하고있습니다. 저탄소·고효율
사업장구축, 재생에너지활용이행등으로생산과정에서발생하는탄소를저감하고있습니다. 또한글로벌저탄소경영체계구축TFT 
활동을통해국내와해외사업장에서탄소를발생시키는모든사업활동을점검하며, 전사적으로탄소감축아이템발굴과실현에노력하
고있습니다.
공시위치: p. 35-43, 124

육상생태계보호
생물다양성보호정책아래자연자본을관리하고, 꾸준히사업장이지역사회의생태계에주는영향을모니터링하여지역사회의육상생
태계보호에앞장서고있습니다.
공시위치: p. 53-55

SD G s 달성을위한파트너십
2025년U N  G lobal C om pact에가입하여U N  SD G s 달성에기여할것을명확히하였습니다. 또한C arbon D isclosure 
Project(2023년부터참여) 등SD G s와지속가능발전에관련된다양한파트너십에참여하여기업시민의책임을실현하고있습니다.
공시위치: p. 20, 42, 43, 88




